Jahrestagung
ARBEITS- UND
SOZIALRECHT 2017

Anmeldung online unter www.manz.at/rechtsakademie
oder per Fax 01/531 61-181 z.Hd. Frau Barbara Krenn
E-Mail: rechtsakademie@manz.at

2 Ja, ich melde mich an zur Jahrestagung ARBEITS- UND SOZIALRECHT 2017
EUR 399,— exkl. USt.*
Donnerstag, 12. Oktober 2017, 9.00 bis 17.00 Uhr
Wirtschaftskammer Osterreich, Saal 2, Wiedner HauptstraRe 63, 1045 Wien

F Ich bin Berufsanwarter/in bzw. Abonnent/in der ZAS und bezahle daher
4 nur EUR 349,— statt EUR 399,— exkl. USt.*

¢~ Ich bin Mitglied der Vereinigung Osterreichischer Unternehmensjuristen und erhalte 25% Rabatt auf den Voll-
“i preis der Tagungsgebuhr (Nachweis erforderlich).

*Der Teilnahmebetrag inkludiert Tagungsunterlagen, Erfrischungen und alkoholfreie Getranke
zwischen den Vortragen sowie das Mittagessen.

Anmeldebedingungen:

Sie erhalten unsere Anmeldebestatigung bzw. die Verstandigung Uber einen allfalligen Terminwechsel sowie unsere Rechnung per E-Mail. Falls es Ihnen
wider Erwarten nicht moglich ist, den Seminartermin wahrzunehmen, kénnen Sie Ihren Seminarplatz selbstverstandlich weitergeben. Bitte haben Sie Ver-
standnis dafr, dass wir Ihnen andernfalls bei Stornierung 14 Tage vor Seminarbeginn 50% des Teilnahmebetrags in Rechnung stellen missen. Bei Stornierung
7 Tage vor Seminarbeginn, sowie bei Nichterscheinen zum Seminar ohne Stornierung mussen wir den gesamten Betrag verrechnen.

Irrtum und Preisanderungen vorbehalten. Ich stimme einer Verwendung und Verwertung meiner personenbezogenen Daten fir die ordnungsgemafse Ver-

tragserflllung, fur die Abrechnung und zur Bewerbung eigener Verlagsprodukte — durch konventionelle sowie elektronische Werbezusendungen — zu.
Prospektstand: 04/2017. Als Gerichtsstand wird Wien vereinbart.

MANZ’sche Verlags- und Universitdtsbuchhandlung GmbH FIRMENSITZ Kohlmarkt 16 -1010 Wien FN 124 181w HG Wien

TEILNEHMER SE0085 :

P JA, ICH STIMME EINER VERWENDUNG UND VERWERTUNG MEINER PERSONENBEZOGENEN DATEN ZUR BEWERBUNG :
{ EIGENER VERLAGSPRODUKTE WIE Z.B. TAGUNGSEINLADUNGEN - DURCH KONVENTIONELLE SOWIE ELEKTRONISCHE
i WERBEZUSENDUNGEN - ZU. :

ERSCHRIFT

Wir freuen uns auf lhre Anmeldung!
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RECHTSAKADEMIE MANZ Y

Jahrestagung

Schwerpunkte: Religion und Gleichbehandlung

Donnerstag, 12. Oktober 2017, 9.00 bis 17.00 Uhr
Wirtschaftskammer Osterreich, Saal 2
Wiedner HauptstraRBe 63, 1045 Wien

.Der ZAS-Tag!”

PLUS: Judikatur-Update und Neues aus der Gesetzgebung
Mit dieser 360°-Rundschau bleiben Sie im Arbeits- und Sozialrecht up to date

Leitung/Moderation: Jetzt anmelden!
Vizepras. des OGH Dr. Anton Spenling, Dr. Martin Gleitsmann www.manz.at/rechtsakademie
24.05.17 10:12 ‘




lhr jahrliches Update!

Schwerpunkte: Religion und Gleichbehandlung

Programm

Leitung/Moderation:

Dr. Anton Spenling, Vizeprasident des OGH
Dr. Martin Gleitsmann, Abteilung Sozialpolitik und Gesundheit der WKO

Vortragende:

Mag. Dr. Rolf GleiRner, Wirtschaftskammer Osterreich
Dr. Herbert Hopf, Senatsprasident des OGH

Dr. Stefan Kock, LL.M., Rechtsanwalt in Wien
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mazal, Universitat Wien
Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank, Universitat Wien

ao. Univ.-Prof. MMag. Dr. Michaela Windisch-Graetz, Universitat Wien

PLUS: Judikatur-Update und Neues aus der Gesetzgebung
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09.00 - 09.10 Uhr

09.10 - 09.15 Uhr

09.15 - 12.30 Uhr

09.15 - 10.00 Uhr

10.00 - 11.00 Uhr

11.00 - 11.30 Uhr

11.30 - 12.30 Uhr

12.30 - 13.15 Uhr

13.15 - 17.00 Uhr

13.15 - 14.30 Uhr

14.30 - 15.30 Uhr

15.30 - 16.00 Uhr

16.00 — 17.00 Uhr

Eintreffen der Teilnehmer, Empfangserfrischung

BegriiBung und Eréffnung der Tagung
Martin Gleitsmann / Anton Spenling

BLOCK 1

Neues aus der Gesetzgebung
Rolf Gleiflner

Religion und Arbeitspflicht

« Religionsbegriff

- Konflikte zwischen Religion und Arbeitspflicht
Wolfgang Mazal

KAFFEEPAUSE

Religiose Symbole
« Diskriminierung wegen Religion am Arbeitsplatz
Herbert Hopf

MITTAGESSEN

BLOCK 2

Judikatur-Update
Franz Schrank

Diskriminierung - praktische Erfahrungen und Rechtsfragen
« Diskriminierungsmerkmale Geschlecht, Alter, Ethnie und sexuelle Orientierung
Stefan Kock

KAFFEEPAUSE

Arbeitnehmer mit Behinderung — Rechtsprobleme
 Rechtsprobleme in der Praxis

 Abgrenzung zu Erkrankung und Fettleibigkeit

« Auswirkungen des gelockerten Kilindigungsschutzes
Michaela Windisch-Graetz
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