
1. Teil
Arbeitsrecht – Sonderrecht unselbständig Erwerbstätiger

I. Gliederung und Funktionen des Arbeitsrechts



Weisungen des Arbeitgebers

Nachgiebiges Bundesrecht

Arbeitsverträge

Betriebsvereinbarungen

Kollektivverträge
(Substitutionsformen)

Verordnungen

Zwingende Bundesgesetze

Bundesverfassungsrecht

EU-Recht



II. Gliederung und Funktionen des Sozialversicherungsrechts





III. Arbeitsvertrag und Arbeitnehmerbegriff

1. Wer ist Arbeitnehmer?



1.1. Vertragliche Verpflichtung

1.2. Arbeit in persönlicher Abhängigkeit 



1.3. Tätigkeit für eine gewisse Zeit 

1.4. Bedeutung des Entgelts?



1.5. Bedeutung der wirtschaftlichen Abhängigkeit?

2. Dienstnehmerbegriff im Sozialversicherungsrecht




