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1. Teil
Arbeitsrecht — Sonderrecht unselbstandig Erwerbstatiger

Das osterreichische Arbeitsrecht regelt nicht jede beliebige Form von Arbeit, wie dies der
Begriff ,,Arbeitsrecht® nahe legen konnte, sondern grundsitzlich nur die Arbeit in
personlicher Abhéngigkeit (siche Rz 13 f). Hauptbezugspunkt fiir alle arbeitsrechtlichen
Regelungen ist somit der Arbeitnehmer (AN)!, der seine Arbeitsleistung fiir den
Arbeitgeber (AG) ,,personlich abhidngig™ erbringt.

Beim Arbeitsrecht handelt es sich weitgehend um ein Teilgebiet des Privatrechts (einige Teile des
Arbeitsrechts wie zB das Arbeitnehmerschutzrecht sind aber dem 6ffentlichen Recht zuzuordnen). Nach
der verfassungsrechtlichen Kompetenzverteilung zwischen Bund und Léndern ist das Arbeitsrecht
zum iiberwiegenden Teil Bundessache in Gesetzgebung und Vollziechung (vgl Art 10 Abs1 Z 11
B-VG). Fur Landarbeiter (nur fiir Arbeiter in der Land- und Forstwirtschaft, nicht fiir Angestellte; siche
Rz 38) darf der Bund nur arbeitsrechtliche Grundsitze regeln; Details normieren die Lander in
Landarbeitsordnungen. Zum 6ffentlichen Dienst siche Rz 27 f.

l. Gliederung und Funktionen des Arbeitsrechts

Das Arbeitsrecht wird in der Literatur zumeist in zwei Teilbereiche, das Individual-
arbeitsrecht und das kollektive Arbeitsrecht unterteilt.

e Individualarbeitsrecht: Es regelt die Beziechungen zwischen dem einzelnen AN und
seinem AG, insb die Anbahnung und den Abschluss des Arbeitsvertrages (siche 2. Teil,
Rz 61ff), die Rechte und Pflichten wihrend des aufrechten Arbeitsverhéltnisses (siche
3. Teil, Rz 121 ff) sowie die Beendigung der Arbeitsbezichung (siche 4. Teil,
Rz 348 ff). Neben dem Arbeitsvertragsrecht wird dem Individualarbeitsrecht auch
das Arbeitnehmerschutzrecht (siche 3. Teil, Rz 301 ff) zugeordnet. Dieses sichert
durch zwingende Schutzvorschriften hinsichtlich Arbeitszeit und Arbeitsplatzbedin-
gungen die Gesundheit und korperliche Unversehrtheit der abhdngig Beschiftigten.

e Kollektives Arbeitsrecht (siche 5. Teil, Rz 493 ff): Es umfasst das Berufsverbands-
recht (dieses betrifft die tiberbetrieblichen Interessenvertretungen der AN und der AG,
zB Gewerkschaften und Kammern), das Kollektivvertragsrecht, das Arbeitskampf-
recht (zB ,,Streik) und das Betriebsverfassungsrecht (dabei geht es um die
Interessenvertretung der AN in den einzelnen Unternechmungen und um die vielfiltigen
»Mitsprachemdoglichkeiten* der Belegschaftsorgane in betrieblichen Angelegenheiten;
vor allem durch den Abschluss von Betriebsvereinbarungen).

Die wichtigsten Funktionen des Arbeitsrechts sind:

e Schutzfunktion: Hauptfunktion des Arbeitsrechts ist die Gewdhrleistung gerechter
Arbeitsbedingungen durch zwingende Mindestarbeitsbedingungen und Bestimmun-
gen zum Schutz der AN vor arbeitsbezogenen Gefahren.

' Auf eine geschlechtsneutrale Schreibweise haben wir zugunsten der leichteren Lesbarkeit

des Textes verzichtet. Soweit die ménnliche Form verwendet wird, sind Méanner und
Frauen gleichermaflen gemeint.
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e Ausgleichsfunktion: Das Arbeitsrecht dient ferner dem gerechten Ausgleich der
Interessen von AN und AG. Unter Beriicksichtigung der zumeist sozial und wirtschaft-
lich schwicheren Stellung des AN (,,Verhandlungsungleichgewicht®) schrinken
arbeitsrechtliche Sondervorschriften die Vertragsfreiheit des AG zu Gunsten des AN ein.

e Friedensfunktion: Schlieflich trigt vor allem das kollektive Arbeitsrecht dazu bei, das
Entstehen sozialer Konflikte (zB Streiks) zu vermeiden und bestehende Konflikte zu
16sen.

Um der oben genannten Schutzfunktion gerecht zu werden, sind diec meisten
arbeitsrechtlichen Normen als einseitig zwingendes Recht ausgestaltet: Dh, sie kénnen durch
niedrigerrangiges Recht nur zum Vorteil, nicht aber zum Nachteil der AN abgedndert werden
(unabdingbares Recht). Davon zu unterscheiden ist ,,nachgiebiges* (dispositives) Recht.
Darunter versteht man Rechtsnormen, die nicht mit zwingender Wirkung ausgestattet sind,
dh die eine Regelung aufunterer Ebene sowohl zum Vorteil als auch zum Nachteil des AN zu-
lassen (zB wenn ein Gesetz zuldsst, dass im Arbeitsvertrag nicht nur bessere, sondern auch
schlechtere Arbeitsbedingungen als in diesem Gesetz vereinbart werden konnen). Manche Nor-
men sind hingegen als zweiseitig zwingendes Recht ausgestaltet und konnen daher weder zum
Vorteil noch zum Nachteil des AN abgeédndert werden (absolut zwingendes Recht; so zB das
Betriebsverfassungsrecht, siche Rz 553 ff).

Aus diesem Grund kommt dem so genannten ,,Stufenbau* der Rechtsquellen im
Arbeitsrecht (siche Grafik) besondere Bedeutung zu.

| EU-Recht |
| Bundesverfa[ssungsrecht |
| Zwingende B[undesgesetze |
| Verord[nungen |

Kollekti\[/vertréige
(Substitutionsformen)
| Betriebsverf[:inbarungen |
| Arbeitslvertréige |
| Nachgiebigei Bundesrecht |

|
| Weisungen des Arbeitgebers |

Diese Grafik gibt den Stufenbau in etwas vereinfachender Form wieder. So ist zB der generelle
Vorrang von EU-Normen gegeniiber innerstaatlichem Verfassungsrecht in der Literatur nicht
unbestritten. Auch wurde die Landesgesetzgebung der 6sterr Bundesldander auler Acht gelassen. Zu den
Substitutionsformen des KollV sieche Rz 544 ff.
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Arbeitsrecht — Sonderrecht unselbstindig Erwerbstitiger

Beispiel: In§ 12 UrlG wird dessen einseitig zwingender Charakter wie folgt festgelegt:
,,Die Rechte, die dem Arbeitnehmer auf Grund der §§ 2 bis 10 zustehen, kénnen durch
Arbeitsvertrag, Arbeits(Dienst)ordnung oder, soweit in diesem Bundesgesetz nicht
anderes bestimmt ist, durch Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung weder aufge-
hoben noch beschrdnkt werden. “ Nun bestimmt § 2 Abs 1 UrlG, dass einem AN pro
Arbeitsjahr 30 Werktage bezahlter Urlaub gebiihrt. Demnach darf im Arbeitsvertrag
oder Kollektivvertrag ein Urlaubsanspruch von 31 Werktagen durchaus vereinbart wer-
den, nicht aber ein Anspruch von blofi 29 Werktagen (dies auch nicht gegen Ausgleich
inzusdtzlichem Gehalt!), weil dies den AN gegentiiber dem insofern einseitig zwingenden
UrlG schlechter stellen wiirde (und das Gesetz hier iibrigens auch keine konkrete Aus-
nahme fiir den Kollektivvertrag festlegt). Ebenso sind Kollektivvertrige und Betriebs-
vereinbarungen grundsdtzlich mit dieser einseitig zwingenden Wirkung ausgestattet.
Wenn also zB der einschldgige KollV 31 Werktage an bezahltem Urlaub gewdhrt, so
miisste sich wiederum der Arbeitsvertrag an diese ,, Untergrenze * halten. Der Arbeits-
vertrag seinerseits legt wiederum die Grenzen fiir das Weisungsrecht des AG fest.

Il. Gliederung und Funktionen des Sozialversicherungsrechts

Der arbeitsrechtliche Schutz der Beschiftigten wird héufig durch sozialrechtliche
Vorschriften ergédnzt. Das Sozialrecht ist ein Teilgebiet des 6ffentlichen Rechts. Es soll (neben
anderen Personen) den Beschiftigten und ihren Angehorigen bei ausgewihlten
Lebensrisiken (zB Krankheit, Arbeitsunfall, Arbeitsunfihigkeit, Arbeitslosigkeit,
Mutterschaft, Familienlasten, Alter, Behinderung, Tod) Schutz bieten. Ein wichtiges
Teilgebiet des Sozialrechts ist das Sozialversicherungsrecht.

Das osterreichische Sozialversicherungsrecht kennt drei Versicherungszweige, die beim
Eintritt bestimmter Versicherungsfille Schutz vorsehen. Es sind dies die
e Unfallversicherung (UV): Hier werden im Wesentlichen Arbeitsunfille (wozu kraft
gesetzlicher Anordnung auch die Wegunfille zdhlen) und Berufskrankheiten erfasst
(siehe Rz 175).

e Krankenversicherung (KV): Diese gewihrt Versicherungsschutz bei Krankheiten
und bei (Freizeit-)Unféllen bzw voriibergehender Arbeitsunfihigkeit (Krankengeld;
Rz 185 ff) sowie bei Mutterschaft (Wochengeld; siche Rz 206).

e Pensionsversicherung (PV): Die gesetzliche Pensionsversicherung sicht im Wesentli-
chen Geldleistungen im Hinblick auf die Altersversorgung sowie die dauernde
Minderung der Arbeitsfihigkeit vor (ausfithrlich dazu Rz 480 f¥).

Durch den gesetzlich vorgeschriebenen Zusammenschluss von Dienstnehmern und anderen
Erwerbstitigen zu jeweils groflen Versichertengemeinschaften (System der Pflichtversiche-
rung, die unmittelbar kraft Gesetzes eingreift) kann ein Risikoausgleich erreicht und den einzel-
nen vom Eintritt eines Versicherungsfalles Betroffenen dadurch effektiver geholfen werden. Dies
geschieht entweder durch Geldleistungen (zB Pensionen; Krankengeld) oder durch Sachleistun-
gen (zB érztliche Hilfe im Krankheitsfall), die von den Sozialversicherungstrigern (zB von den
Krankenkassen) entweder direkt (zB in Ambulatorien) erbracht oder (zumindest teilweise)
finanziert werden. Eine Sonderstellung hat die Arbeitslosenversicherung (siche Rz 473 f¥).
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Die Sozialversicherungstriger sind folgendermalen organisiert:

Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager

Pensionsversicherung Krankenversicherung Unfallversicherung
Pensionsversicherungs- | 9 Gebietskranken- | 6 Betriebskranken- Unfa'lol\\lllsresrizﬁgings-
anstalt (PVA) kassen (GKK) kassen anstalt (AUVA)

Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (SVA)

Sozialversicherungsanstalt der Bauern

Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen und Bergbau

Versicherungsanstalt des

ssterreichischen Notariats Versicherungsanstalt 6ffentlicher Bediensteter (BVA)

Die Dienstnehmer sind durch das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz (ASVG) von der Pflicht-
versicherung erfasst. Daneben bestehen auch noch andere Versichertengemeinschaften. Es sind dies
insb selbstindige Personen, wobei das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz (GSVG) nicht nur die
gewerblich (dh im Rahmen einer Gewerbeberechtigung) Selbstéindigen erfasst, sondern auch ,,neue
Selbstiindige“. Dazu gehoren auch Personen, die im herkémmlichen Sinne als Freiberufler gelten
(zB Schriftsteller; nicht aber Rechtsanwilte oder Notare, die in ein jeweils eigenes Versorgungssystem
fallen; zur Pflichtversicherung nach GSVG siehe auch Rz 22, 26). Nur noch ganz bestimmte Gruppen
von Freiberuflern (zB selbstindige Apotheker) fallen unter das FSVG. Die Pflichtversicherung fiir in
der Land- und Forstwirtschaft titige Personen wird im BSVG geregelt.

Das Sozialversicherungsrecht kennt einige wesentliche Prinzipien:

e Prinzip der Pflichtversicherung: Die Versicherungspflicht tritt kraft gesetzlichen
Tatbestandes und unabhéngig vom Willen der Beteiligten ein. Eine freiwillige
Versicherung ist nur unter ganz bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen moglich
(zB freiwillige Weiterversicherung bzw Hoherversicherung; ,,opting in*“ fiir
geringfligig Beschiftigte, siche dazu Rz 19).

Beispiel: Vergibt ein Unternehmer Arbeit, kann er sich nicht aussuchen, ob der
Beschdftigte nach ASVG oder GSVG versichert sein soll. Entscheidend ist vielmehr, ob
durch dessen Titigkeit bestimmte gesetzliche Tatbestandsmerkmale erfiillt sind oder
nicht (siehe dazu Rz 18 f).

e Prinzip der Mehrfachversicherung: Eine Person kann aufgrund mehrerer, voneinan-
der unabhingiger Tétigkeiten auch mehrfach pflichtversichert sein.

Beispiel: X ist als angelernter Arbeiter im Chemiewerk W in personlicher Abhdngigkeit
titig, er ist also DN im Sinne von § 4 Abs 2 ASVG. Daneben betreibt er noch als
Nebenerwerbsbauer die kleine elterliche Landwirtschaft. Aufgrund dieser Tditigkeit ist
er (grundsdtzlich) ebenfalls pflichtversichert, und zwar nach dem Bauern-Sozial-
versicherungsgesetz (vglinsb § 2 Abs 2 BSVG). Dies wiirde analog zB auch fiir Neben-
tatigkeiten gelten, die als freies Dienstverhdltnis nach § 4 Abs 4 ASVG oder als ,,alte *
oder ,,neue " Selbstindigkeit iS des GSVG einzustufen sind (dazu néher Rz 22, 26).

e Prinzip der Formalversicherung: Eine nicht pflichtversicherte Person gilt als
rechtsgiiltig pflichtversichert, wenn sie vorbehaltslos und nicht vorsatzlich unrichtig zur

26
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Sozialversicherung angemeldet wurde und der Sozialversicherungstriger die Beitrige
iber einen bestimmten Zeitraum (zB ununterbrochen drei Monate, siche § 21 Abs 1
ASVG) vorbehaltslos entgegengenommen hat.

Beispiel: Ein Rechtsanwalt meldet einen bei ihm beschdftigten Berufsanwdrter
irrtiimlich nach ASVG als vollversicherungspflichtigen Angestellten an. Tatsdichlich ist
letzterer aber durch eine ausdriickliche Ausnahme im ASVG nur in der Unfall- und der
Krankenversicherung erfasst, also teilversichert. Aufgrund der Formalversicherung
kann dem Beschdftigten fiir den Zeitraum bis zur formalen Aufhebung seiner
(unrichtigen) Versicherung durch den Sozialversicherungstrdger der Sozialversiche-
rungsschutz als AN nach ASVG zu Gute kommen. Auch bei versehentlich als
vollversichert gemeldeten geringfiigig Beschidftigten kann es zur Formalversicherung
kommen. Bei einem Scheindienstverhdltnis, also wenn die Beteiligten gar keinen
Dienstvertrag abschlieffen wollten, ist die Formalversicherung ausgeschlossen.

e Territorialititsprinzip: Grundsétzlich sind nur Sachverhalte mit Inlandsbezug vom
Osterreichischen Sozialversicherungsrecht erfasst (siche dazu Rz 670).

Ferner kennt das Sozialversicherungsrecht eine wichtige schadenersatzrechtliche
Bestimmung: Soweit ein SV-Trédger aufgrund eines Schadensereignisses leistungspflichtig
wird (zB Anspriiche des Geschddigten als Pflichtversicherter oder Angehoriger auf
Krankenbehandlung oder Pensionsleistung aus der gesetzlichen SV), gehen die entsprechenden
Schadenersatzanspriiche des Geschidigten kraft Gesetzes auf den Sozialversicherungstriger
iiber (Legalzession gem §§ 332 ASVG, 190 GSVG, 178 BSVQ).

Eine Ausnahme besteht in den Féllen des Arbeitsunfalls und der Berufskrankheit betreffend
allfdllige Anspriiche des geschédigten AN gegeniiber seinem AG (sog Dienstgeberhaftungsprivileg,
dazu ndher Rz 171). Hier unterbleibt die Legalzession. Auch im Rahmen der Arbeitskollegenhaftung
findet sie nur in bestimmten Féllen statt.

Webtipp: Ausfiihrliche und praxisrelevante Informationen zur Sozialversicherung sowie
zu den einzelnen Sozialversicherungstrigern finden sich im Internet unter
www.sozialversicherung.at und unter www.hauptverband.at.

Ill. Arbeitsvertrag und Arbeitnehmerbegriff

1. Wer ist Arbeitnehmer?

Fiir die einzelnen Teilbereiche des Arbeitsrechts (siche Rz 2) gelten unterschiedliche
Arbeitnehmerbegriffe. Es gibtkeinen ,,einheitlichen Arbeitnehmerbegriff, der fiir das gesamte
Arbeitsrecht gilt. Der Arbeitnehmerbegriff, der fiir das Arbeitsvertragsrecht mafigebend ist,
ist im Gesetz nicht unmittelbar geregelt. Es gibt also keine Legaldefinition dieses
Arbeitnehmerbegriffes. Der vertragsrechtliche Arbeitnehmerbegriff kann aber aus der
Definition des Dienstvertrages in § 1151 ABGB abgeleitet werden:

Danach entsteht ein Dienstvertrag (hdufig auch Arbeitsvertrag genannt), wenn sich jemand
auf eine gewisse Zeit zur Dienstleistung fiir einen anderen verpflichtet. AN ist also die Person,
die sich in diesem Sinne verpflichtet.
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Aus§ 1151 ABGB lassensich folgende Tatbestandsmerkmale des Arbeitsvertrages ableiten:
e das Vorliegen einer vertraglichen Verpflichtung zu Dienstleistungen,

e dic in personlicher Abhéngigkeit und

e fiir eine gewisse Zeit zu erbringen sind.

Im Folgenden werden diese Tatbestandsmerkmale niher erldutert:

1.1.  Vertragliche Verpflichtung

Wer nur aus Gefilligkeit (zB ,,Freundschaftsdienst®), auf Grund von Zwang (zB Strafge-
fangene) oder cines Bescheides (Beamte) Arbeiten verrichtet, fiir den gilt das Arbeitsrecht
nicht. Nur eine freiwillig eingegangene vertragliche Verpflichtung zur Dienstleistungser-
bringung begriindet ein Arbeitsverhiltnis iSd Arbeitsrechts. Darunter muss nicht zwingend ein
von beiden Parteien unterschriebenes Blatt Papier mit der Uberschrift ,,Arbeitsvertrag®
verstanden werden. Es geniigt zB auch der miindliche Abschluss eines Arbeitsvertrages. Es
bestehen also beim Abschluss des Arbeitsvertrages im Allgemeinen keine bestimmten
Formerfordernisse (Ausnahme: zB Schriftform beim Biihnenarbeitsvertrag und beim
Lehrvertrag). Zum Vertragsabschluss siehe Rz 73 ff.

1.2.  Arbeit in personlicher Abhangigkeit

Judikatur und Literatur haben folgende Kriterien herausgearbeitet, die fiir das Vorliegen

von Arbeit in personlicher Abhingigkeit sprechen:

e Einbindungin eine vom AG vorgegebene Betriebsorganisation und Unterwerfung
unter die betrieblichen Ordnungsvorschriften: Darunter fillt vor allem die Verwen-
dung der vom AG zur Verfligung gestellten Betriebsmittel sowie die Einhaltung der
durch Betriebsvereinbarung oder durch Weisung des AG gestalteten ,,formellen
Arbeitsbedingungen® (darunter sind etwa betriebliche Arbeitszeitregelungen, Be-
kleidungsvorschriften oder bestimmte Verhaltensregeln bei der Arbeit zu verstehen).

e Personliche Weisungsgebundenheit: Bezieht sich vor allem auf die Zeit und den Ort der
Diensterbringung sowie auf das personliche Verhalten am Arbeitsplatz. Solche Weisungen
sind abzugrenzen von den sog ,,sachlichen* Weisungen, die sich auf das Arbeitsergebnis
beziehen und daher nicht zwingend auf personliche Abhingigkeit hindeuten (zB ,,Weisung*
an den Architekten hinsichtlich der Details des bestellten Dachbodenausbaus).

e Kontrollunterworfenheit: Besteht fiir die AN hinsichtlich ihrer Arbeits- und
Verhaltensweise im Betrieb.

e ,Disziplindre Verantwortlichkeit: Fiir ein Fehlverhalten im Betrieb miissen die AN
einstehen; dies kann auch mit Disziplinarmafnahmen des AG (zB formliche
Verwarnung) verbunden sein.

e Hochstpersonlichkeit der Arbeitsleistung: Der AN hat die vereinbarten Dienste
grundsétzlich selbst zu erbringen (vgl § 1153 ABGB). Die Hochstpersonlichkeit der
Arbeitsleistung ist eines der wesentlichen Merkmale der Arbeit in personlicher
Abhingigkeit. Dennoch gibt es gesetzliche Ausnahmen (zB bei Hausbesorgern). Auch
abweichende vertragliche Vereinbarungen sind denkbar.
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Der Begriff der personlichen Abhingigkeit ist ein sog Typusbegriff, der sich aus mehreren
Elementen zusammensetzt. Entscheidend fiir das Vorliegen personlicher Abhédngigkeitist, dass
die Merkmale fremdbestimmter Arbeit, die personliche Abhdngigkeit begriinden, im
Gesamtbild des Beschiftigungsverhiiltnisses nach Gewicht und Bedeutung gegeniiber
Merkmalen, die fiir personliche Selbstéandigkeit sprechen, iiberwiegen.

Beispiel: Ein in einem Mobelhaus beschdftigter Tischler, der voll in die Betriebs-
organisation eingebunden ist, vorgeschriebene Arbeitszeiten einzuhalten hat, weisungs-
gebunden undunter der (disziplindren) Kontrolle des AG seiner Beschdiftigung nachgeht
und seine Dienste ausschlieplich selbst erbringt, ist personlich abhdngig und damit AN.

Praxistipp: Als einfache Kontrolliiberlegung mag zur ersten Orientierung helfen: Wenn
Arbeitszeit, Arbeitsort und Arbeitsablauf inklusive personlichem Verhalten (also
das ,,Wann*, ,,Wo* und ,,Wie*) in hohem MaB fremdbestimmt sind, so spricht dies fiir
personliche Abhingigkeit des Beschiftigten.

1.3. Tatigkeit fiir eine gewisse Zeit

Der Arbeitsvertrag begriindet ein Dauerschuldverhiltnis, in dem der AN nicht zu einem
bestimmten ,,Erfolg®, sondern nur zur kontinuierlichen und sorgfiltigen Verrichtung der
geschuldeten Titigkeit verpflichtet ist. Die Zuordnung des Arbeitsverhéltnisses zu den
Dauerschuldverhéltnissen bedeutet aber nicht, dass Arbeitsleistungen stets fiir eine bestimmte
langere Dauer vereinbart sein miissen. Auch kurzfristige Arbeiten schlieen das Vorliegen
eines Arbeitsvertrages nicht aus.

Ist die einzig vereinbarte Arbeitsleistung aber mit wenigen Handgriffen oder nach wenigen
Stunden erbracht, so liegt zumeist ein Zielschuldverhiéltnis (zB ein Werkvertrag, siche Rz 21) vor, das
die Annahme eines Arbeitsvertrages ausschlieBt. Freilich ist auch die Vereinbarung eines nur einige
Stunden dauernden Arbeitsvertrages denkbar (zB Barkeeper fiir einen Abend). Letztlich ist maB3geblich,
ob die Vereinbarung auf eine Leistung iiber einen gewissen Zeitraum (dh ein Dauerschuldverhiltnis)
abzielt oder auf die Erbringung eines bestimmten Arbeitsergebnisses (und damit auf ein Zielschuld-
verhiltnis, insb einen Werkvertrag).

Hinweis: ,,Fir eine gewisse Zeit* bedeutet nicht, dass der Zeitraum des Vertragsverhélt-
nisses bereits vorherbestimmt, der Arbeitsvertrag also (zB auf ein Monat oder ein Jahr)
befristet sein muss.

1.4. Bedeutung des Entgelts?

Fiir den Arbeitnehmerbegriff im Arbeitsrecht (anders ist es im Sozialversicherungsrecht:
siche sogleich unter Rz 18 f) ist die Vereinbarung eines Entgelts nicht notwendig. § 1152
ABGB lisst die Vereinbarung der Unentgeltlichkeit sogar ausdriicklich zu. In der Praxis
bestehen natiirlich zumeist entgeltliche Arbeitsbeziehungen, hiufig mit kollektivvertraglich
normierten Mindestentgelten. Ist aber im Vertrag kein Entgelt bestimmt und auch nicht
Unentgeltlichkeit vereinbart, so gilt nach § 1152 ABGB (vgl auch § 6 AngG) ein angemes-
senes Entgelt als vereinbart.
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1.5. Bedeutung der wirtschaftlichen Abhdngigkeit?

AN sind typischerweise —neben ihrer personlichen Abhangigkeit —auch wirtschaftlich von
ihrem AG abhéngig. Dies zeigt sich faktisch insbesondere durch folgende Umsténde:

e Abhingigkeit von den Betriebsmitteln des AG und/oder
e Abhédngigkeit vom Entgelt fiir den Lebensunterhalt.

Die wirtschaftliche Abhdngigkeit ist ein Hilfskriterium zur Feststellung der AN-Eigenschaft.
Haufig gehen wirtschaftliche und personliche Abhéngigkeit miteinander einher. So ist mit der
Abhiéngigkeit von den Betriebsmitteln (zB Produktionsmittel) in der Regel auch die Einbindung in die
Betriebsorganisation des AG verbunden und fithrt daher ohnehin zur persénlichen Abhéngigkeit. Auf3er-
dem spielt es fiir die Einordnung eines Beschéftigten als AN keine Rolle, ob diese konkrete Person auf
das Einkommen aus dieser Tatigkeit wirtschaftlich angewiesen ist (zB Lotto-Millionir).

Rechtliche Bedeutung hat die wirtschaftliche Abhdngigkeit — allerdings in speziellen
Ausformungen — beim freien Dienstnehmer gem § 4 Abs 4 ASVG (siche dazu unten Rz 25)
sowie bei den arbeitnehmerihnlichen Personen (siche unten Rz 31).

2.  Dienstnehmerbegriff im Sozialversicherungsrecht

Anders als beim Arbeitnehmerbegriff im Arbeitsvertragsrecht kommt es beim
Dienstnehmerbegriff des Sozialversicherungsrechts nicht auf einen giiltigen Arbeitsvertrag
an (vgl §4 Abs2 ASVG). Ausschlaggebend fiir den sozialversicherungsrechtlichen
Dienstnehmerbegriff ist ndmlich

e die faktische Beschiftigung
e in personlicher (und dadurch ,,indizierter* wirtschaftlicher) Abhiingigkeit
e gcgen Entgelt.

Wirtschaftliche Abhéngigkeit bedeutet hier nicht ,,Lohnabhidngigkeit”, sondern wird heute als
»Arbeit mit fremden Betriebsmitteln® (also mit jenen des DG) verstanden. Bei Lohnsteuerpflicht nach
dem EStG 1988 und bei Entlohnung mit Dienstleistungsscheck liegt jedenfalls auch
Dienstnehmereigenschaft iSd ASVG vor.

Treffen diese Tatbestandsmerkmale auf ein Beschéftigungsverhiltnis zu, dann unterliegt
es der Pflichtversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG).
Dieses Gesetz regelt insb die Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung
(KV, UV und PV) der Arbeiter und Angestellten (zu dieser Unterscheidung Rz 39 ff). Die
Arbeitslosenversicherung ist hingegen im AIVG geregelt (ausfiihrlich Rz 473 f¥).

Hinsichtlich des Umfanges des Sozialversicherungsschutzes fiir DN ist zwischen Vollver-
sicherung (dh Pflichtversicherung in der KV, UV und PV) und Teilversicherung in nur einem
oder zwei dieser Versicherungszweige zu unterscheiden. So sind insb DN, deren Entgelt die
sog sozialversicherungsrechtliche Geringfiigigkeitsgrenze (vgl § 5 Abs 2 Z 2 ASVG; der
jéhrlich neu festzusetzende Wert betrégt fiir das Jahr 2018 monatlich € 438,05; dazu nédher
Rz 101, 110) nicht tibersteigt, nur in der UV pflichtversichert. Geringfiigig Beschéftigte
haben jedoch eine kostengiinstige Moglichkeit zur Selbstversicherung in der KV und PV
(monatlich € 61,83) gem § 19a ASVG (sog ,,opting in*).
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