Programm

09.30 Uhr

09.45 - 11.15 Uhr

11.15-11.30 Uhr

11.30 - 12.30 Uhr

12.30 - 13.30 Uhr

13.30 - 15.00 Uhr

15.00 — 15.15 Uhr
15.15 - 16.00 Uhr

16.00 Uhr

BegriiBung und Vorstellung des Programms

Erster Teil:

+ Vorgaben der DSGVO — Grundlagen und wichtige Begriffe

+ Systematik der DSGVO

« Vorgaben des Arbeits- und Betriebsverfassungsrechts zu Angelegenheiten
der Personalverrechnung

KAFFEEPAUSE

Zweiter Teil:

« Schnittstelle von Arbeits- und Datenschutzrecht

- Datenschutzrechtliche Rolle des internen und/oder externen Personalverrechners

« Auftragsverarbeitung und betriebsverfassungsrechtliche Grundlagen flr eine externe
Personalverrechnung (inkl. Personalverrechnung im Konzern)

+ Rechte des Betriebsrats (Informations-, Einsichts- und Mitbestimmungsrechte)

MITTAGSPAUSE

Dritter Teil:
« Pflichten iZm der Personalverrechnung
« Rechtliche Pflichten als Rechtfertigung in datenschutzrechtlicher Hinsicht
« Bestehen fur alle in der Praxis verarbeiteten Datenkategorien rechtliche Pflichten?
« Erste Entscheidungen ein Jahr nach Inkrafttreten der DSGVO
* Transfer von Daten vom Arbeitgeber zum externen Personalverrechner
(inkl. Personalverrechnung im Konzern)

KAFFEEPAUSE
Beantwortung von Einzelfragen

Ende der Veranstaltung





