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3. Auflage 2019. XX, 328 Seiten. Ln. EUR 84,–
ISBN 978-3-214-03976-9
Online-Version: www.manz.at/urlg

Das gesamte österreichische Urlaubs
recht!

Der Kommentar bietet:
•  eine ausführliche paragrafenweise 

Kommentierung des UrlG sowie der 
Urlaubsbestimmungen im APSG, BUAG, 
HausbG, HGHAngG, HeimAG, JournG, 
KJBG, LAG, MSchG/VKG, NSchG, TAG, 
AÜG, VBG, BDG 

•  eine Darstellung und Auswertung der 
relevanten Literatur und Judikatur

•  eine umfassende Einarbeitung der ur-
laubsrechtlichen Judikatur des EuGH 

und Darstellung der praktischen Aus-
wirkungen bei

 »  Krankenstand im Urlaub
 »  Veränderung des Beschäftigungs-

ausmaßes (Voll-/Teilzeit)
 »  Urlaubsersatzleistung bei unberech-

tigtem Austritt
 »  Urlaubsersatzleistung bei Tod des 

Arbeitnehmers
•  Hinweise auf die praktische Geltend-

machung der Rechte aus dem Unions-
recht vor österreichischen Gerichten 
und Behörden

UrlG – Urlaubsgesetz
3. Auf lage  Autoren: Mayr · Erler

2. Auflage 2019. Ca. 1.200 Seiten. Ln. Ca. EUR 258,–
Subskriptionspreis bis 30.4.2019 ca. EUR 208,–
ISBN 978-3-214-01275-5

Die wichtigsten Gesetze des Arbeits
rechts in zwei Bänden!

DER Kommentar zum Arbeitsrecht – 
mit zahlreichen tiefgreifenden Novel
len seit Erscheinen der Vorauflage:
•  Lohn- und Sozialdumping-Bekämp-

fungsgesetz,
•  Novellen im AngG und im AVRAG zu 

Konkurrenzklausel, Ausbildungskos-
tenklausel, All-In-Vereinbarung usw,

•  Anpassungen im AÜG zur Umsetzung 
der LeiharbeitsRL,

•  Arbeiter-Gleichstellungsnovelle 
 BGBl I 2017/153 uvm.

Bereits in dritter Auflage bietet der Zeller 
Kommentar:
•  Die wichtigsten 28 Gesetze – in zwei 

Bänden kommentiert
•  19 ausgewiesene Autoren – aus Lehre, 

Rechtsanwaltschaft, Interessenvertre-
tungen und Rechtsprechung

•  rund 4.000 Seiten sorgfältig ausgewer-
tete Literatur und Judikatur

Weitere Informationen unter 
http://zeller-bibliothek.manz.at

Die 80 wichtigsten Klauseln – für Sie 
formuliert UND kommentiert:

Am aktuellsten Stand:
•  Das neue Datenschutzrecht
•  Neuerungen
 »  im Recht der Entgeltfortzahlung
 »  im Kündigungsrecht
 »  bei Ausbildungskostenklausel und 

Konkurrenzklausel

Alle Erfordernisse
•  gesetzliche
•  kollektivvertragliche 

Musterbausteine
für Ihren individuellen Arbeitsvertrag 

Praxishinweise
Nützliche Hinweise für die praktische 
Umsetzung und „No-Gos“ 

Konsequenzen
•  Zivil-/Arbeitsrecht
•  Sozialversicherungsrecht
 »  Steuerrecht
 »  Lohnnebenkosten

Weitere Informationen unter 
http://zeller-bibliothek.manz.at

Zeller Kommentar zum Arbeitsrecht
3. Auf lage  Herausgeber: Neumayr · Reissner

Zeller Handbuch Arbeitsvertrags-Klauseln 
2. Auf lage  Herausgeber: Reissner · Neumayr

3. Auflage 2018. CL, 3.860 Seiten in 2 Bänden. Ln. EUR 428,–
ISBN 978-3-214-03821-2
Online-Version: www.manz.at/zeller

Arbeitsrecht und Datenschutz: Was ist 
erlaubt – und was verboten?

Zum Inhalt:
•  Aktuelle Rechtsprechung des EuGH, 

des EGMR, der nationalen Gerichte 
und der Datenschutzbehörde

•  Erfordernisse einer rechtmäßigen Mit
arbeiterkontrolle

•  Berücksichtigung des öffentlichen 
Dienstrechts, zB der Novelle der „IKT- 
Nutzungsverordnung“

•  Rechte des Betriebsrats und der Be
schäftigten

•  Ausführungen zum Thema Beweisver
wertungsverbote im (arbeitsgericht-
lichen) Verfahren

•  Der (neue) betriebliche Datenschutz
beauftragte (Data Protection Officer)

•  Darstellung aller möglichen Kontroll
arten im Besonderen Teil inklusive 
Personen- und Taschenkontrollen, 
Videoüberwachung uvm

2. Auflage 2018. 
LXXXII, 402 Seiten. Geb. EUR 64,– 
ISBN 978-3-214-02067-5
Online-Version: manz.at/an-datenschutz

Arbeitnehmer-Datenschutz und Mitarbeiterkontrolle
2. Auf lage  Herausgeber: Grünanger · Goricnik
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Risiken und Folgen der Umqualifizie
rung vermeiden!

Handelt es sich um eine unselbständige 
oder selbständige Erwerbstätigkeit? 
Davon hängt die richtige Einstufung 
von Mitarbeitern bzw die richtige Ver
sicherungszuordnung ab. Das Werk soll 
helfen, den Entscheidungsprozess für 
eine Versicherungszuordnung zu struk-
turieren und die Risiken einer nach
träglichen Umqualifizierung zu min
dern.

Unselbständige und selbständige Er-
werbstätigkeiten im Kontext der Unter-
scheidung zwischen
•  abhängiger Beschäftigung
•  freiem Dienstvertrag und 
•  Werkvertrag
in der sozialversicherungsrechtlichen 
Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes 
über die Pflichtversicherung von Dienst-
nehmern.

Die Pflichtversicherung von Dienstnehmern
Autor: Strohmayer

2018. XII, 106 Seiten. Br. EUR 28,–
ISBN 978-3-214-15744-9

2019. XX, 222 Seiten. Br. EUR 44,–
ISBN 978-3-214-14988-8

Rechtsfragen zur Neuorganisation der 
Sozialversicherung!

Die Neuorganisation der Sozialversiche-
rung durch das Sozialversicherungs 
Organisationsgesetz (SV-OG BGBl I 
2018/100) sowie das Gesetz über die 
Zusammenführung der Prüfungsorga
nisationen der Finanzverwaltung und 
der Sozialversicherung (ZPFSG BGBl I 
2018/98) wirft zahlreiche rechtliche 
Probleme auf. In diesem Sammelband 
wurden Beiträge zu unterschiedlichen 
verfassungsrechtlichen Kernfragen der 

Gesetze gesammelt. Untersucht werden 
unter anderem
•  die Selbstverwaltungsorgane in der 

neuen Österreichischen Gesundheits-
kasse,

•  die Aufgaben des Dachverbandes,
•  die Neugestaltung des Aufsichtsrechts 

und
•  die Übertragung der Beitragsprüfung 

auf einen neuen Prüfdienst beim BMF.
Die Autoren bieten damit einen aktuellen 
Einblick in die verfassungsrechtlichen 
Diskussionen über die Neugestaltung der 
sozialen Selbstverwaltung in Österreich.

Die Neuorganisation der Sozialversicherung 
in Österreich
Herausgeber: Berka · Th. Müller · Schörghofer

2. Auflage 2019. Ca. 200 Seiten. Br. Ca. EUR 42,–
ISBN 978-3-214-08625-1

Kollektivvertrag für ArbeiterInnen und  
Angestellte in privaten Kuranstalten und  
Rehabilitationseinrichtungen
2. Auf lage  Autoren: Steinlechner · Kranlich · Großinger

Voran

kündigung

Neu und ausführlich kommentiert:
•  der 2-Jahres-Abschluss 2018 und 2019 

mit vielen Berechnungsbeispielen
•  die neuen Lohn- und Gehaltsschemata, 

getrennt nach Verwaltung und medi-
zinischen Berufen

•  neue Berufe im Geltungsbereich des 
Kollektivvertrags, wie Pflegefachassis-
tent und Mediziner

•  die bestehenden Biennalsprünge und 
die neuen 5-Jahres-Sprünge bei den 
Dienstjahren

•  die neuen Übertragungsmöglichkeiten 
von Zeitguthaben bzw Zeitschulden 
von einem Durchrechnungszeitraum 
in den nächsten 

•  die erstmalige Regelung von Ferial-
arbeitsverhältnissen uvm

Das Arbeitszeitgesetz wurde durch BGBl I 
2018/53 – Arbeitszeitflexibilisierung – 
umfassend novelliert. Diese Änderungen, 
die politisch umstritten sind und zahl-
reiche neue Rechtsfragen aufwerfen, 
waren der letzte Anstoß dafür, die schon 
länger geplante Neuauflage der zuletzt 
2011 bearbeiteten Kommentierung dieser 
Materie in Angriff zu nehmen.

Auch im Rahmen dieser 4. Auflage wird 
besonderer Wert auf die Einbettung des 
Arbeitszeitrechts in den 
•  unionsrechtlichen Rahmen und
•  das sonstige Arbeitsrecht gelegt.
Dementsprechend finden sich die wich-
tigsten flankierenden Rechtsvorschriften 
wieder im Anhang zur eigentlichen 
Kommentierung.

AZG – Arbeitszeitgesetz
4. Auf lage  Autoren: Auer-Mayer · Felten · Pfeil

4. Auflage 2019. Geb. Ca. XXVI, 560 Seiten. Ca. EUR 98,–
ISBN 978-3-214-02452-9

Voran

kündigung
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Eine sozialrechtliche Grundfrage!

Das Sozialversicherungsrecht stellt 
einen der am häufigsten von gesetzli
chen Novellierungen betroffenen Rechts-
bereiche dar. In jüngerer Zeit ist vor allem 
das Ziel der Effizienzsteigerung in den 
Vordergrund gerückt. Damit einher gehen 
insbesondere auch Forderungen nach 
einer Stärkung der Mitverantwortung 
der Leistungsberechtigten. In diesem 
Werk wird ua auf folgende zentrale 
Fragen eingegangen:

•  Verhältnis von Mitverantwortung und 
Sozialversicherung 

•  Verfassungs- und unionsrechtliche Rah-
menbedingungen, insb Kompetenzver-
teilung, Grundrechte, Wettbewerbs-
recht und Grundfreiheiten 

•  Leistungsausschlüsse wegen risikoer-
höhenden Verhaltens 

•  Mitwirkungspflichten

Mitverantwortung in der Sozialversicherung
Autorin: Auer-Mayer

2018. LXXX, 604 Seiten. Geb. EUR 134,–
ISBN 978-3-214-08834-7

2018. XXVI, 268 Seiten. Geb. EUR 58,–
ISBN 978-3-214-10560-0

So wird 50+ für Sie zum Plus!

Das Potential der Beschäftigung Älterer 
im Betrieb wird oftmals unterschätzt. 
Das Handbuch arbeitet die maßgeblichen 
Facetten der Beschäftigung älterer Arbeit-
nehmerInnen einerseits aus
•  juristischer Sicht
und andererseits aus dem Blickwinkel von
•  Medizin,
•  Arbeitspsychologie,
•  Statistik,
•  Betriebs- und Volkswirtschaftslehre 

heraus.

Mit Beispielen, Praxistipps und zahl
reichen Grafiken!

ArbeitnehmerInnen 50+
Herausgeber: Resch

2018. XVI, 88 Seiten. Br. EUR 26,–
ISBN 978-3-214-03612-6

Kompakte Darstellung!
Das SozialversicherungsZuordnungs
gesetz (SV-ZG) hat ein neues Verfahrens
regime gebracht. Seit 1. 7. 2017 gibt es 
damit ein stärkeres Zusammenwirken 
zwischen den Gebietskrankenkassen (und 
der Finanzverwaltung) mit der Sozial-
versicherungsanstalt der gewerblichen 
Wirtschaft und jener der Bauern. Die 
Anrechnung bereits bezahlter Sozial-
versicherungsbeiträge durch das neue 
Rückabwicklungsverfahren bringt im 
Falle einer Umqualifizierung finanzielle 
Entlastungen. 

Zum Inhalt:
•  Das neue Verfahren
•  Vorabprüfung
•  Prüfung im Rahmen einer GPLA und 

auf Antrag
•  Beitragsrecht: Die neue Rückabwick-

lung
•  Auswirkungen auf die Pensionsversi-

cherung, uvm
•  Praxisbeispiele zur Veranschaulichung
In der Anlage: Fragebogen zur Fest
stellung der Pflichtversicherung!

Das Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz  
für die Praxis
Herausgeber: Burz

Arbeitszeit Neu verständlich erklärt! 

Zum Inhalt:
•  Anwendungsbereich des AZG/ARG ein

geengt für leitende Angestellte und 
Familienangehörige des Arbeitgebers

•  Liberalisierung der täglichen Höchst
grenze (12 Stunden) verbunden mit 
liberalisierten Überstundengrenzen 
und speziellen Regeln für Sonder-
überstunden

•  Gleitzeit flexibilisiert, unter Bedin-
gungen, die auf eine Vier-Tage-Woche 
bei Gleitzeit abzielen

•  Liberalisierung der zulässigen Wo
chenend und Feiertagsarbeit wegen 
erhöhtem Arbeitsbedarf

•  Tägliche Ruhezeit liberalisiert für die 
Gastronomie und Hotellerie

•  Schutzklausel zugunsten bestehender 
Regelungen

•  Veranschaulichung durch Praxisbei
spiele, Praxistipps sowie zum Teil auch 
Musterklauseln

Anlage: Gesetzestext mit Ausweis der 
Neuerungen und Wiedergabe der Er
läuterungen zu den Initiativanträgen.

Arbeitszeit Neu: Die Arbeitszeitnovelle 2018
Herausgeber: Stefan Köck

2018. XVI, 180 Seiten. Br. EUR 36,–
ISBN 978-3-214-04729-0
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Faszikelwerk in 4 Leinenmappen 
inkl. 224. Lfg 2018. EUR 398,–
ISBN 978-3-214-09684-7
Im Abonnement zur Fortsetzung vorgemerkt.
Online-Version: www.manz.at/sv-komm

Komplexe Materie – verständlich dar
gestellt!

Der in der Praxis bewährte Kommentar 
deckt sämtliche Bereiche der Sozial
versicherung ab:
•  ASVG und APG
•  Erläuterung wichtiger GSVG-Paragrafen
•  BSVG und B-KUVG werden in die Kom-

mentierung einbezogen
•  Mit besonderem Fokus auf das Uni-

onsrecht

4. Auflage 2017. XXII, 590 Seiten. Geb. EUR 98,–
ISBN 978-3-214-02703-2
Online-Version: www.manz.at/pflegegeld

In der 4. Auflage werden neu die
•  seit 1. 9. 2016 geltende KinderEinstu

fungsverordnung 2016 kommentiert,
•  aktuelle Rechtsprechung dargestellt,
•  rechtlichen Neuerungen behandelt 

(ua Pflegekarenz und Pflegekarenz
geld),

•  Erfordernisse einer ordnungsgemä
ßen Begutachtung durch Arzt und Pfle-
gefachpersonal besprochen,

•  Stellung und Rechte der Pflegenden 
im Einstufungsverfahren beleuchtet,

•  Absicherung und Unterstützung der 
Angehörigen dargestellt.

Mit erweitertem Serviceteil:
Muster, Beispiele und Checklisten!
Neu aufgenommen wurden die Über
sichtstabellen zur KinderEinstufungs
verordnung!

Pflegegeld
4. Auf lage  Autoren: Greifeneder · Liebhart

Der SV-Komm
mit 224. Lieferung  Herausgeber: Mosler · Müller · Pfeil

BPG und PKG zur Gänze neu bearbeitet!

Die 2. Auf lage ist eine vollständige 
Überarbeitung des Kommentars aus 
1992 und enthält erstmals auch eine 
umfassende Kommentierung des Pensi
onskassengesetzes. 

Der Kommentar bietet: 
•  eine ausführliche paragraphenweise 

Kommentierung zum BPG und PKG,
•  eine umfassende rechtsdogmatische 

Aufarbeitung der Materie,
•  eine Auswertung der relevanten Judi-

katur und Literatur,
•  Lösungsansätze zu wichtigen Praxis-

fragen.

BPG und PKG – Betriebspensionsgesetz  
und Pensionskassengesetz
2. Auf lage  Autoren: Schrammel · Kietaibl

2. Auflage 2018. XII, 488 Seiten. Ln. EUR 128,–
ISBN 978-3-214-07019-9
Online-Version: www.manz.at/bpgpkg

Alle berufsspezifischen Sonderregelun
gen der bäuerlichen Sozialversicherung!

Die Schwerpunkte des Werkes liegen 
insbesondere auf den Themen:
•  Land- und forstwirtschaftlicher Betrieb
•  Abgrenzung zu anderen Pflichtversi-

cherungstatbeständen
•  Nebentätigkeiten
•  Angehörige
•  Bewirtschaftungsformen 
•  Ermittlung der Beitragsgrundlage
•  Vorschriften zur Einhebung
•  Pflichten der Versicherten

Die Sozialversicherungsbeiträge der Bauern
Autor: Kaluza

2018. XXIV, 266 Seiten. Br. EUR 42,–
ISBN 978-3-214-09914-5
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Loseblattwerk in 7 Mappen 
inkl. 177. Erg.-Lfg. 2019. EUR 338,–
Preis mit Abnahmeverpflichtung für 
mind. 3 Erg.-Lfg. EUR 218,–
ISBN 978-3-214-14434-0
Online-Version: www.manz.at/arbr

Sozialversicherungsrecht mit System!

Dieses Werk behandelt das geltende ös
terreichische Sozialversicherungsrecht 
im engeren Sinne, also Kranken, Un
fall und Pensionsversicherung. Mit 
einer klaren Systematik macht es über-
greifende Zusammenhänge sichtbar und 
gibt Anleitungen für die Lösungen von 
Einzelfragen.

•  Laufend aktualisierte Informationen 
für Praktiker und Wissenschafter

•  in klar strukturiertem Aufbau
•  von namhaften Autoren auf bereitet 

mit
 »  aktueller Rechtsprechung und neu-

estem Schrifttum
 »  Fundstellenangaben zur Vertiefung

System des österreichischen Sozialversicherungsrechts
mit 33. Ergänzungslieferung  Herausgeber: Tomandl

Loseblattwerk in 1 Mappe 
inkl. 33. Erg.-Lfg. 2018. EUR 258,–
Preis mit Abnahmeverpflichtung für 
mind. 2 Erg.-Lfg. EUR 168,–
ISBN 978-3-214-12489-2

Mehr als 220 Rechtsquellen übersicht
lich dargestellt!

Das gesamte Arbeitsrecht in einem 
Werk – mehr als 220 Rechtsquellen:
•  nationale Gesetze und Verordnungen, 
•  europäisches und internationales Ar-

beitsrecht
 »  Primärrecht (Verträge, Übereinkom-

men, Abkommen und Vereinbarun-
gen)

 »  Sekundärrecht (Verordungen und 
Richtlinien).

•  Aktueller Gesetzestext mit weiterfüh-
renden Anmerkungen

•  Umfangreiche Literatur
•  Judikatur in Leitsatzform

Österreichisches, europäisches und internationales 
Arbeitsrecht
mit 177. Ergänzungslieferung  Autor: Mayr

Faszikelwerk in 1 Mappe 
inkl. 55. Lfg. 2018. EUR 198,– 
ISBN 978-3-214-07856-0
Im Abonnement zur Fortsetzung vorgemerkt.

Der kompakte Kommentar zum zwi
schenstaatlichen Sozialversicherungs
recht!

Dieser Kommentar bietet eine kompakte 
Darstellung der Rechtsgrundlagen der 
Zwischenstaatlichen Sozialversicherung. 
Die Auswirkungen auf Österreich 
stehen dabei im Vordergrund.

Behandelt werden folgende Rechtsbe-
reiche:
•  das Recht der EU, insbesondere die 

VO (EG) 883/2004 und (EG) 987/2009 
über die Koordinierung der Systeme 
der sozialen Sicherheit,

•  von Österreich geschlossene Abkom
men über soziale Sicherheit mit an-
deren Staaten bzw internationalen 
Organisationen,

•  mit diesen Instrumenten zusammen-
hängende Texte, die für die Rechtsan-
wendung von Bedeutung sind.

Zwischenstaatliches Sozialversicherungsrecht
mit 75. Lieferung  Herausgeber: Spiegel

Mit dem Knowhow von führenden 
ExpertInnen des Arbeitslosenversiche
rungsrechts!

Sorgfältig ausgewählte Inhalte:
•  AlVG, SUG, ÜHG und AMPFG werden 

umfassend kommentiert – mit gesi-
cherter Judikatur, Expertenmeinungen 
und Literatur 

•  AMSG und AMFG werden in die Kom-
mentierung einbezogen

•  Anhänge: relevante Verordnungen und 
Richtlinien

Der AlV-Komm
mit 55. Lieferung  Herausgeber: Pfeil

Faszikelwerk in 2 Mappen 
inkl. 75. Lfg 2018. EUR 198,–
ISBN 978-3-214-18025-6
Im Abonnement zur Fortsetzung vorgemerkt.
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Angestelltengesetz für die Praxis kom
mentiert!

Der Schwerpunkt liegt auf den Fragen 
des betrieblichen Alltags. Sie werden 
anhand der Judikatur der Höchstgerichte 
und des veröffentlichten Schrifttums 
behandelt.
Der Kommentar zum Angestelltengesetz 
ist eine Fundgrube für Praxis und Wis-
senschaft.

Alles von der Mitarbeitersuche bis zur 
Beendigung!

Das Handbuch Arbeitsrecht liefert Ihnen 
Antworten auf alle Fragen rund um 
Arbeitsverhältnisse – vom Arbeitsver-
tragsabschluss über die Arbeitszeit, das 
Entgelt, Krankheit, Elternkarenz, die 
Beendigung oder Datenschutz.

Mit vielen Checklisten, Beispielen, 
Praxishinweisen, Abbildungen und 
Mustertexten!

Das Werk wird unter der Leitung des 
Herausgebers SP Hon.-Prof. Dr. Gerhard 
Kuras von insgesamt 17 AutorInnen 
aus der Praxis (Richter, Rechtsanwälte, 
Interessenvertretungen) bearbeitet.

AngG – Angestelltengesetz
mit 34. Lieferung  Herausgeber: Marhold · Burgstaller · Preyer

Handbuch Arbeitsrecht
mit 29. Aktualisierungslieferung  Herausgeber: Kuras

Faszikelwerk in 1 Mappe 
inkl. 34. Lfg. 2017. EUR 138,–
ISBN 978-3-214-08472-1
Im Abonnement zur Fortsetzung vorgemerkt.
Online-Version: www.manz.at/angg

Loseblattwerk in 1 Mappe 
inkl. 29. Akt.-Lfg. 2018 im Abo 
mit Online-Zugang. EUR 267,– 
ISBN 978-3-214-10824-3
Mit beigefügtem Gutscheincode erhalten Sie 
Zugang zur Online-Version.

Loseblattwerk in 3 Mappen 
inkl. 102. Erg.-Lfg. 2018. EUR 296,–
Preis mit Abnahmeverpflichtung für 
mind. 3 Erg.-Lfg. EUR 198,– 
ISBN 978-3-214-18663-0

Loseblattwerk in 3 Mappen 
inkl. 125. Erg.-Lfg. 2018. EUR 298,–
Preis mit Abnahmeverpflichtung für 
mind. 3 Erg.-Lfg. EUR 198,– 
ISBN 978-3-214-12560-8

„Wohltat im Dickicht des Sozialversiche-
rungsrechts“ Soziale Sicherheit

 
•  ausführliche Fassungszeilen mit In-

krafttretensdatum
•  aktuelle Rechtsprechung
•  aufschlussreiche Begründungen zu 

Regierungsvorlagen
•  Fundstellenangabe zur Vertiefung
•  weiterführende Verweisungen

Das Standardwerk zum BSVG!
 
•  rasche Aktualisierung des Gesetzes-

textes
•  umfassende Kommentierung
•  ausführliche Fassungszeilen mit 
 Inkrafttretensdatum
•  umfangreiches Schrifttum
•  Berücksichtigung der amtlichen 
 Materialien

Ihr verlässlicher Überblick!
 
•  Judikatur der Höchstgerichte sowie 

der Unterinstanzen
•  Fundstellenangabe zur Vertiefung
•  Leitsätze zur raschen Orientierung
•  aufschlussreiche Erläuterungen zu 

den Regierungsvorlagen und Aus-
schussberichten

BSVG – Die Sozialver-
sicherung der Bauern
mit 102. Ergänzungslieferung  
Herausgeber: Pacic

GSVG – Gewerbliches 
Sozial versicherungs-
gesetz
mit 125. Ergänzungslieferung  
Herausgeber: Pacic

ASVG – Allgemeine 
Sozialversicherung
mit 137. Ergänzungslieferung  
Herausgeber: Pöltner · Pacic

Loseblattwerk in 6 Mappen 
inkl. 137. Erg.-Lfg. 2018. EUR 338,–
Preis mit Abnahmeverpflichtung für 
mind. 3 Erg.-Lfg. EUR 218,–
ISBN 978-3-214-14172-1
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Rascher Zugang zur gewünschten Ent
scheidung!

•  Die 1. Teillieferung umfasst Entschei
dungen des Jahres 2017 in Lang- und 
Kurztextform

•  die bewährte Inhaltsübersicht: geordnet 
nach Datum der Entscheidung, nach Ge-
schäftszahl, nach Gesetzesstellen und 
Stichworten jeweils mit Kurzinhalten,

•  für den raschen Zugang zur gewünsch-
ten Entscheidung,

•  mit den Entscheidungen des Verfas
sungsgerichtshofes und des Verwal
tungsgerichtshofes.

1920 Entscheidungen zum Sozialver
sicherungsrecht in Leitsatzform!

•  Sozialversicherungsrechtliche Judi
katur in Leitsatzform des OGH, VfGH, 
VwGH, EuGH, BVwG, der LVwG und 
der Unterinstanzen 

•  Rasche Übersicht durch Zuordnung 
der Entscheidungen zu den jeweiligen 
gesetzlichen Bestimmungen

•  Fundstellenangabe bei bereits veröf-
fentlichten Entscheidungen

•  Umfangreiche Register

Neu aufgenommen wurden Entschei-
dungen ua zur KinderEinstufungsver
ordnung und zum Familienzeitbonus
gesetz.

Entscheidungen des Obersten Gerichtshofes 
in Sozialrechtssachen (SSV-NF)
Band 31, 1. Teil lieferung  Herausgeber: Bauer · Neumayr

SV-Slg – Sozialversicherungsrechtliche Entscheidungen
Band XXXIII  Herausgeber: Zach

2018. II, 224 Seiten + 20 Seiten Registerheft. Br. EUR 137,90
ISBN 978-3-214-15203-1

2018. XXII, 760 Seiten, Ln. EUR 392,–
ISBN 978-3-214-05883-8

Faszikelwerk in 3 Mappen 
inkl. 52. Lfg. 2018. EUR 168,–
ISBN 978-3-214-07665-8
Im Abonnement zur Fortsetzung vorgemerkt.
Online-Version: www.manz.at/arbvg

2019. 160 Seiten. Br. EUR 96,–
ISBN 978-3-214-09131-6

Die wichtigsten Entscheidungen aus 
allen Bereichen des Arbeitsrechts!

1. und 2. Teillieferung 2018, Jahrgang 87

•  Alle wesentlichen OGH-Entscheidungen 
und ausgewählte Erk des VwGH sowie 
des VfGH mit ausführlicher Begrün-
dung in Lang- und Kurztextform

•  Ein Mehr an Information: die wich-
tigsten unterinstanzlichen Entschei-
dungen in Leitsatzform

•  Fachkundige Auswahl und Aufberei-
tung durch den Herausgeber Dr. Dieter 
Weiß.

Ihre Stütze für den betrieblichen 
Alltag!

Die Stärken des Kommentars:
•  hohe Qualität und übersichtliche Glie-

derung in der Darstellung der Rechts-
fragen

•  Ausgewogenheit der Gegenüberstel-
lung divergierender Rechtsauffassun-
gen

•  sachadäquate Lösungen anhand einer 
Vielzahl von Beispielen

•  verlässliche Basis zur Behebung be-
trieblicher Konfliktfälle

ArbVG – Arbeitsverfassungsgesetz
mit 52. Lieferung  Herausgeber: Jabornegg · Resch

Sammlung arbeitsrechtlicher Entscheidungen
Band 87, 1. + 2. Teil lieferung  Herausgeber: Weiß
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RECHTSAKADEMIE MANZ

Mittwoch, 29. Mai 2019
Radisson Blu Park Royal Palace, 
Schlossallee 8, 1140 Wien
9.30–16.00 Uhr

Unverzichtbares Spezialwissen für interne und externe Personalverrechner!

INTENSIVTAGUNG DATENSCHUTZ FÜR PERSONALVERRECHNER

Tagungsleitung und Vortragende:
Dr. Josef Grünanger arbeitet als Geschäftsführer eines 
Familienunternehmens; 
RA Dr. Jens Winter, CMS Reich-Rohrwig Hainz.

JAHRESTAGUNG ARBEITS- UND SOZIALRECHT 2019

Donnerstag, 17. Oktober 2019
Wirtschaftskammer Österreich,  
Wiedner Hauptstraße 63, 1045 Wien
9.00 – 17.00 Uhr

Der „ZAS-Tag“ 
Schwerpunkt: Aktuelle Rechtsfragen zu Arbeitszeit und Urlaub 

Moderation:
Dr. Anton Spenling, ehem. Vizepräsident des OGH
Dr. Martin Gleitsmann, Leiter der Abteilung Sozialpolitik  
und Gesundheit der WKO

Viel Zeit

für Ihre

Fragen!

Bleiben Sie 
up to date

RECHTSAKADEMIE MANZ

Ideal für:
• Unternehmensjuristen
•  Mitarbeiter, die Personalentscheidungen 

treffen
• Betriebsräte
• Rechtsanwälte
• Mitarbeiter aus dem HR-Management
• Steuerberater und Wirtschaftsprüfer
• Personalverrechner

13. und 14. März 2019
3. und 4. April 2019
8. und 9. Mai 2019

Grand Ferdinand, 
Schubertring 10 – 12, 1010 Wien

In nur 6 Tagen zum Arbeitsrechts profi!

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung! www.manz.at/rechtsakademie, rechtsakademie@manz.at

LEHRGANG ARBEITSRECHT

Themen:
• Arbeitszeit
• Beendigung des Arbeitsverhältnisses
• Vertragsgestaltung
• Home Office 
• Datenschutz
• Urlaub/Krankenstand/Fehlzeiten
• Arbeitsstrafrecht
• Gleichbehandlung

Lehrgangsleiter und Vortragender:
Dr. Martin Risak ist ao. Universitätsprofessor am Institut 
für Arbeits- und Sozialrecht der Universität Wien. Er 
ist Redakteur der Zeitschrift für Arbeits- und Sozialrecht 
(ZAS) sowie Herausgeber und Autor zahlreicher 
Standardwerke zum Arbeits- und Sozialrecht. 

Module 

einzeln 

buchbar!
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Bestellung: (01) 531 61-100, Fax (01) 531 61-455, E-Mail bestellen@manz.at

Mayr · Erler, UrlG 
3. Auflage 2019. XX, 328 Seiten. Ln. EUR 84,– ISBN 978-3-214-03976-9

Greifeneder · Liebhart, Handbuch Pflegegeld
4. Auflage 2017. XXII, 590 Seiten. Geb. EUR 98,– ISBN 978-3-214-02703-2

Neumayr · Reissner (Hrsg), Zeller Kommentar zum Arbeitsrecht
CL, 3.860 Seiten in 2 Bänden. Ln. EUR 428,– ISBN 978-3-214-03821-2

AuerMayer · Felten · Pfeil, AZG
4. Auflage 2019. Geb. Ca. XXVI, 560 Seiten. Ca. EUR 98,–  
ISBN 978-3-214-02452-9

Marhold · Burgstaller · Preyer (Hrsg), AngG
Faszikelwerk in 1 Mappe inkl. 34. Lfg. 2017. EUR 138,–
ISBN 978-3-214-08472-1 Im Abo zur Fortsetzung vorgemerkt.

Jabornegg · Resch (Hrsg), ArbVG
Faszikelwerk in 3 Mappen inkl. 52. Lfg. 2018. EUR 168,–
ISBN 978-3-214-07665-8 Im Abo zur Fortsetzung vorgemerkt.

Pfeil (Hrsg), Der AlVKomm
Faszikelwerk in 1 Mappe inkl. 55. Lfg. 2018. EUR 198,– 
ISBN 978-3-214-07856-0 Im Abo zur Fortsetzung vorgemerkt.

Spiegel (Hrsg), Zwischenstaatliches Sozialversicherungsrecht
Faszikelwerk in 2 Mappen inkl. 75. Lfg 2018. EUR 198,–
ISBN 978-3-214-18025-6 Im Abo zur Fortsetzung vorgemerkt.

Schrammel ∙ Kietaibl, BPG und PKG – Betriebspensions gesetz 
und Pensionskassengesetz
2. Auflage 2018. XII, 488 Seiten. Ln. EUR 128,– ISBN 978-3-214-07019-9

Reissner · Neumayr (Hrsg), Zeller Handbuch  
ArbeitsvertragsKlauseln
2. Auflage 2019. Ca. 1.200 Seiten. Ln. Ca. EUR 258,– ISBN 978-3-214-01275-5
Subskriptionspreis bis 30.4.2019 ca. EUR 208,–

AuerMayer, Mitverantwortung in der Sozialversicherung
2018. LXXX, 604 Seiten. Geb. EUR 134,– ISBN 978-3-214-08834-7

Burz (Hrsg), Das SozialversicherungsZuordnungsgesetz  
für die Praxis
2018. XVI, 88 Seiten. Br. EUR 26,– ISBN 978-3-214-03612-6

Weiß (Hrsg), Sammlung arbeitsrechtlicher Entscheidungen
2019. Bd. 87, 1. + 2. Teillfg., 160 Seiten. Br. EUR 96,– ISBN 978-3-214-09131-6

Steinlechner · Kranlich · Großinger, Kollektivvertrag für  
ArbeiterInnen und Angestellte in privaten Kuranstalten  
und Rehabilitationseinrichtungen
2. Auflage 2019. Ca. 200 Seiten. Br. Ca. EUR 42,– ISBN 978-3-214-08625-1

Köck (Hrsg), Arbeitszeit Neu: Die Arbeitszeitnovelle 2018
2018. XVI, 180 Seiten. Br. EUR 36,– ISBN 978-3-214-04729-0

Kaluza, Die Sozialversicherungsbeiträge der Bauern
2018. XXIV, 266 Seiten. Br. EUR 42,– ISBN 978-3-214-09914-5

Berka · Th. Müller · Schörghofer (Hrsg), Die Neuorganisation 
der Sozialversicherung in Österreich
2019. XX, 222 Seiten. Br. EUR 44,– ISBN 978-3-214-14988-8

Tomandl (Hrsg), System des österr. Sozialversicherungsrechts
Loseblattwerk in 1 Mappe inkl. 33. Erg.-Lfg. 2018. EUR 258,– 
ISBN 978-3-214-12489-2
Mit Abnahmeverpflichtung von mind. 2 Erg.-Lfg. EUR 168,–

Pöltner · Pacic, ASVG
Loseblattwerk in 6 Mappen inkl. 137. Erg.-Lfg 2018. EUR 338,– 
ISBN 978-3-214-14172-1
Mit Abnahmeverpflichtung von mind. 3 Erg.-Lfg. EUR 218,–

Mayr, Arbeitsrecht
Loseblattwerk in 7 Mappen inkl. 177. Erg.-Lfg. 2019. EUR 338,– 
ISBN 978-3-214-14434-0
Mit Abnahmeverpflichtung von mind. 3 Erg.-Lfg. EUR 218,–

Kuras (Hrsg), Handbuch Arbeitsrecht
Loseblattwerk in 1 Mappe inkl. 29. Akt.-Lfg. 2018 im Abo 
mit Online-Zugang. EUR 267,– ISBN 978-3-214-10824-3

Strohmayer, Die Pflichtversicherung von Dienstnehmern
2018. XII, 106 Seiten. Br. EUR 28,– ISBN 978-3-214-15744-9

Pacic, BSVG
Loseblattwerk in 3 Mappen inkl. 102. Erg.-Lfg. 2018. EUR 296,–
ISBN 978-3-214-18663-0
Preis mit Abnahmeverpflichtung für mind. 3 Erg.-Lfg. EUR 198,–

Pacic, GSVG
Loseblattwerk in 3 Mappen inkl. 125. Erg.-Lfg. 2018. EUR 298,–
ISBN 978-3-214-12560-8
Preis mit Abnahmeverpflichtung für mind. 3 Erg.-Lfg. EUR 198,–

Jahresabonnement 2019: EUR 92,50 
(6 Hefte + Sonderheft inkl. Versand im Inland)
Zum Kennenlernen: 2 Hefte zum Preis von nur EUR 10,– statt EUR 37,–

Jahresabonnement 2019: EUR 168,–
(4 Hefte inkl. Versand im Inland)
Einzelheft 2019: EUR 50,40 (inkl. Versand im Inland)

Neues im Arbeits und Sozialrecht – 
grundlegend betrachtet

Das JAS behandelt viermal jährlich 
grundlegende dogmatische Fragen aus 
dem Arbeitsrecht und dem Sozialrecht. 
•  Aufsätze, die in die Tiefe gehen und 

lange Zeit ihren Wert behalten sollen,
•  profunde Entscheidungsbesprechun-

gen sowie 
•  ausführliche Buchbesprechungen.

Für alle Wissenschafter und Praktiker, 
die sich vertieft mit Arbeitsrecht und 
Sozialrecht auseinandersetzen wollen.

Ein MUSS für den unternehmerischen 
Alltag!

Die ZAS wendet sich an Unternehmer 
und Arbeitnehmervertretungen. In 
jedem Heft finden Sie einen aktuellen 
Schwerpunkt mit Beiträgen und Recht-
sprechung. Jedes Heft enthält überdies 
ein praxistaugliches Muster oder eine 
übersichtliche Checkliste!

Die Fachzeitschrift für das Arbeits 
und Sozialrecht bietet:
•  Fachbeiträge von Experten,
•  eine praktische Judikaturübersicht 

sowie kommentierte Entscheidungen 
der obersten Instanzen,

•  Checklisten, Muster, Überblickstabellen.

ZAS – Zeitschrift für Arbeits- und Sozialrecht

JAS – Journal für Arbeitsrecht und Sozialrecht

Resch (Hrsg), ArbeitnehmerInnen 50+
2018. XXVI, 268 Seiten. Geb. EUR 58,– ISBN 978-3-214-10560-0

Die erste Adresse im 
Arbeits- und Sozialrecht
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M ANZ’sche Verlags- und Universitätsbuchhandlung GmbH   F I R M E N S I T Z   Kohlmarkt 16 ∙ 1010 Wien  

F N  124 181w   HG Wien   T E L  + 43 1 531 61-100   F A X  + 43 1 531 61- 455   bestel len@manz.at   

Zeitschriftenbestellung: * Ja, ich möchte die Fachzeitschrift kennen lernen und erhalte die näch-
sten Ausgaben zum Sonderpreis. Auf angebotene Aktionspreise sind keine zusätzlichen Preis-Vergün-
stigungen möglich. Gleichzeitig sichere ich zu, dass ich sie in den letzten 12 Monaten nicht im Abon-
nement bezogen habe. Falls ich nicht eine Woche nach Erhalt des letzten Heftes  kündige, erhalte ich 
die Zeitschrift weiterhin im Abonnement. Die weiteren Hefte werden mir anteilsmäßig nach dem jeweils 
gültigen Jahresabonnementpreis verrechnet. Das Jahresabonnement ist sodann jeweils nach Rech-
nungslegung für das kommende Jahr zur Gänze im Voraus zur Zahlung fällig. Zeitschriftenabonnements 
verlängern sich automatisch um jeweils ein weiteres Jahr, wenn nicht spätestens sechs Wochen vor 
Jahresende eine schriftliche Kündigung erfolgt. 

Buch-Bestellung: Preise inkl. MWSt., zzgl Versandkosten. ** Portofreie Lieferung in Österreich bei 
Buch-Bestellung im Webshop. Lieferung unter Eigentumsvorbehalt. Datenträger und Sammelwerke 
zur Fortsetzung bis auf Widerruf; der Widerruf entfaltet keine Wirksamkeit für bereits erhaltene, 
sondern nur für zukünftige Lieferungen und hat schriftlich zu erfolgen. Irrtum und Preis änderungen 
vorbehalten. Kundenbezogene Daten werden zur Vertragserfüllung und Abrechnung gespeichert und 
verwendet. Konsumenten iSd § 1 KSchG sind unbeschadet der in § 18 FAGG angeführten Ausnah-
men innerhalb von 14 Tagen ab dem Tag des Einlangens der Lieferung gem § 11 FAGG zum Vertrags-
rücktritt berechtigt. Prospektstand: 1/2019. Als Gerichtsstand wird Wien vereinbart. 
Bildnachweis: deepblue4you, the8monkey – istockphoto.com

Portofreie Lieferung bei Buch-Bestellung unter www.manz.at**
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ZAS – Zeitschrift für Arbeits und Sozialrecht
Jahresabo 2019: EUR 92,50 
(6 Hefte + Sonderheft inkl. Versand im Inland)

JAS – Journal für Arbeits und Sozialrecht
Jahresabo 2019: EUR 168,–
(4 Hefte inkl. Versand im Inland)

2 Hefte zum Preis von nur EUR 10,–*

Ja, ich möchte Tagungseinladungen/Save the Date zur Rechtsakademie MANZ, Informationen zu Literatur der Buchhandlung MANZ 
oder zu unseren elektronischen Diensten (z.B. Firmenbuch), Softwarelösungen sowie Updates in der RDB per Post oder per Newsletter 
erhalten. Sie erhalten von uns eine E-Mail zur Bestätigung Ihrer Zustimmung. Diese Zustimmung kann jederzeit widerrufen werden.  

Grünanger · Goricnik (Hrsg), ArbeitnehmerDatenschutz und  
Mitarbeiterkontrolle
2. Auflage 2018. LXXXII, 402 Seiten. Geb. EUR 64,– ISBN 978-3-214-02067-5

Bauer · Neumayr (Hrsg), Entscheidungen des Obersten  
Gerichtshofes in Sozialrechtssachen (SSVNF)
2018. Bd. 31, 1. Teillfg., II, 224 Seiten + 20 Seiten Registerheft. Br. EUR 137,90 ISBN 978-3-214-15203-1

Zach (Hrsg), SVSlg – Sozialversicherungsrechtliche 
Entscheidungen
2018. XXII, 760 Seiten, Ln. EUR 392,– ISBN 978-3-214-05883-8

Mosler · Müller · Pfeil (Hrsg), Der SVKomm
Faszikelwerk in 4 Leinenmappen inkl. 224. Lfg 2018. EUR 398,–
ISBN 978-3-214-09684-7 Im Abo zur Fortsetzung vorgemerkt.


