Inhaltsverzeichnis

Vorwort . .. e e

Abkiirzungsverzeichnis .. ........ ... ... . . .. L o o

1. Arbeitsverhiltnis - Arbeitnehmergruppen ........................
1.1 Arbeitnehmerbegriff des Arbeitsvertragsrechts (Arbeitsvertrag) ..........

1.1.1 Abgrenzung zu anderen Rechtsverhiltnissen ............... ... ..
LLLLI Werkvertrag . ... ... ..ot
1.1.1.2 Freier Dienstvertrag . ............... ... ... i,
1.1.1.3 Gesellschaftsvertrag . ........... ... ... ... .. ... ...,
1.1.1.4 Mietvertrag . .......... ... it
1.1.1.5 Vereinsmitarbeit ........... ... ... ... ... ... ... . . ...
1.1.1.6 Familienmitarbeit .......... ... ... ... ... ... .. . ..
1.1.1.7 Sonstige Arbeitsverrichtungen . .............. ... ........

1.1.2 Sonderfragen . .. ... ... ...
1.1.2.1 Die arbeitsrechtliche Stellung von Organmitgliedern . .........
1.1.2.2 Arbeitnehmerdhnlichkeit ........... ... ... ... ... ... ...,

1.2 Arbeitnehmerbegriff der Betriebsverfassung . ................. ... ...
1.3 Arbeitnehmerbegriff des Arbeitnehmerschutzrechts . .................
1.4 Einteilung der AN . ... ...

1.4.1 Arbeiter und Angestellte . ......... ... . ... . .. ..
1.4.1.1 Angestelltenbegrift . ... ... ... ... . ... . ... . . L.
1.4.1.2 Angestellte kraft Vertrages . ............ ... ... ... .. ... ..
1.4.1.3 Leitende Angestellte .. ......... ... .. ... . ... . ... . ....

2. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses . ... ......... ... ... .. ... ...
2.1 Arten der Beendigung des Arbeitsverhadltnisses . ... .......... ... . ...

2.1.1 Einvernehmliche Losung ... ...... ... ... ... ...,
212 Kindigung .. ...
2.1.2.1 Kindigungsfrist .. ......... .. i
2.1.2.2 Kindigungstermin ... ........... ... ... i i
2.1.2.3 Zeitwidrige Kiindigung ... ........ .. ... ... . .. ...
2.1.2.3.1 Arbeitgeberkiindigung .. .......... ... .. . L L
2.1.2.3.2 Arbeitnehmerkiindigung . ......... ... ... ... . . ..

2.1.3 Vorzeitige Auflosung aus wichtigem Grund ....................
2.1.3.1 Entlassung . ...
2.1.3.1.1 Gesetzliche Kataloge von Entlassungsgriinden ............
2.1.3.1.2 Gestaltungsmaoglichkeiten im Bereich des Entlassungsrechts . .
2.1.3.1.3 Rechtsfolgen von Entlassungen .......................
2132 Austritt ...
2.1.3.2.1 Gesetzliche Kataloge von Austrittsgriinden ..............
2.1.3.2.2 Gestaltungsmoglichkeiten im Bereich des Austrittsrechts ..
2.1.3.2.3 Rechtsfolgen von Austritten . ........................

2.1.4 Ricktritt vom Arbeitsvertrag .. .......... ... ... ... ... .. . ...
2.1.5 Beendigungen kraft G . ........ ... ... i



Inhaltsverzeichnis

2.2 Sonstige Rechtsfolgen der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses .......... 75
2.2.1 Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist . .......... ... ... ... .... 76
2.2.2 Arbeitszeugnis . . . . ... 78

2.3 Kiindigungs- und Entlassungsschutz .............. ... ... ... ... 79
2.3.1 Allgemeiner Kiindigungs- und Entlassungsschutz ................ 79

2.3.1.1 Allgemeiner Kiindigungsschutz . ............. ... ... ...... 80
23.1.1.1 Betriebmit BR . ... ... ... ... . 80
2.3.1.1.2 Betriebsratspflichtiger Betrieb ohne BR . ................ 88

2.3.1.2 Allgemeiner Entlassungsschutz . ........... ... .......... 88

2.3.2 Besonderer Kiindigungs- und Entlassungsschutz . ................ 91

2.3.2.1 Fille des besonderen Bestandschutzes ..................... 92
2.3.2.1.1 Belegschaftsvertreter ............... ... ... ... 92
2.3.2.1.2 Miitter bzw Elternfreistellungen in Anspruch nehmende Viter

(andere Elternteile) . ... .. ... ... .. . . . .. 94
2.3.2.1.3 Présenz-, Zivil- und Ausbildungsdiener . ................ 98
2.3.2.1.4 Begiinstigte Behinderte . . ... ...... ... ... ... .. . ... 100
23215 Lehrlinge . ... ..o 103
2.3.2.2 Spezielle Probleme der Rechtsfolgenbestimmung ............. 104
2.3.2.2.1 Das sog Wahlrecht des besonders bestandgeschiitzten AN ... 104
2.3.2.2.2 Die sog lange Kiindigungsentschadigung . ............... 105
2.3.3 Individueller Kiindigungs- und Entlassungsschutz ................ 108
2.3.4 Sittenwidrige Kiindigung ... ....... ... ... .. . . o 109
2.4 Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bei Insolvenz des AG ............. 109
2.4.1 Losungsrecht des Insolvenzverwalters ............ ... ... ... .... 110
24.1.1 Bedenkfrist . ......... . ... .. 110
2.4.1.2 Beglinstigungen . ............ ... . ... .. 111
2.4.1.3 Gesetzliche Kiindigungsbeschrankungen ................... 111
2.4.1.3.1 Kindigungsfrithwarnsystem ......................... 111
24.14 Rechtsfolgen . ....... .. ... . 112
2.4.2 Austrittsrecht des AN .. ... ... o 112
2.4.2.1 Bedenkfrist .......... ... .. ... . 112
2422 Rechtsfolgen . ........ . ... ... L 113
2.4.3 Besonderheiten im Sanierungsverfahren mit Eigenverwaltung . .. ... .. 113
3. Vertragsabschluss und Vertragsgestaltung . ....................... 115
3.1 Probleme des Vertragsabschlusses . ............ .. ... ... ... ... .... 115
3.1.1 Ersatz von Vorstellungskosten ............. ... ... ... ... ..... 115
3.1.2 Fragerecht des AG, Offenlegungspflicht des AN . ................ 117
3.1.3 Gleichbehandlung bei der Einstellung .............. ... ... ... 118
3.1.4 Allgemein-zivilrechtliche Aspekte des Vertragsabschlusses .......... 119
3.1.4.1 Geschaftsfahigkeit — Kinder- und Jugendlichenbeschiftigung . . . . . 120
3.1.4.2 Gesetz- oder sittenwidrige Arbeitsvertrage .................. 124
3.1.5 Dienstzettel . ........... ... ... . 126
3.1.6 Arbeitsvertragsabschluss mit Ausldndern ........... ... ... ... 127

3.1.7 Behinderteneinstellung . . .. ....... ... ... .. . i 129

3.2 Probleme der Vertragsgestaltung . ... ............. .. ... ... ....... 129

3.2.1 Befristung des Arbeitsverhiltnisses ............. ... ... ... ..... 129

3.2.1.1 Auflésende Befristung . ........ ... . ... ... 129
3.2.1.1.1 Arten der Befristung ............ ... ... ... ... ... ... 131
3.2.1.1.2 Rechtliche Schranken fiir Befristungsklauseln . ... ......... 132
3.2.1.1.2.1 Lang dauernde Befristungen ...................... 132

VI



Inhaltsverzeichnis

3.2.1.1.2.2 Arbeitskriftetiberlassung .. ...... ... ... .. . L. 133

3.2.1.1.2.3 Mutterschutzrecht . ............ ... ... ... ..... 133
3.2.1.1.2.4 Kettenarbeitsvertrag .............. ... ... ........ 134

3.2.1.1.2.5 Diskriminierungsverbote .......... ... . ... . ... .. 136

3.2.1.1.3 Beendigung vor Fristablauf . . .............. ... ... .. 137
3.2.1.1.3.1 Kiindigungsvereinbarung . ........................ 138

3.2.1.1.3.2 Kiindigungsausschluss . .. ....... ... ... ... ... ..... 140

3.2.1.2 Aufschiebende Befristung ............ ... ... ... ... .. ..., 140

3.2.2 Bedingung und Arbeitsverhdltnis ............. ... . ... . ... 140
3.2.2.1 Auflésende Bedingung . ........... . ... ... 141
3.2.2.2 Aufschiebende Bedingung .. ......... ... ... . ... ... .. 142

3.2.3 Probearbeitsverhdltnis . ....... ... ... ... ... ... .. L 142
3.2.3.1 Arbeitsverhéltnis zur Probe .. ...... ... ... ... .. o L 142
3.2.3.2 Arbeitsverhiltnis auf Probe . ......... ... ... .. ... 142

3.2.4 Ausbildungskostenklausel . ............ ... . ... i L. 144
3.2.4.1 Begriff der Ausbildungskosten . ........... ... . ... . ... .. 144
3.2.4.2 Formvorschriften, allgemeine Vorschriften zur Vertragsgestaltung . 147
3.2.4.3 Reglementierungen .. .......... ... . ... ... ... 148

4. Arbeitspflicht . .. ... 151
4.1 Art und Umfang der Arbeitspflicht . .......... ... ... . ... ... ... 151
4.1.1 Weisungsrecht . .......... ... ... ... .. . 153
42 Versetzung ... ... 153
4.2.1 Arbeitsvertragsrechtlicher Versetzungsschutz . . .................. 154
4.2.2 Betriebsverfassungsrechtlicher Versetzungsschutz .. .............. 157
4.2.3 Exkurs: Anderungskiindigung . ... ...... .. ... 161
4.2.3.1 Teilkiindigung . ........ ... .. 164

4.3 Karenzierung des Arbeitsverhdltnisses . ............ ... ... .. ... ... 165
4.3.1 Aussetzung des Arbeitsverhdltnisses . .......... ... .. ... ... .... 166
4.3.2 Interpretationsprobleme . ... ....... ... .. 168
4.3.3 Besondere Arten von Karenzierungen . ........................ 169
4.4 Arbeitszeit ... .. ... 171
4.4.1 Begriff der Arbeitszeit ............ .. ... .. .. .. . L 171
4.4.2 Lage der Arbeitszeit . . ........ . ... . 172
4.4.3 Hochstgrenzen der Arbeitszeit . ........... ... . ... ... . ..., 173
4.4.4 Die Normalarbeitszeit und ihre Verteilung ..................... 173
4.4.5 Uberstundenarbeit . . . ... o.ovtt it 174
4.4.5.1 Uberstundenbegriff . ... ... .. ... ... ... .. i, 175
4.4.52 Uberstundenpauschale . .................ccoviinenoo.... 175

4.4.6 Ruhepausen ............ ... ... 177
4.47 Ruhezeiten ............ ... ... ... ... 178
4.47.1 Tagliche Ruhezeit . ......... ... ... ... ... ... ... ... ..... 178
4.472 Wochentliche Ruhezeit ......... ... ... ... ... . ... ... ... 178
4.47.3 Feiertagsruhe .. ...... ... .. ... ... 179

4.5 Mehrpersonenverhdltnisse . ............... . .. ., 179
4.5.1 Arbeitskriftetiberlassung . ........ ... oo o 179
4.5.2 Gruppenarbeitsverhdltnis .. ......... ... ... ... . ... ... ... 183
4.6 Entsendung von AN im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen . ... 183
5. Entgelt . ... 186
5.1 Entgeltbegriff . . ... ... .. . 186
5.1.1 Naturalentgelt ... ....... ... ... . 188



Inhaltsverzeichnis

5.1.1.1 Dienstwohnung . ................uiuiiuiininnennenn.. 189
5.1.2 Erfolgsabhédngiges Entgelt . . ... ....... ... .. ... ... ... ... ... .. 191
5.1.2.1 Akkord . ... ... 191
5.1.22 Provision . ........ ... ... 191
5.1.2.3 Beteiligung am wirtschaftlichen Ergebnis ................... 192
51.24 Pramie . . ... 192
5.1.2.5 Diensterfindungsvergiitung . ............... ... ... ....... 193
5.1.2.5.1 Exkurs: Das Recht am Arbeitsergebnis im Allgemeinen .. ... 194

5.1.3 Sonderzahlungen .. ....... ... ... ... ... 195
5.1.4 Abfertigung . ....... .. ... 198
5.1.4.1 Abfertigungalt . ......... .. . ... .. 198
5.1.4.1.1 Rechtsgrundlagen .............. ... ... ... ... ...... 199
5.1.4.1.2 Voraussetzungen und Hohe des Anspruchs . ............. 199
5.1.4.1.3 Verlust oder Verminderung des Anspruchs .............. 201
5.1.4.2 Abfertigung neu ............ ... 203
5.1.4.2.1 Rechtsgrundlage und Geltungsbereich derselben .......... 203
5.1.4.2.2 Ubergangsbestimmungen . .......................... 203
5.1.4.2.2.1 ,Neuarbeitsverhiltnisse“ iSd BMSVG ... ............. 203
5.1.4.2.2.2 , Altarbeitsverhaltnisse“ iSd BMSVG . ... ............. 203
5.1.4.2.2.3 Umstieg auf das neue System . .. ................... 204
5.1.4.2.3 Beitragsrecht . ......... ... ... ... ... . . ... 204
5.1.4.2.3.1 Beginn der Beitragszahlung ......... ... ... ... ..... 204
5.1.4.2.3.2 Dauer der Beitragszahlung . ... ...... ... ... ... ..... 205
5.1.4.2.3.3 Hohe der Beitragszahlung ........................ 205
5.1.4.2.3.4 Beitragsleistung fiir Zeitrdume ohne Entgeltanspruch .... 205
5.1.4.2.4 Betriebliche Vorsorgekasse . ......................... 206
5.1.4.2.5 Leistungsrecht . ........... ... i 207
5.1.4.2.5.1 Anspruch auf Abfertigung . ......... ... ... ... .. ... 207
5.1.4.2.5.2 Hohe der Abfertigung . ... ......... ... ... ... ..... 208
5.1.4.2.5.3 Verfiigungsmoéglichkeiten .......... ... ... ... ..... 208

5.1.4.3 Abfertigung alt und Abfertigung neu im Vergleich ............ 209
5.1.5 Betriebspension . . ... ... .. ... 210
5.1.5.1 Anspruchsgrundlagen . ............ ... . ... ... .. ... .. 210
5.1.5.2 Konstruktion des Betriebspensionsanspruchs ................ 211
5.1.5.3 Sicherungsmechanismen des BPG ........................ 212
5.2 Festlegung des Entgelts . .. ......... ... ... ... ... . .. . . ... 215
5.2.1 Angemessenheit bzw Ortsgebrauch . ... ...... ... ... ... ... ... ... 218
5.2.2 Betriebliche Ubung ........ ... ... ... .. i 219
5.3 Entgeltsicherung . ......... .. . .. . . . 224
5.3.1 Riickforderungssperre bei irrtiimlicher Auszahlung von Uberbeziigen . . 225
5.3.2 Aufrechnungsbeschrankungen ................ ... ... ... ..... 227
5.3.3 Gleichbehandlung . .......... ... ... ... .. ... . . . . ... 228
5.3.3.1 Arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz . ............. 228
5.3.3.2 Gleichbehandlung in Entgeltfragen ....................... 229
5.3.3.3 Verfassungsrechtlicher Gleichheitssatz . .................... 233
5.3.4 Kautionsschutz . ......... ... ... ... ... .. ... . ... . . . .. 233
5.3.5 Entgeltschutz bei Insolvenz . ............ .. ... ... ... ... ..... 235
5.3.5.1 Insolvenzrechtliche Forderungsqualifikation . ................ 235
5.3.5.2 Insolvenz-Entgeltsicherung .............. .. ... ... ... .... 236
5.3.5.2.1 Anspruchsberechtigte . ......... ... .. ... ... .. ... .. 236
5.3.5.2.2 Sicherungstatbestinde ............. ... ... ... ... .. .. 237

VIII



Inhaltsverzeichnis

5.3.5.2.3 Gesicherte Anspriiche ......... ... .. ... .. ... ...... 237
5.3.5.2.4 Gesicherter Zeitraum ............ ... ... ... ... .. .... 238
5.3.5.2.5 Antragstellung . ... ...... . ... . ... . 238

5.4 Zeitliche Grenzen der Geltendmachung von Entgelten ................ 238
5.4.1 Falligkeit .. ... ..o 239
5.4.2 Verjadhrungund Verfall ...... ... ... ... ... ... ... ... . ... ... 240
5.5 Zweckverfehlende Arbeitsleistungen . ................ ... ... .. ... . 242
6. Arbeitsverhinderungen . ............ . ... . ... . .. .. 245
6.1 Arbeitgebersphdre . ........ ... ... . L 246
6.1.1 Filledes § 1155 ABGB . . . . ... ... i 247
6.1.2 Anrechnungsregel ........... ... ... ... ... i 249
6.1.3 Abdingbarkeit .. ... ... . .. 250
6.2 Arbeitnehmersphére . ... ... ... ... 251
6.2.1 Krankheit und UnfalliwS . ....... ... ... ... ... ... ... ... .... 251
6.2.1.1 Krankheit und UnfallieS ......... ... ... ... ... ... .. .... 254
6.2.1.2 Arbeitsunfall und Berufskrankheit ............ ... ... .. ... 256
6.2.1.3 Krankheit und Kiindigung . ......... ... ... . ... ...... 257

6.2.2 Sonstige wichtige Griinde . ............ ... . ... . ... L. 258
6.2.2.1 Pflegefreistellung ......... ... ... ... ... ... ... . . ... 261

6.3 Neutrale Sphére .. ... ... .. ... .. . 263
7. Treuepflichten . ... .. .. ... . . . . . . .. . . . 266
7.1 Beistandspflicht ....... .. ... . ... . . 267
7.2 Anzeigepflicht .. ... .. .. .. 267
7.3 Verschwiegenheitspflicht . ......... ... .. ... ... ... ... ... ... ... 268
7.4 Geschenkannahmeverbot .......... ... ... ... ... ... ... .. ... ..., 270
7.5 Verbot abtraglichen Privatlebens . ... ....... ... . ... ... ... . ... 271
7.6 Verbot anderweitiger Betdtigung . . ........... ... ... . ... . ... 273
7.6.1 Konkurrenzverbote ............. ... ... ... ... ... . .. 273
7.6.1.1 Einwilligungdes AG . ......... ... . .. i 275
7.6.1.2 Arbeitsvertragliche Erweiterung . . .. ...................... 276

7.6.2 Konkurrenzklausel . ......... ... ... ... ... ... ... ... .. 276
7.6.2.1 Rechtsquellen und ihr Anwendungsbereich ................. 276
7.6.2.2 Konkurrenzklauselbegriff ........... ... ... . ... ... ... 277
7.6.2.3 Rechtliche Erfassung von Konkurrenzklauseln ............... 281
7.6.2.3.1 Interpretation der Konkurrenzklausel .................. 281
7.6.2.3.2 Zuldssigkeitsgrenzen .............. . ... . ... 282
7.6.2.3.3 Geltendmachungsgrenzen . .......................... 285

7.6.2.4 Karenzabgeltung ... .......... ... . ... ... o .. 286
7.6.2.5 Beendigung des Konkurrenzklauselverhiltnisses . ............. 287
7.6.2.6 Verstofl gegen die Konkurrenzklausel ..................... 287

8. Fiirsorgepflicht — Arbeitnehmerschutzrecht .................... ... 290
8.1 Die Fiirsorgepflicht im Allgemeinen . ............ ... ... ........ 290
8.1.1 Konkretisierungstheorie . ... ...... ... ... ... .. .. .. 292
82 Urlaub .. ... 293
8.2.1 Begriff und Rechtsnatur ... ....... ... ... ... ... ... ... .. ... .. 294
822 Ausmall .. ... 294
823 Erwerb ... ... 296
8.2.3.1 Umstellung des Urlaubsjahres .. ......................... 296

8.2.4 Verjahrung . ..... ... ... 297



Inhaltsverzeichnis

8.2.5 Festlegung des Urlaubsverbrauchs . ......... ... ... ... ... ..... 298
8.2.5.1 Betriebsurlaub ......... ... ... .. o o o 301
8.2.5.2 Tageweiser Urlaubsverbrauch ............. ... ... ... .... 302
8.2.5.3 Verbot der Urlaubsvereinbarung . ........................ 303
8.2.6 Urlaubsentgelt . . ...... ... . ... . ... . 303
8.2.7 Krankheitim Urlaub .. ...... ... ... . ... ... . ... . 304
8.2.8 Kiindigungim Urlaub .. ....... ... ... .. ... ... ... .. ..., 304
8.2.9 Abgeltung nicht verbrauchten Urlaubs ............. ... ... ... 305
8.3 Anspruch auf Beschiftigung . ........... ... . ... . ... . 306

8.3.1 Exkurs: Rechtauf Arbeit ......... ... .. .. ... .. 310
8.4 Beruflicher Aufstieg und Gleichbehandlung . ....................... 312
8.5 Ausgewihlte Fragen des Arbeitnehmerschutzrechts .................. 313

8.5.1 Technischer Arbeitnehmerschutz . ............ ... ... ....... 313

8.5.1.1 Ansatzpunkte der Schutzvorschriften . ..................... 314
8.5.1.1.1 Arbeitsstatten und Baustellen ............. ... . ... ... 314
8.5.1.1.2 Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe .. .......... ... ... .. 315
8.5.1.1.3 Arbeitsplatze und Arbeitsvorgdnge .................... 315

8.5.1.2 Durchfithrung und Kontrolle des Arbeitnehmerschutzes .. ...... 316
8.5.1.2.1 Pflichten der AGundder AN . ....................... 316
8.5.1.2.2 Gesundheitsiiberwachung .. .......... ... ... . ... ... 317
8.5.1.2.3 Sicherheitsvertrauenspersonen . ...................... 317
8.5.1.2.4 Sicherheitsfachkrdfte .......... ... . ... ... . ... ... 317
8.5.1.2.5 Arbeitsmediziner . ............ . .. 317
8.5.1.2.6 Arbeitsschutzausschuss . . ......... ... ... .. ... .. ... 318
85127 BR ... 318

8.52 Verwendungsschutz .. ........... ... . ... . .. i 318

8.5.2.1 Mutterschutz ... ... ... .ttt 319
8.5.2.1.1 Beschiftigungsverbote .............. ... ... ... .. .... 319
8.5.2.1.2 Karenz, Teilzeitbeschiftigung und Anderung der Lage der Ar-
beitszeit sowie Vaterfreistellung .. .......... ... ... ... ... ..... 321

9. Schadenersatz im Arbeitsrecht ... ....... ... ... ... ... ... ... ... .. 327
9.1 Haftung des AN . ... ... 327

9.1.1 Schadigungdes AG . ....... ... .. ... ... 329
9.1.1.1 Mankohaftung ......... ... ... ... . 332

9.1.2 Schadigung Dritter . .......... ... .. ... ... .. . . 334

9.1.3 Aufrechnungund DHG . ......... ... ... ... ... ... ...... 337

9.1.4 Verfall und Verjahrung . ......... ... ... . .. . i 337

9.2 Haftung des AG . ... ...t 338
9.2.1 Sachschdden in der Sphire des AN ............ ... ... ... ..... 338
9.2.2 Personenschadendes AN .. ....... ... ... .. ... ... ... ... ..... 342

9.3 Haftung unter Arbeitskollegen . ............ ... . ... ... .. ... .. 345

9.4 Lohnfortzahlungsschaden . ............. ... ... .. ............. 346

10. Arbeitsrecht und Rechtsordnung . ............................. 348

10.1 Arbeitskollisionsrecht . .......... .. .. ... . . 348

10.2 Die arbeitsrechtlichen Kompetenzen des Unionsrechts ............... 352
10.2.1 Freiziigigkeitder AN .. ... ... ... ... ... .. i 352
10.2.2 Gleichbehandlung im Arbeitsleben . ....... ... ... .. ... ..... 353

10.2.3 Rechtsangleichung zur Gewiéhrleistung des Gemeinsamen Marktes ... 353
10.2.4 Rechtsangleichung im Hinblick auf Gesundheit und Sicherheit der AN 354
10.2.5 Die Kompetenzlage nach dem ,,Abkommen iiber die Sozialpolitik“ ... 354



Inhaltsverzeichnis

10.3 Arbeitsrecht und verfassungsrechtliche Kompetenzverteilung . ......... 355
10.3.1 Allgemeines Arbeitsrecht ......... ... . ... ... . ... . ..... 355
10.3.2 Arbeitsrecht in der Land- und Forstwirtschaft . ................. 355
10.3.3 Offentlicher Dienst . ............oounuiuinnernnnennnnenn. 356

10.4 Stufenbau der Arbeitsrechtsordnung . ............ ... ... .. ..... 356
10.4.1 Arbeitsrechtliche Normenpyramide . . .............. ... ...... 357
10.4.2 Wirkungsweise arbeitsrechtlicher Normen . . ................... 358

10.4.2.1 Gunstigkeitsprinzip ... ......... . ... . .. o 359
10.4.2.1.1 Gunstigkeitsneutralitat ............... ... ... . .... 360
10.4.2.1.2 Gunstigkeitsvergleich . ......... ... ... ... ... ... .. .. 360

10.4.2.2 Ordnungsprinzip . ...........c.ouuuiiuieinneennnenn.. 362

10.4.2.3 Dispositives Arbeitsrecht .. ....... ... .. ... ... .. ... 362
10.4.2.3.1 Rechtsquellenspezifische dispositive Wirkung . .. ......... 363
10.4.2.3.2 Zulassungsnormen .. ...................eanin... 363

10.5 Zwingende Wirkung und Verzicht ......... ... . ... . ... ... ... 364

11. KollV .. 367

11.1 Begriff . . ..o o 367
11.1.1 Schriftform . ...... ... ... ... .. . . 368
11.1.2 Vereinbarung . ............ ...t 368
11.1.3 Abschlussparteien . .......... ...ttt 368
11.1.4 Regelungsbefugnis . ......... ... ... ... ... ... ... ... . . ... 369

11.2 Rechtliche Einordnung ... ........ ... ... ... 369
11.2.1 Rechtsnatur . ...... ... ... 369
11.2.2 Verfassungsrechtliche Beurteilung .. ......................... 370
11.2.3 Auslegung des KollV . ....... ... ... ... ... ... .. ... .. ... .. 370

11.3 Bekanntmachung . ......... ... ... . 371
11.3.1 Hinterlegung ... ... ... 371
11.3.2 Kundmachung . . .. ... ... 371
11.3.3 Auflegung im Betrieb . .. ........ ... .. . L i 372

11.4 Kollektivvertragsfahigkeit . .......... . ... ... . ... . ... . ..... 372
11.4.1 Kollektivvertragsfahigkeitkraft G .. .......... ... .. ... ... ... 372

11.4.1.1 Gesetzliche Interessenvertretungen der AG bzw der AN . ...... 372

11.4.1.2 Juristische Personen offentlichen Rechts . .. ................ 373

11.4.1.3 Sonstige kraft G kollektivvertragsfahige Institutionen ......... 374

11.4.2 Kollektivvertragsfahigkeit kraft Zuerkennung . .. ................ 374
11.4.2.1 Freiwillige Berufsvereinigungen der AN bzw der AG .. .. ... ... 374
11.4.2.2 Vereine mit mafigebender Bedeutung . ... ................. 376

11.4.3 Vorrang freiwilliger Berufsvereinigungen vor gesetzlichen Interessen-

Vertretungen ... ... ... ... 377

11.5 Regelungsinhalte und Rechtswirkungen .......................... 378

11.5.1 Schuldrechtlicher und normativer Teil ....................... 378
11.5.1.1 Schuldrechtlicher Teil . ......... ... ... .. ... ... ... ..... 378
11.5.1.2 Normativer Teil .......... ... ... ... ... ... ... ... .. ... 380

11.5.1.2.1 Inhaltsnormen . ........... ... ... i, 381
11.5.1.2.2 Normen beziiglich ausgeschiedener AN .. .............. 385
11.5.1.2.3 Sozialplannormen . ................ . ... ... ..., 386
11.5.1.2.4 Betriebsverfassungsrechtliche Normen . ................ 387
11.5.1.2.5 Institutionsnormen . ................ ... .. ........ 387
11.5.2 Geltungsbereich . . ... ... . ... . 388
11.5.3 Geltungsdauer . .......... .. .. i 389



Inhaltsverzeichnis

11.53.1 Nachwirkung . ...... ... ... ... . . . i 389

11.6 Kollektivvertragsunterworfenheit .. ......... ... .. ... ... .. .. ... 390
11.6.1 Kollektivvertragsangehdrigkeit ............... ... . ... ..... 390
11.6.2 Auflenseiterwirkung . . ........... ... ... .. oL 391
11.7 Kollektivvertragskollision . .......... ... ... .. ... 392
11.8 Surrogate des KollV .. ... . ... . 397
11.8.1 Satzung .. .. ... 397
11.8.2 Mindestlohntarif ........... ... .. ... .. .. .. ... . .. 399
11.8.3 Sonstige Surrogate . ......... ... .. ... ... i 400
12. BV 402
12.1 Begriff . ..o 402
12.1.1 Schriftform . ......... ... .. 402
12.1.2 Vereinbarung .. ... ... ...ttt 402
12.1.3 Abschlussparteien ........... ... ... i 403
12.1.4 Regelungsbefugnis .. .......... ... .. ... .. .. .. .. .. .. ..., 405
12.2 Bekanntmachung . ....... ... .. ... . .. 406
12.2.1 Hinterlegung ... ......... .. .. 406
1222 Kundmachung . . ... 406
12.3 Regelungsinhalte und Rechtswirkungen . .............. ... ... ... 407
12.3.1 Schuldrechtlicher und normativer Teil ....................... 407
12.3.1.1 Schuldrechtlicher Teil ......... ... ... ... ... ... ... ..... 407
12.3.1.2 Normativer Teil . .......... ... ... ... ... ... ... .. ..... 408
12.3.1.2.1 Inhaltsnormen . ............. ... ... ... .. ... 409
12.3.1.2.2 Normen beziiglich ausgeschiedener AN .. .............. 410
12.3.1.2.3 Sozialplannormen ................. . ... .. .. ... 411
12.3.1.2.4 Betriebsnormen . .......... ... ... . . L oL 411
12.3.1.2.5 Betriebsverfassungsrechtliche Normen ... .............. 412

12.3.1.3 Geltungsbereich .......... ... ... . ... . . . 412
1232 Geltungsdauer . ......... ... ... 413
12.32.1 Nachwirkung . ......... ... .. 414

124 Artender BV .. ... 414
12.4.1 Notwendige BV ... ... . 414
12.4.2 Notwendige BV mit Zwangsschlichtung ......... ... ... ... .... 416
12.43 Erzwingbare BV ... ... ... 417
12.4.4 Fakultative BV .. ... ... ... .. 418
12.4.5 Mischformen ... ... ... .. i 421
12.5 Unechte (,freie) BV ... .. . 422
12.6 Ausgewdhlte Rechtsfragen zu speziellen Inhalten von BV . ............ 423
12.6.1 Kontrollmafinahmen, die die Menschenwiirde berithren .. ......... 424
12.6.2 Sozialplan ... ... 426
12.6.3 Betriebliche Wohlfahrtseinrichtungen ........................ 428
13. Organisation der Belegschaft - Mitwirkungsrechte ................. 431
13.1 Organisation der Belegschaft . ............ ... ... ... .......... 431
13.1.1 Ansatzpunkte des Betriebsverfassungsrechts . ... ...... ... ... .... 431
13.1.1.1 Betrieb ..o oo 431
13.1.1.1.1 Betriebsbegrift .. ... ... . ... . ... ... L 431
13.1.1.1.2 Feststellungsverfahren .............. ... ... ... ..... 435
13.1.1.1.3 Gleichstellungsverfahren ... ....... ... ... .. ... ... ... 435
13.1.1.1.4 Tendenzbetrieb ................ .. .. ............. 437

13.1.1.2 Unternehmen . ........... ... ... ... . ... 438

XII



Inhaltsverzeichnis

13113 Konzern . ... ..o o 439
13.1.2 Organe der Belegschaft . ......... ... . ... ... . ... ...... 439
13121 BR .o 441
13.1.2.1.1 Betriebsratswahl . ......... ... ... ... ... ... .. ... .. 441
13.1.2.1.2 Titigkeitsdauer und Mitgliedschaft . ............. ... .. 446
13.1.2.1.3 Geschiftsfihrung . .. ... ... ... ... ... ... ... . ... .. 447
13.1.2.1.4 Betriebsratsfonds . ......... ... ... ... ... ... ... ... 448

13.1.2.2 Betriebsausschuss . ............ ... .. .. .. ... .. .. ..., 449
13.1.2.3 ZBR . . 449
13.1.2.4 Konzernvertretung . ............. ... ... 450
13.1.2.5 Europdischer BR - SE-BR - SCE-BR ..................... 450
13.1.3 Rechtsstellung von Belegschaftsvertretern . .................... 452
13.1.3.1 Beschrankungs- und Benachteiligungsverbot . .. ............. 453
13.1.3.1.1 Versetzungsschutz ............ ... .. ... ... ... ..... 454

13.1.3.2 Freistellung von der Arbeitsleistung .. .................... 454

13.2 Mitwirkungsrechte .. ..... ... .. ... . . . 456
13.2.1 Struktur der Mitwirkungsrechte ............ ... ... .. .. ..... 456
13.2.1.1 Uberwachungsrechte ... ........ ... iuuiiianoon... 456
13.2.1.2 Interventionsrechte ... ...... ... ... ... ... ... ... ... ..., 456
13.2.1.3 Informationsrechte .............. .. .. .. .. ... ......... 456
13.2.1.4 Beratungsrechte . ......... ... . ... . ... i 458
13.2.1.5 Imparititische Mitentscheidung . .. .......... ... ... .... 458
13.2.1.6 Paritatische Mitentscheidung . .......... ... ... ... .. ..... 458
13.2.2 Einteilung der Mitwirkungsrechte nach inhaltlichen Kriterien . ... ... 459
13.2.2.1 Mitwirkung in sozialen Angelegenheiten .................. 459
13.2.2.2 Mitwirkung in personellen Angelegenheiten ................ 459
13.2.2.3 Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten ............. 459
13.2.2.3.1 Mitwirkung der Belegschaft im Aufsichtsrat ............ 460

14. Betriebsiibergang ... ........ .. ... . ... 464
14.1 Rechtsquellensituation . ............ . ... ... .. 464
14.2 Geltungsbereich der §§3-6 AVRAG .. .......................... 464
14.2.1 Ausnahmen vom Geltungsbereich . . ...... ... ... ... ... .. .. .. 464
14.3 Ex-lege-Ubergang der Arbeitsverhiltnisse bei Betriebsiibergang . ........ 467
14.3.1 Im Zeitpunkt des Ubergangs bestehende Arbeitsverhltnisse . .. ... .. 467
14.3.2 Begriff des Betriebsiibergangs .. ......... ... ... ... ... ... ... 468
14.3.2.1 Wirtschaftliche Einheit .. ...... ... ... ... ... ... .. ... ... 468
14.3.2.2 Inhaberwechsel .. ....... ... ... ... ... ... ... .. L 468
14.3.2.3 Bewahrung der Identitdt ........... ... ... .. ........... 471
14.3.3 Die Rechtsfolgen im Einzelnen .......... ... ... . ... ...... 473
14.4 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bei Betriebsiibergang . ... ... ... ... 474
14.4.1 Arbeitgeberkiindigung . ......... ... ... .. i 474
14.4.1.1 Kiindigung wegen des Betriebsiibergangs .................. 474
14.4.1.2 Rechtfertigungsgriinde fiir die Arbeitgeberkiindigung ......... 476
14.4.2 Einvernehmliche Losung . ............. ... ... ..., 477
14.5 Insolvenz des Verduflerers .................. ... .. 477
14.6 Betriebsiibergangund KollV . ... ... ... ... . ... ... .. 478
14.6.1 Kollektivvertraglicher Bestandschutz . .................. ... .. 482
14.7 Betriebsiibergangund BV .. ... ... ... . L L 482
14.8 Betriebsiibergang und betriebliche Pensionszusage .................. 483
14.8.1 Ablehnungsrecht des Erwerbers ............. ... . ... ...... 483



Inhaltsverzeichnis

14.8.2 Folgen der Ablehnung einer betrieblichen Pensionszusage ......... 484
14.9 Abwehrrechte des AN im Falle der Anderung von Arbeitsbedingungen ... 484
14.9.1 Anzeigepflicht des neuen Inhabers .......................... 484
14.9.2 Widerspruchsrecht . . ... ... . 485
14.9.2.1 Nichtiibernahme eines kollektivvertraglichen Bestandschutzes ... 485
14.9.2.2 Nichtiibernahme einer einzelvertraglichen Pensionszusage . . . . . . 486
14.9.2.3 Weitere Widerspruchsrechte .......... ... . ... ... .... 486
14.9.3 Begiinstigtes Kiindigungsrecht . ............. .. ... ... ... .... 486
14.10 Haftung bei Betriebsiibergang .. .......... ... . ... ... .. ... .. 487
14.10.1 Unterscheidung zwischen Altschulden und Neuschulden ......... 488
14.10.2 Haftung fir Altschulden . .. ......... ... ... . .. ... ... .... 488
14.10.2.1 Haftung des Verduflerers ... .............couuinnenn.n. 488
14.10.2.2 Haftung des Erwerbers . ........... . ... . ... ... .... 488
14.10.3 Haftung fir Neuschulden .. ...... ... ... ... .. .. ... ... .... 489
14.10.3.1 Haftung des Erwerbers . ......... ... ... ... ... ... ..... 489
14.10.3.2 Haftung des Verduflerers .. .......... ... ..., 489
14.10.4 Regress zwischen VerdufSerer und Erwerber ... ...... ... ... ... 491
14.11 Betriebsiibergang und Belegschaftsvertretung . .................... 491
15. Arbeitskampf . ........ .. .. 494
15.1 Begriff des Arbeitskampfes .......... ... ... ... . . . i 494
15.1.1 Streik .o 494
15.1.2 AUSSPEITUNG . . . oo 497
15.13 BOYKOME .« .o oo oot et e 497
15.2 Die Stellung des Arbeitskampfes in der Rechtsordnung .. ............. 497
15.2.1 Verfassungsrechtliche Ausgangslage ......................... 498
15.2.2 Neutralitdt des Staates .. ............ ... ... .. ... ... ... .... 500
15.3 Rechtliche Beurteilung der Gesamtaktion ......................... 501
15.3.1 Strafrecht . ..... ... .. ... . . . 501
1532 Zivilrecht ... .. 502
15.3.2.1 Schadenersatz infolge der Gesamtaktion . .................. 503

15.4 Rechtliche Beurteilung der individuellen Kampfteilnahme . ............ 505
15.4.1 Bestand des Arbeitsvertrags . .............. ... ... ... .. ... 505
15.4.2 Entgeltanspruch . .. ... ... . o 506
15.4.3 Schadenersatz wegen Kampfbeteiligung .. ..................... 508
Stichwortverzeichnis . . ...... ... ... ... ... ... . ... oL 511

XIV




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /PDFX3:2002
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox false
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (Euroscale Coated v2)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (FOGRA1)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


