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Arbeitsrechtliche und  
Datenschutz-Risiken vermeiden!

Programm

Begrüßung und Vorstellung des Programmes

Allgemeines
•  Gesetzliche Grundlagen (insb ArbVG und DSG)
•  Aktuelle Rechtsprechung zu ArbVG, DSG und DSGVO  

(insbesondere Beweisverwertungsverbote)
•  Überblick: Rechte der Belegschaft 
•  Konsequenzen rechtswidriger Überwachung 

Schwerpunkt Betriebsverfassungsrecht  
•  System der einschlägigen Bestimmungen im ArbVG
• Informations- und Mitwirkungsrechte des Betriebsrats
• Beispiele aus der Praxis
•  Einschlägige Rechtsprechung zum ArbVG und  

die „Wandlungstheorie“ des OGH
• Zulässigkeit der Verwendung von Mitarbeiterdaten durch den Betriebsrat selbst
• Gestaltung von Betriebsvereinbarungen nach §§ 96, 96a ArbVG

Verwendung personenbezogener  
Mitarbeiterdaten – der „digitale Personalakt“
• Zulässigkeit und Voraussetzungen
• Rechte des Betriebsrates (Einsichtsrecht in Lohn- bzw. Gehaltsdaten?)
•  Verwendung von Mitarbeiterdaten im (grenzüberschreitenden) Konzern  

(insb Verwendung von Gesundheitsdaten)
• Erhebung und Speicherung von Bewerberdaten
• Aufbewahrung/Speicherung von Daten ausgeschiedener Mitarbeiter
• Beispiele und Hinweise aus der Praxis 

Zutrittskontrollsysteme/Internet 
und E-Mail/Whistleblowing
• Rechtliche Rahmenbedingungen

Videoüberwachung & Künstliche Intelligenz/ 
Ermittlung von Standort-Daten (GPS-Tracking)
• Aktuelle Judikatur
• Zulässigkeit
• Rechte des Betriebsrates
• Rechte der einzelnen Arbeitnehmer
• Praktische Beispiele Automatisierte Auswertung von Videoüberwachung

Resümee und Beantwortung von Fragen

9.00

9.05 – 11.15

11.30 – 12.30

15.15 – 16.15

13.30 – 15.00

16.15 – 17.00

Kaffeepause  11.15 – 11.30

Kaffeepause 15.00 – 15.15

Mittagessen  12.30 – 13.30

Erfahren Sie die wichtigsten Entscheidungen der Datenschutzbehörde!

Dr. Josef Grünanger 

war Universitätsassistent am Institut für Arbeits- und Sozial-
recht der Universität Wien, danach bei der Kanzlei Gerlach 
Rechtsanwälte tätig. Er ist nun in der Geschäftsleitung eines 
Familienunternehmens tätig. Er ist Co-Herausgeber des bei 
MANZ erschienenen Werkes „Arbeitnehmer-Datenschutz und 
Mitarbeiterkontrolle“.

RA Dr. Jens Winter  

war Universitätsassistent am Institut für Arbeits- und Sozial-
recht der Universität Wien. Er ist Partner bei CMS Reich-
Rohrwig Hainz Rechtsanwälte GmbH. Seine Beratungsschwer-
punkte sind Arbeitsrecht und Datenschutz. Er ist Co-Autor des 
bei MANZ erschienenen Werkes „Arbeitnehmer-Datenschutz 
und Mitarbeiterkontrolle“.

Tagungsleiter/ Vortragende

Tagungsort
Hotel Courtyard
by Marriott
Wien Prater/Messe
Trabrennstraße 4
1020 Wien

Datum/Zeit
Montag, 14.6.2021
9.00 – 17.00 Uhr

Grünanger/Goricnik (Hrsg)
Handbuch Arbeitnehmer-Datenschutz  
und Mitarbeiterkontrolle

2. Auflage, 2018.
LXXXII, 400 Seiten. Geb.
ISBN 978-3-214-02067-5 

64,00 EUR
inkl. MwSt.

ARBEITSRECHT

Ideale Ergänzung
zur Tagung!


