INTENSIVTAGUNG LABOR LAW MEETS TAX

9.00-9.15

9.15-10.15

Kaffeepause 10.15-10.30
10.30-12.30

Mittagspause 12.30-13.30
13.30-17.00

Dazwischen Kaffeepause

Begriilung/Vorstellung des Programms

Vertragsarten aus arbeits- und

steuerrechtlicher Sicht
» Werkvertrag — freier DV — echter DV: Freelancer, Plattformen und

Dienstleistungsvertrage
- Definition der Vertragsverhaltnisse aus steuerlicher und arbeitsrechtlicher Sicht
(etwaige Unterscheidungen)

« Arbeitszeit und Entgelt mit Steuerbezug: BFG-Entscheidung zu Uberstunden-

nachweisen bei leitenden Angestellten aus arbeitsrechtlicher Sicht
- Wer ist leitende:r Angestellte:r?

- Wozu Arbeitszeit-Aufzeichnungen?

- Was ist Normalzeit und was ist Uberstunde in der Gleitzeit?

- Deckungsprifung arbeitsrechtlich und Steuerbeglnstigung

Betriebsstatte aus arbeits- und

steuerrechtlicher Sicht

« Definition Betrieb und Betriebsstatte

« Kollektivvertrag: Anwendbarkeit fir Betrieb und Betriebsstatte

« Betriebsanderungen und Rechte des Betriebsrats dabei

« Betriebstibergang

- Steuerliche Konsequenzen und Pitfalls

« Homeoffice und Workation aus arbeitsrechtlicher Sicht

« Betriebsstattenrisiko bei Homeoffice und Workation

« Sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen von Homeoffice und Workation

Hot Topics: arbeits- und steuerrechtliche Fragen

in Unternehmensgruppen
- Konzernbegriffe Arbeitsrecht, Steuerrecht, Gewerberecht
« Unterscheidung Entsendung/Uberlassung aus Sicht des AUG

- Transferpreise, Lohnsteuer, Abzugsgebahrung, Betriebsstatten

« Typische Ausnahmen nach AUG

- Typische Ausnahmen nach AusIBG

» Typische Ausnahmen nach LSD-BG

« Typische Ausnahmen nach der GewO (in Konnex zur Uberlassung)

- LSD-BG, Sanktionsregime inkl. SV, Meldeverpflichtungen

IDEAL FUR:

Rechtsanwalt:innen
Steuerberater:innen
Mitglieder Rechts-,

Personal- und
Steuerabteilung
Unternehmer:innen und
GeschaftsfUhrer:innen






