
INTENSIVTAGUNG LABOR LAW MEETS TAX INTENSIVTAGUNG LABOR LAW MEETS TAX

Tagungsort
DoubleTree by Hilton
Vienna Schönbrunn 
Schlossallee 8
1140 Wien

Datum/Zeit
Montag, 22.4.2024
9.00–17.00 Uhr

IDEAL FÜR:
Rechtsanwält:innen
Steuerberater:innen
Mitglieder Rechts-,

Personal- und 
Steuerabteilung 

Unternehmer:innen und 
Geschäftsführer:innen

Mag. Erwin Fuchs

ist Rechtsanwalt in Wien. Er berät und vertritt seit gut zwei Jahr-
zehnten Unternehmen in Fragen des Arbeits- und Datenschutz-
rechts sowie verwandter Materien mit Schwerpunkt auf arbeits-
rechtliche Compliance, Dienstverträge, Betriebsvereinbarungen 
sowie arbeitsrechtliche Aspekte der Gründung und Übernahme 
von Unternehmen in Österreich. Er ist regelmäßig Vortragender 
und Trainer sowie Herausgeber und Fachautor zu Themen des 
(internationalen) Arbeitsrechts und des Datenschutzrechts.

Mag. Stefan Schuster,  
LL.M. MBA MSc

Leiter des Center of Expertise, Taxes & Investmentmanagement, 
Lead Group Mobility Management der A1 Group, Steuerberater, 
Mitglied des Fachsenats für Steuerrecht der Kammer der Steuer-
berater und Wirtschaftsprüfer; Mitherausgeber der ZSS (Zeitschrift 
für Steuerstrafrecht und Steuerverfahren), allgemein beeideter 
gerichtlich zertifizierter Sachverständiger sowie Fach(buch)autor 
und Vortragender.

Mag.a Dr.in Christina Hödlmayr

ist Rechtsanwältin und Partnerin bei Edthaler Leitner-Bommer 
Schmieder & Partner Rechtsanwälte GmbH; spezialisiert auf die 
Themenbereiche Arbeitsrecht, Verwaltungsstrafrecht, Prozess-
führung sowie Unternehmens- und Vertragsrecht. Daneben ist
sie Fachautorin und Vortragende zu ihren Spezialgebieten,
insbesondere im Bereich des Arbeitsrechts und des LSD-BG.

Vortragende

Programm
Begrüßung / Vorstellung des Programms

Vertragsarten aus arbeits- und  
steuerrechtlicher Sicht
•	Werkvertrag – freier DV – echter DV: Freelancer, Plattformen und  

Dienstleistungsverträge
	-  ���Definition der Vertragsverhältnisse aus steuerlicher und arbeitsrechtlicher Sicht

	 (etwaige Unterscheidungen)
•	Arbeitszeit und Entgelt mit Steuerbezug: BFG-Entscheidung zu Überstunden-

nachweisen bei leitenden Angestellten aus arbeitsrechtlicher Sicht
	-  Wer ist leitende:r Angestellte:r?
	-  Wozu Arbeitszeit-Aufzeichnungen?
	-  Was ist Normalzeit und was ist Überstunde in der Gleitzeit?
	-  Deckungsprüfung arbeitsrechtlich und Steuerbegünstigung

Betriebsstätte aus arbeits- und 
steuerrechtlicher Sicht
•	Definition Betrieb und Betriebsstätte
•	Kollektivvertrag: Anwendbarkeit für Betrieb und Betriebsstätte
•	Betriebsänderungen und Rechte des Betriebsrats dabei
•	Betriebsübergang
•	Steuerliche Konsequenzen und Pitfalls
•	Homeoffice und Workation aus arbeitsrechtlicher Sicht 
•	Betriebsstättenrisiko bei Homeoffice und Workation 
•	Sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen von Homeoffice und Workation

Hot Topics: arbeits- und steuerrechtliche Fragen 
in Unternehmensgruppen 
•	Konzernbegriffe Arbeitsrecht, Steuerrecht, Gewerberecht 
•	Unterscheidung Entsendung/Überlassung aus Sicht des AÜG

	-  Transferpreise, Lohnsteuer, Abzugsgebahrung, Betriebsstätten             
•	Typische Ausnahmen nach AÜG                                                       
•	Typische Ausnahmen nach AuslBG                                                                    
•	Typische Ausnahmen nach LSD-BG
•	Typische Ausnahmen nach der GewO (in Konnex zur Überlassung)                                                          

	-  LSD-BG, Sanktionsregime inkl. SV, Meldeverpflichtungen

9.00–9.15

9.15 –10.15

10.30 –12.30

13.30 –17.00

Kaffeepause  10.15 –10.30

Mittagspause  12.30 –13.30

Dazwischen Kaffeepause

Stolpersteine vermeiden – 
rechtssichere Lösungen finden
Unsere Vortragenden identifizieren Stolpersteine an der Schnittstelle zwischen Arbeits- und 
Steuerrecht und bieten Lösungen und Entscheidungshilfen für die Praxis an.




