INTENSIVTAGUNG KI UND ARBEITSRECHT

9.00-9.15 & Hans Georg Laimer
BegriiBung und kurze Einleitung

9.15-10.30 & Hans Georg Laimer
Kunstliche Intelligenz und Algorithmen

im Arbeitsverhaltnis

« Wo kénnen Algorithmen im Arbeitsverhaltnis eingesetzt werden?

« Uberblick Gber Funktionsweisen von Algorithmen

- Vorteile flir Arbeitgeber:innen beim Einsatz von Kl und Algorithmen

Kaffeepause 10.30-11.00 . « Risiken fUr Arbeitgeber:innen (Black Box/Diskriminierung/DSGVO)

11.00-12.00 & Melina Peer/Lukas Wieser

Gesetzliche Vorgaben

- DSGVO

« Verordnung Uber die Kunstliche Intelligenz
« Data Act

Mittagessen 12.00-13.00 @) ‘"o Richine

13.00-14.00 & Hans Georg Laimer

Betriebsrat und Einsatz von Ki

+ Wird fur den Einsatz von Kl/Algorithmen im Arbeitsverhaltnis
eine Betriebsvereinbarung benétigt?

« Risken und Chancen fir Arbeitgeber:innen

14.00-14.30 & Lukas Wieser

Plattformékonomie und Ki
« Welche Erfahrungen konnen fir Arbeitgeber:innen niitzlich sein?

Kaffeepause 14.30-15.00 . « Konkrete Anwendung im Arbeitsverhaltnis

15.00-16.00 & Melina Peer
Datenschutz und KI/Algorithmen

+ Was ist datenschutzrechtlich beim Einsatz von Kl/Algorithmen zu beachten?
« Auswirkungen des Profilingverbots fir den Einsatz von Kl/Algorithmen
im Arbeitsverhaltnis
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