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AZG – Arbeitszeitgesetz
„Lösungsansätze bei Zweifelsfragen“ (Risak, ÖJZ 20/2019)

Auch im Rahmen dieser 4. Auflage wird besonderer Wert 
auf die Einbettung des Arbeitszeitrechts in den
• unionsrechtlichen Rahmen und
• das sonstige Arbeitsrecht gelegt.

Dementsprechend finden sich die wichtigsten flankierenden 
Rechtsvorschriften wieder im Anhang zur eigentlichen  
Kommentierung.
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Ideale Ergänzung
zur Tagung!

JAHRESTAGUNG ARBEITSZEIT 2022 JAHRESTAGUNG ARBEITSZEIT 2022

Alles Wesentliche
zum Arbeitszeitrecht

Programm

Geltungsbereich und Arbeitszeitbegriff, Flexibilisierungsmöglichkeiten, Überstunden,  
Zeitausgleich, Aufzeichnungspflichten, Strafbestimmungen

Vortragende

Univ.-Prof.in Dr.in Susanne Auer-Mayer,  
Wirtschaftsuniversität Wien

Univ.-Prof. Dr. Elias Felten,  
Universität Salzburg

Univ.-Prof. i.R. Dr. Walter J. Pfeil,  
Universität Salzburg

RA Hon.-Prof. Dr. Christoph Wolf,  
Partner bei cms Reich-Rohrwig Hainz, Universität Wien

Tagungsleiter

Univ.-Prof. i.R. Dr. Walter J. Pfeil

Universität Salzburg

 Walter J. Pfeil
Begrüßung und Vorstellung des Programms

 Susanne Auer-Mayer
Geltungsbereich und Arbeitszeitbegriff 
•  Ausnahmen, insbesondere leitende Angestellte
•  Abgrenzungsfragen, insbesondere Bereitschaften, Reisezeiten, Umkleidezeiten

 Walter J. Pfeil
Flexibilisierungsmöglichkeiten
•  Umverteilung der Normalarbeitszeit  

insb. Durchrechnungsmodelle und Gleitzeit
•  Gestaltungsmöglichkeiten durch Betriebsvereinbarung

 Elias Felten
Überstunden, Zeitausgleich
•  Wann liegen Überstunden vor?
•  Wie sind sie abzugelten?
•  Pauschal- und All-In-Vereinbarungen

 Christoph Wolf
Aufzeichnungspflichten, Strafbestimmungen
•  Aufzeichnungspflichten, insbesondere bei Home-Office und Außendienst
•  Strafbestimmungen

Abschließende Diskussionsrunde  
mit allen Vortragenden

10.00 – 10.15

10.15 – 11.30

11.30 – 12.45

13.45 – 15.00

15.15 – 16.30

16.30 – 17.00

Kaffeepause  15.00 – 15.15

Mittagessen  12.45 – 13.45

Tagungsort
Radisson Blu 
Park Royal Palace Hotel
Schlossallee 8, 1140 Wien

Datum/Zeit
Mittwoch, 14.12.2022
10.00 – 17.00 Uhr

Besonders wichtig für:•  HR–Manager:innen•  Leitende Angestellte  mit Personalverantwortung• Personalwesen
• Geschäftsleitung•  Angehörige (rechts)beratender Berufe

• Betriebsratsmitglieder




