
Krankenstand, „Papamonat“, 
Elternteilzeit, Bildungskarenz etc – 
alle arbeitsrechtlichen 
„Must Knows“!

INTENSIVTAGUNG FEHL- UND ABWESENHEITSZEITEN INTENSIVTAGUNG FEHL- UND ABWESENHEITSZEITEN

Dr. Hans Georg Laimer, LL.M. (LSE) 

ist Rechtsanwalt und Partner bei  
zeiler.partners Rechtsanwälte GmbH in Wien.

Mag. Lukas Wieser, LL.M. (IELPO)

ist Rechtsanwalt bei  
zeiler.partners Rechtsanwälte GmbH in Wien.

Referenten

Tagungsort
Radisson Blu  
Park Royal Palace
Schlossallee 8
1140 Wien

Datum/Zeit
Dienstag, 24.3.2020
9.00 – 16.30 Uhr

Informieren Sie sich über
• Urlaub & persönlicher Feiertag
• Dienstverhinderungsgründe & Wiedereingliederungsteilzeit
• Mutterschutz & „Papamonat“ 
• Elternkarenz & Elternteilzeit
• Abwesenheiten zur Betreuung und Pflege 
• Bildungskarenz und -teilzeit
• Altersteilzeit & Teilpension

Programm

Eröffnung und Begrüßung

Urlaub & persönlicher Feiertag
• Urlaubsanspruch 
• Umstellung des Urlaubsjahrs
• Verjährung
• Urlaub bei Beendigung
• Persönlicher Feiertag
• Best Practice aus der aktuellen Rechtsprechung

Dienstverhinderungsgründe &  
Wiedereingliederungsteilzeit
• Entgeltfortzahlung bei Krankheit
• Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfall
• Wiedereingliederungsteilzeit
• Sonstige Entgeltfortzahlungstatbestände (Gesetz, Kollektivvertrag etc)
• Best Practice aus der aktuellen Rechtsprechung

Mutterschutz & „Papamonat“
• Schwangerschaft & Dienstverhältnis
• Schutzfristen und Beschäftigungsverbot
• Anspruch auf „Papamonat“
• Kündigungs- und Entlassungsschutz
• Best Practice aus der aktuellen Rechtsprechung

Elternkarenz & Elternteilzeit
• Elternkarenz (Anspruch, Dauer, Verfahren)
• Elternteilzeit (Anspruch, Dauer, Verfahren)
• Rückkehr aus der Karenz 
• Auswirkung der Elternteilzeit auf das Entgelt
• Kündigungs- und Entlassungsschutz
• Best Practice aus der aktuellen Rechtsprechung

Abwesenheiten zur Betreuung und Pflege 
• Pflegeurlaub
• Betreuungsteilzeit
• Pflegekarenz und -teilzeit
• Familienhospizkarenz
• Best Practice aus der aktuellen Rechtsprechung

Bildungskarenz und -teilzeit
• Anspruch, Dauer, Verfahren
• Best Practice aus der aktuellen Rechtsprechung

Altersteilzeit & Teilpension
• Altersteilzeitvarianten
• Anspruchsvoraussetzung
• Best Practice aus der aktuellen Rechtsprechung

9.00

9.10 – 9.45 

9.45 – 10.45 

11.00 – 12.00 

13.30 – 14.45 

15.00 – 15.45 

15.45 – 16.00

16.00 – 16.30 

Kaffeepause  10.45 – 11.00 

Mittagessen  12.00 – 13.30 

Kaffeepause  14.45 – 15.00 

Ideale Ergänzungzur Tagung!

Laimer/Wieser,
Arbeitsrecht für HR und Personalwesen

2019. 
XVIII, 244 Seiten. Geb. EUR 48,–

ISBN 978-3-214-15899-6




