Inhaltsverzeichnis

VOIWOIT oottt s \%
BeispielVerzeiChnis .......ccc.occuveecuiciiueiieicieteee et ssaessaees XXXVII
MUSEEIVEIZEICAIIS ..ouveereeereeecenererieieteeeese et esseseeseese et seseesssensennes XLV
AbBKUIZUNgSVerzeiChnis ......cocuvecurecerieeireericiricirecrecrene ettt seseeaees XLVII
Zum Gebrauch des FAChDUCKS .......c.ovocuiciicicccccrcccccceeceeee e LIV
Lo EANIEITUNG ..ottt saeas 1
1.1.  Aufgaben der Personalverrechnung ..........ccoococvevcenccncvenceencrnencnnn. 1
1.1.1. Innerbetriebliche Abrechnung ..........cccoovcevennicnincnnee 1
1.1.2. Auflerbetriebliche Abrechnung ........cccccoceeveeeurevcrneueennnees 2
1.1.3. Zusammenfassende Darstellung .........coocoeeveeeverreerennenn. 2
1.2.  Anforderungen an den/die Personalverrechner/in .........cccoucuueece. 4
2. Rechtliche Grundbegriffe ..., 5
2.1.  Das Recht im objektiven und subjektiven Sinn .........cccccececueevcrrencnnee. 5
2.1.1. Arten des Rechts im objektiven Sinn .......cccecvvveuvecenace. 5
2.1.1.1.  Offentliches und privates Recht .........ccoocomreererenrierneennncs 5
2.1.1.2.  Zwingendes und nachgiebiges Recht ........cc.ccoccveeeeeucnncs 6
2.1.1.3.  Materielles und formelles Recht ..........ccccoeerieurvernennence. 7
2.2.  Quellen des objektiven Rechts — Rechtsauslegung -
ReChtSPIeChUNg ...c.coeecveeciiciiicicirectccrecec ettt seaees 7
221 Geschriebenes Recht — Gewohnheitsrecht ..................... 7
22.2. Rechtsauslegung (Interpretation) ........cccooceeveveeneuveennee 7
2.2.3. Rechtsprechung (Judikatur) .......cccoccevevneuvevcrnencrnecenences 8
2.3.  Rechtssubjekte und Rechtsobjekte .......ccocoeoveemernernernernerneereeceneeennens 8
2.4.  Einseitige und zweiseitige Rechtsgeschifte ........cccocoverereeccceecnnce 9
2.5.  Wissenserklarung, Willenserklarung ..........ccoceeecerecurevceneeeencreencenences 9
3. ArbeitSrecht ... s 10
3.1, BeGLfl e 10
3.1.1. ATDEItSIECh ...cvueeieiecrcececeeet s 10
3.1.2. Abgrenzung zum Sozialrecht .......c.occcveecnevcneneecncennnce 11
3.2.  Dienstverhiltnisse mit Auslandsbezug ..........ccccooecuvivcrrvcnivcrniennnnnes 12
3.2.1. RechtSnOrmen ... 12
3.2.2. Anwendbares Recht .......cccvveveereerecreenceneneneneeeeeennes 12
3.2.2.1.  Grundsatz der freien Rechtswahl ........ccccocvvecrrvcrncnnnee. 12
3.2.2.2.  Grenzen der freien Rechtswahl: Giinstigkeits-
VOrbehalt ..o 13
3.2.2.3.  Vorgehensweise bei Fehlen einer Rechtswahl ............... 13
3.2.24.  EingriffSNOrmen ......c.ccccecneeencrneeneeneineineseeeeensens 13
3.2.2.5.  Sonderfall Entsendung bzw. Arbeitskrifte-
UDEIIASSUNG ..ecvuerrecirececteeec et naene 14
3.3.  Stufenbau der Rechtsordnung .........ccccoveneevencrevcenencrnerceneceneneenennes 17
3.3.1. VEITaSSUNE ..ucvuevreeereeencrcineieieieenseeensensesesessessessesssensennes 17
3.3.2. GESELZE ..vvviiiiii s 19
3.3.3. Verordnungen .........oeeeeeceremnernernernesneeeeensenensensessenene. 20

VI Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde



3.34.

3.34.1.
3.3.4.2.
3.3.4.3.

3.3.44.
3.3.4.5.
3.3.4.6.
3.34.7.
3.3.4.8.
3.3.4.9.
3.3.5.

3.3.5.1.
3.3.5.2.
3.3.6.

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.

4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.

4.34.1.
4.3.4.2.
4.3.4.3.
4.3.44.
4.3.4.5.
4.3.4.5.1.
4.3.4.5.2.

44.1.
4.4.2.
4.4.2.1.
4.4.2.2.

Inhaltsverzeichnis

KOlEKtIVVEITIAZE ....cvvecereerieerereecreeerreersenenreaeneseeeaennns
Kollektivvertragsfahigkeit .........cccoveerreeenerrencerevcrrencenenees
Inhalt eines Kollektivvertrags .........c.cooecveeeercrreccerencenenees

Geltungsbereich und Kollektivvertrags-

angehOTiGKeIt .....c.oveuieeuiieeieecircree e
Hinterlegung, Kundmachung, Auflegung .....................
Auflenseiterwirkung, Nachwirkung ........c.ccoceeeeevcrnennce
Giinstigkeitsprinzip, Ordnungsprinzip ........ccceceeecuenee
Geltungsdauer des Kollektivvertrags ...........cccoveeeureuennee.
GeneralkolleKtivvertrag .........ccoecveerreerneueercreecerecenenens
Satzung, Mindestlohntarif .........cccccecoevvenencnenenernerncnenn.
Betriebsvereinbarungen ........ccccoeeceveeeeerrencererenreennennns
Gesetzlich geregelte Betriebsvereinbarungen ................
Freie Betriebsvereinbarungen ........c.ccccecoveeeureveneuennennence.
DiIenstvertrag ...
3.4.  Losung einer arbeitsrechtlichen Frage
3.5.  Aushangpflichtige Bestimmungen
3.6.  Exkurs: Eingetragene Partnerschaft

Dienstvertrag - Dienstverhiltnis, Freier Dienstvertrag, Werkvertrag,
andere Vertragsverhiltnisse
4.1. Dienstvertrag
BeGriff ...
Abschluss des Dienstvertrags ......c..ccoveeeveeeercrrevcerecenes

Erfordernisse fiir den Abschluss eines

Dienstvertrags ...
Inhalt des Dienstvertrags ........cocoeecerevcrreverreerrerennereencns
Vergebithrung des Dienstvertrags ..........coceceereeureuennce

Genehmigung und Zustimmung von dritter Seite

zum Dienstvertrag ...
4.2.  Dienstzettel fiir das Dienstverhaltnis
4.3. Andere Vertragsformen
Freier Dienstvertrag ...,
WETKVEItIag ....c.oveveeceiciicieeeceece e eseneee
Abgrenzung und Merkmale .........cccocvvcirvcrrvcncenennenee.

Ferialpraktikanten-, Volontarvertrag, Schnupper-

lehre, weitere Abgrenzungsfragen ........ccccocvevernerreeeeneee
Ferialpraktikantenvertrag .........cocccceeveereenernerreerceeeenennes
VOLONEAIVEITIAG .ceoveeverrcrrnerireeeeeneensenenenserseseeseeaensensens
Schnupperlenre ...
Besonderer HINWEIS ....c.ccveueureureereeeeecncnencnenennenneneeeneen.
Weitere Abgrenzungsfragen ...........ceeeeveeveerernernerneenennes
SCANUPPEITAZE ..eovvevererecrrereirerrereeeieee e eseseaeene
Freiwilliges Sozialjahr (Freiwilligengesetz) ....................
4.4.  Begrifflichkeiten rund um das Dienstverhaltnis
Begriff - Merkmale ..........ocoooveeevemerncmnernennenneieeececnensennes
An einem Dienstverhiltnis beteiligte Personen ............
Dienstnehmer (Arbeitnehmer) ........cccooevvevveevceevenenene.
Dienstgeber (Arbeitgeber) ......ccocooveecrvcnenernerninenennes

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde

21
21
22

22
26
26
26
27
27
27
28
29
31
31
31
32
32

34
34
34
35

35
36
37

37
40
44
44
48
49

53
53
55
56
58
58
58
59
60
60
61
61
61

Vil



Inhaltsverzeichnis

4.4.3. Arten der Dienstverhaltnisse .......c.cccooeeveecneerneeenceennce
44.3.1.  Unterscheidung der Dienstverhéltnisse nach der
Art der Verwendung ........coveeeeveeeeeerernerneenenneseeeeensennes
4.4.3.1.1.  ADNGESElILe .ceoviviciicircirecee e
4.4.3.1.2. ATDEILEr .o
4.4.3.1.3.  Lehrlinge ..o
4.4.3.1.4. Weitere Dienstnehmergruppen .........cceceeecereeureeenneurenees
4.432.  Unterscheidung der Dienstverhaltnisse nach deren
DAUET i
4.4.3.2.1. Probedienstverhaltnis .........ccccoeveveurevcrnecerevceneernerecnennn.
4.43.2.2. Befristetes Dienstverhaltnis ......c..ccocoeveevernerrerrerreeeceeennens
4.43.2.3. Unbefristetes Dienstverhaltnis .........ccoceeeeverrerrerreurerrennce
4.43.3.  Unterscheidung der Dienstverhaltnisse nach der
ATDEISZEIt ..o
4.5. Ubergang von Dienstverhaltnissen ...........coocooeeereeeeneeeneeeseresneceseeenees
5. Sozialversicherung ...
5.1.  Sparten der Sozialversicherung ........c.ccoceeveeeevcureccerecrreemreennerneenns
5.2.  Gesetzliche Grundlagen der Sozialversicherung .......c.cccooveeuveuvuucene.
5.3.  Organisation der Sozialversicherung ..........ccceeeveevernerrerreerccceeennns
5.3.1. Dachverband der Sozialversicherungstriger .................
5.3.2. Aufgaben der Sozialversicherungstrager ..........cc.oec......
5.3.3. SALZUNGETN oot
5.4.  Finanzierung der Sozialversicherung ..........c.ccocoeecevenevcrrevcunecnnes
5.5.  Online-Services und SV-Formulare im Internet ..........ccocceeeecveeennce
6. Einfiihrung in das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz .........................
6.1, Geltungsbereich .......cocvevevececrnceeneneeeereee s
6.1.1. Geltung bei Inlandsbeschaftigung ........cccceeevevverrerrernennee
6.1.2. Geltung bei Auslandsbeschiftigung (-entsendung) .....
6.2.  Plichtversicherung ........cocccveereneeenerrencinecinecneeeneeenenseeseeesnesenene
6.2.1. Vollversicherung ..........cceecveecuneeuneeerncrnencrnesenneenneneenenes
6.2.2. Teilversicherung .......cccvceereeeeerernernernennenneeceenennes
6.2.3. Beginn und Ende der Pflichtversicherung .....................
6.2.4. MeldeWeSen ...t
6.2.5. Schadenersatz .........cccevcurecunecenecenereeneieecinecrneceneaennes
6.2.6. Osterreichische Gesundheitskasse - Single Point
0f Contact (SPOQC) ...t
6.2.7. Leistungen des Dienstgebers ...........ceeveeeeerercrnervernennens
6.2.8. Beitragsgrundlage ..........ccocvevcureerneceneenneennieeeeeeneeenns
6.2.9. Beitragszeitraum ...
6.2.10. Beitragsverrechnung — TarifSystem ......c.ccccceeveververneenee.
6.2.11. Versicherungsnumumer ..........cocoeveeeereeeeneeeeneeneneenecenenees
6.2.12. Beitragskonto — Beitragskontonummer ..........cccccccuevueee.
6.2.13. Dienstgebernummer ...
6.3.  Freiwillige Versicherung .........ccoecveeneeeneeenerrencrnevernecnnenenreneecneeens
6.4. FOrmalversiCherung .......coooeeeeveeemncrnernerncererneeenerenensensenessessesessennes
6.5.  Rechtsunwirksame Vereinbarungen, Grundsitze der
Sachverhaltsfeststellung ..........cocveecrevcneeneeeencinincnecrecreeseeeeerens
6.6.  Auslegungs- und Arbeitsbehelfe ..o

Vil

62

62
62
63
64
64

64
64
66
70

70
71

75
75
75
77
78
79
80
80
80

81
82
82
82
90
90
94
94
95
96

96

99
100
101
101
101
102
103
103
105

106
107

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde



Inhaltsverzeichnis

7. Einfiihrung in das Einkommensteuergesetz ..............ccccoecnvcunevcrneerneennce.
7.1, Geltungsbereich ..o s
7.2. Unbeschriankte und beschrinkte Einkommensteuerpflicht ............
7.3. EInkunftsarten ......c.cccevceencenecrnencenicenieeeeeeneessesesesesseseeeseeesens
7.4. Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Dienstverhaltnis .........cccccoeeevieuniunnce.
7.5.  Leistungen des Arbeitgebers .........ococrvemecurecencirincrrencereneirenenereenens
7.6.  Einhebungsformen ...
7.7.  Besteuerungsgrundlage ...........cccccoeveeirencincinicneieee s
7.8.  LohnzahlungSzeitralmm .........ccccoocveneunieeeeeeeneemerennenrenenseeseeecseesenensens
7.9.  Auslegungsbehelf .........ccooemiinnc s
7.10.  LSt-Formulare im Internet ........ccoccveneeneurencerecmneceneceneneecneeenene

8. Beginn eines Dienstverhaltnisses ............ccococoeevenieirninicinnncenneeeereeeens
8.1.  Arbeitsrechtliche Verpflichtungen .........c.ccocoeeeveeuvcuneencnenernerreencnns
8.2.  Abgabenrechtliche Verpflichtungen .........ccccocovcnnenenervecececnnennenn.
8.3. Empfehlung fiir den Dienstgeber .........ococvvenecrnecenereenernencrrencunenes

9. Arbeitsentgelt ... eaesns
9.1 Begrifl o
9.2.  EntgeltbemesSung ..........ccceceeveureecrrenerreerreeeeieeeeeeesseessesesseseneseneneens

9.2.1. Rechtsgrundlagen - Einstufung in einen
KOlEKtIVVEIIag ...ccreucereeereeerrereecreeerreerneneereaeneseneaeenens
9.2.2. Soll- und Ist-Lohn (-Gehalt) ......ccocooveveveeeeeeererereeeeernen.
9.2.2.1. Soll- und/oder Ist-Lohn(-Gehalts)erh6hung ................
9.2.2.2.  Aufrechterhaltung der Uberzahlungen .........ccocccruvuuene.
9.2.2.3.  Anrechnung der Uberzahlungen .........cccoccooeeeonerurnreennens
9224, Offnungsklausel ........coo.coereerrrenreernreeneeeeriiresiensssesssssseeeees
9.2.3. Mindestentgelt und Sachbeziige bzw. ,Abziige
VOM ENt@elt .o
9.2.4. Ausléndische Arbeitgeber .......c.cococveenevncirencnecneennee
9.2.5. Auswirkungen von Unterentlohnung ...........cccceceecucence.
9.3, Ent@eltfOrmen .oveereeeeeiceceneierneireeeesseseesenesessessesesseseesscsessessenns
9.3.1. Geld- und Naturallohn ........cccoveveeveerecececenennennennennennenn.
9.3.2. ZETIONN et
9.3.3. Leistungslohn ..o
9.33.1. AKKOId .o
9.3.3.2.  StUCKIONN ..o
9.3.3.3. Zulagen, Zuschldge, Pramien ........ccccooeevevcenecenncennennen.
9.3.34.  Besonderer HINWEIS ...c.ccocverrererreererreecrcnenenennenenneaeeens
9.3.3.5.  Prozentlohn ...
9.3.4. Entlohnung nach dem wirtschaftlichen Ergebnis ........
9.3.5. Entlohnung fiir die Zeit der Unterbrechung der
DienstleiStung ..........cceveeiveineiniinenniniiieieiseneseeeenes
9.3.6. Sonderzahlungen ........cccerenceeeevceneeneenernenennenseenenn.
9.3.7. Abfertigung — Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt ..........
9.3.8. Firmenpension ...
9.3.9. Leistungen DIitter ...,
9.3.10. Freiwillige Zuwendungen — Gewohnheitsrecht -
Individualiibung — Betriebsiibung ..........cecveeeureueureunnce

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde

108
108
108
111
112
113
117
118
120
120
120

121
121
122
123

124
124
125

125
127
127
128
129
130

130
131
131
132
132
132
132
132
134
134
134
135
136

136
136
136
136
136

137

IX



Inhaltsverzeichnis

9.4. FALIGKEI .ottt se e seeacsseaces 141
9.4.1. Bei Angestellten .......ccoccveeeniernieenieeecireerreeneeneeneaes 141
9.4.2. Bei ArbEItern ....c..ccvcueemiciricireciicneceeeecreceeeeaennes 141
9.5.  Ortder AuSZahlUNg .......ccocvuueverererrerrirerreeeeeee e nessesseeeesessensenens 142
9.5.1. Bei Barauszahlung ..........cccvcecvecinccnenencinencinccinecenenennes 142
9.5.2. Bei bargeldloser Auszahlung ..........cooocveeneveneeencrnecnnee 142
9.6.  Verfall, Verjahrung ..o 142
9.7.  Vergleich, Verzicht, Verschlechterungsvereinbarung ..................... 146
9.8.  Riickforderung irrtiimlich geleisteter Zahlungen ........ccccccccoveueuueenee. 149
9.9.  Entzug von Bezugsbestandteilen ........ccocmeveneriereeencrnernernenennennens 150
9.10.  Aufrechnung mit Entgeltanspriichen .........cococovenencrerecevcecnncnnns 151
10. Durchfithrung und Uberwachung der Personalverrechnung .................. 152
10.1.  Durchfiihrung der Personalverrechnung ........ccocceeeeevcuneccurecunencen. 152
10.1.1. Erfassung .....cocccveecereeeniceniemeieeernecsnecsseessesenseaenseseesenns 152
10.1.2. Verbuchung ... 152
10.1.2.1.  Das Lohnkonto ... 153
10.1.2.2.  Buchungsbeleg ........ccoocrenenenncnencenecineeneeenerneenene 159
10.1.2.3.  Der Lohn- oder Gehaltsabrechnungsbeleg .................... 159
10.2.  Uberwachung der Personalverrechnung ............coec.ooeeeeeceereceeeeeenne 160
10.2.1. Uberwachung durch den Dienstgeber ......c.c.coccnnruunnce. 160
10.2.2. Uberwachung durch den Betriebsrat und andere
Einrichtungen .......ccccceenccencrnencrecneeneeenenennes 160
10.3.  Geheimhaltung und Datenschutz in der Personalverrechnung ..... 162
11. Abrechnung von laufenden Beziigen fiir eine volle Abrechnungs-
PETIOAE ...ttt 165
111, AIIEMEINES ..cooveeieieicicieiiiiicice e 165
11.2.  Volle Abrechnungsperioden .........ccoeveenereecrrecenecenereneneenerreenene 166
113, GrundbezZug .......coccueecuicenieiiceeireciecireeteeeeeeeseieeeieee s seseseaenne 166
11.4. Dienstnehmeranteil zur Sozialversicherung ..........c.coocoveveeeeveenenn. 167
11.4.1. Einfithrung in die Beitragsermittlung ...........ccceeeeeuucen. 167
11.4.2. TarIfSYSTEM ..ouvuenceeecrreeieicirecirecrccee e 172
11.4.3. Berechnung des Dienstnehmeranteils ..........cccccveuenneen. 175
11.4.3.1.  Selbstabrechnungsverfahren .......c.ccocceecvevcrevcrencenennnnce 175
11.4.3.2.  Vorschreibeverfahren ..., 190
11.4.4. Abzug des Dienstnehmeranteils — Anspruchs-
PIINZIP ittt 190
11.4.5. Mehrfache Beschaftigung .......c.cocveeveereeereeneencrrenreeneenenn. 190
115, LONDSTEULT ..ottt sssss s 193
11.5.1. Ermittlung der Bemessungsgrundlage .........cccceceveunennee 193
11.5.2. Ermittlung der LONNStEUET .....c.ccuevuemmercrrerrerrerreeeeeceenennes 195
11.5.2.1.  Ermittlung der Lohnsteuer anhand der
Lohnsteuertabellen ... 195
11.5.2.2.  Ermittlung der Lohnsteuer durch Ausrechnen ............. 200
11.5.3. Einbehaltung der Lohnsteuer — Zuflussprinzip ............ 200
11.5.4. Aufrollung der LONNStEUET .......cevmeverrerneureeniereeevcnennennes 202
11.5.4.1.  Aufrollung der laufenden Beziige .........ccocoveuverrerrerreuncnnee 202

X Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde



Inhaltsverzeichnis

11.5.4.2.  Aufrollung der sonstigen Beziige .........ccocoeureerreueureueunccn.
11.5.4.3.  Aufrollung von Nachzahlungen fiir das Vorjahr ..........
11.5.5. Fehler bei der Ermittlung bzw. Einbehaltung der
LORNSLEUET ...ttt seaeeans
11.6.  Gewerkschaft — Gewerkschaftsbeitrag .........ccccoeeevernernerrerrereeercnnennes
11.6.1. Osterreichischer Gewerkschaftsbund ............cocoevevunn.
11.6.2. Gewerkschaftsbeitrag ........cocveveveveerecececerennenennenneeenn.
11.6.3. Gewerkschaftsbeitrag - Werbungskosten .....................
11.7.  Betriebsrat — BetriebsratSumlage ..........ccoeceeevemremerrerrernerreeeceeensennennes
11.7.1. BetriebSrat .....c.cvcuecurecereeiricineieeeeetee e
11.7.2. Betriebsratsumlage ..........oceeeeeererrernernennennereeenenennenes
11.7.3. Betriebsratsumlage - Werbungskosten ..........cccooeeuncee..
11.8.  Andere ADZUZE .....ocoeuveeureuceremeereieieieeeineciseeisese e seseseseeessenessenessenes
11.9.  ZusammenfassUuig ........cceeeeeereeureceemensemreseseeessesessesessesesseseesessecssenes
12. Abrechnung von laufenden Beziigen fiir eine gebrochene
Abrechnungsperiode ............coieriieieinineeeinineeetreeee st esen
121, AlLGEIMEINES ..ueevreeirieinieeireecireeeeeeeeeieeessese e bsese s sese s e ssenesnenes
1220 GrundbezZug ...ttt seaeeae
12.3.  Dienstnehmeranteil zur Sozialversicherung ...........cceccecvcevevcrrevcunenne
12.3.1. Berechnung des Dienstnehmeranteils nach dem
Selbstabrechnungsverfahren (Lohnsummen-
VEIfaANIren) ..ot
12.3.2. Berechnung des Dienstnehmeranteils nach dem
Vorschreibeverfahren ...,
124, LORNSTEUET ...couveirieiiecieiciereeeteeereenetreae e s s s ssesesseaessesenes
12.4.1. Lohnzahlungszeitraum — Ermittlung der
LONNStEUETtAZE ....cvueeereeieeceereicieeeeesciseeteiceeieeneseesenene
12.4.2. Umrechnen der Freibetrige, des Pendlerpauschals
und des Pendlereuros ...........occvevcenereenereencrrenerreennenennens
12.4.3. Ermittlung der Lohnsteuer ..........cccovceverevcrrevcerecrreennees
12,5, Zusammenfassiig .......eceeeeeecuerneunerresseeneseeenenessessessessesessessessessenns
13. Nettolohnvereinbarung ...
13.1.  Abgabenrechtliche Darstellung ..........cccooeveeeeeercrneerernernenenrevecenenn.
13.2.  Abrechnungsbeispiele .......c.cocoovernerrencrrencinecinecneieincrrecirecineenneaennes
14. Freibetrige und Absetzbetrige des Arbeitnehmers ...........cccocoeuveurucunnce.
141, AllGEMEINES ..ot seaes
14.1.1. Werbungskosten .......cceueereerecunecenereeneenencrreneeseseesenennens
14.1.1.1.  Definition und Beriicksichtigung ........ccccoccvererrerrerrennce
14.1.1.2.  Ausgaben i.Z.m. Homeoffice ......c.ccooeveeunerrunerrcncrrencunenes
14.1.1.3.  Riickzahlung von Arbeitslohn .........ccccocoeviuenievcirccinenes
14.1.1.4. Werbungskostenpauschale ...........ccocooveuvcuecincininininennee
14.1.2. Sonderausgaben ..o
14.1.3. Auflergewohnliche Belastungen .........c.coocvevivccicicnnce
14.1.4. ADSEIZDELIAZE ...eovvrveerercrcierrieeeeenenereneisessesseeeeaensesennens
14.2.  Erklarungen des Arbeitnehmers zur Beriicksichtigung von
bestimmten Freibetrdgen und Absetzbetragen ........cccoevuvucnace.

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde

203
203

204
204
204
205
205
205
205
206
206
207
207

208
208
208
209

209

211
211

211

211
212
214

215
215
218

221
221
222
222
223
224
226
227
228
233

235

XI



Inhaltsverzeichnis

14.2.1. Familienbonus Plus - Alleinverdienerabsetzbetrag —
Alleinerzieherabsetzbetrag (Formular E 30) .................. 236
14.2.1.1.  Familienbonus PIUs ..o 236
14.2.1.2.  Alleinverdienerabsetzbetrag .........ccccocveverrercrrecerereucnncn. 238
14.2.1.3.  Alleinerzieherabsetzbetrag ........c.cocoeveurercurercunccenerrencunn. 240
14.2.14. Indexierung der Absetzbetrage .........cccoocoenerenerrencrrecnnce. 241
14.2.1.5.  Berlcksichtigung des FABO+, AVAB bzw. AEAB
durch den Arbeitgeber (Formular E 30) ....cccccoeuveuruncene. 242
14.2.1.6. Kinder, (Ehe)Partnerschaften i.S.d. § 106 EStG und
Unterhaltsabsetzbetrag ........cccooeeeveenerncinncincncnencneennes 248
14.2.2. Pendlerpauschale - Pendlereuro
(Formular L 34 EDV) ..ot 251
14.2.2.1. AlIGEMEINES ...ceceueverieeniencireecireececieteiseet et seseenes 251
14.2.2.2.  Rechtsgrundlage .........ccooeveeenenencinencenecenceeneneenennecnnene 252
14.2.2.3.  Pendlerverordnung ...........cccoeeecneeeneurencrrencrneenneneescneenes 258
14.2.2.4. Erlassmiflige Regelungen und Rechtsprechung ........... 267
14.3.  Freibetragsbescheid ........cocovveeeeeveencencinineincineineeeeeeenenennensensessesees 279
14.4. Pauschale Werbungskosten von EXpatriates .........cocceeeeeverreurenenn. 283
14.5.  Zuzugsfreibetrag gem. § 103 Abs. 1a EStG ....cccvvvernerncnerrcrcneecnnenne 285
15. Veranlagung von lohnsteuerpflichtigen Einkiinften, Berechnung der
LORNSTEURT ...t ans 286
15.1.  Allgemeines zur Veranlagung ..........ccoceveveeneereeeeeeeemsemsensensensensennens 286
152,  Pflichtveranlagung ........cc.cocveeeveeveenerneineunerneeneineeneesessesseenessessessesensenne 287
15.2.1. Veranlagungstatbestdnde ........c.occcvveecurvcrvcnccnienennes 287
15.2.2. Steuererkldrungspflicht — Termin .......ccoceevererereerennee 289
15.2.2.1. Unbeschrinkt steuerpflichtige Arbeitnehmer ............... 289
15.2.2.2.  Beschrankt steuerpflichtige Arbeitnehmer ................... 289
15.2.3. Vorauszahlungen ..........cccocveneereneeneccrnencrrenenneenneneenenes 290
153, Antragsveranlagung ........ccccecrenieencueeeeneceseensesessesseseseeessesesnens 290
15.4.  Antragslose Veranlagung ........ccoecoevvcreveuneeenccenemeeneeenernesessecnsenenn. 291
15.5.  Berechnung der Lohnsteuer fiir unbeschrankt steuerpflichtige
ArbeitneNMer ... 292
15.5.1. AllGEmEINES ......covvieieiciciii e 292
15.5.2. Berechnungsbeispiele ...........cocreveurecrneeencieencrrencrrencenecnnes 292
15.5.3. Lohnsteuerbemessungsgrundlage ..........c.ccocveecurevcuneucnnee 296
15.5.4. SEUETSALZE ...veverierrt s 296
15.5.5. Steuerabsetzbetrage .........cocvereeeneeenerrencirencirecirecireeennes 297
15.5.6. Steuerberechnung ........c.ecocvecuvecnecininncnencnecrecneeanes 297
15.5.7. Direkte und indirekte Steuerersparnis ..........c.coececereuence 297
15.5.8. LONNSTEUETTAZE ...vuvvrverrrrceriveecnaerncneieeenenseeseeeesensensensenne 298
15.5.9. Automatische Inflationsanpassung .........c.cocecveereereenen. 298
15.6. Gemeinsame Bestimmungen ... 299
15.6.1. Zweck der Veranlagung .........ocvcveeeeeereerernennernennernenens 299
15.6.2. Zurtckfithren auf das einfache Ausmaf ............cccc.ce.c.. 300
15.6.3. Nachtrigliche Beriicksichtigung bzw. Geltend-
MACKUNG ettt nans 300
15.6.4. Einschleifender Veranlagungsfreibetrag ..........cccc......... 302

Xl Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde



Inhaltsverzeichnis

15.6.5. Erstattung von Absetzbetragen und Sozialversicherungs-
beitragen — Erstattung des Kindermehrbetrags ............

15.6.6. Ermittlung der Einkiinfte, Aufrollung ........c.ccccocvuuunee

15.7.  Riickzahlung von zu Unrecht entrichteter Lohnsteuer ....................
15.7.1. AlIGEMEINES ... e nsenaens

15.7.2. Riickzahlung fiir das laufende Kalenderjahr .................

15.7.3. Riickzahlung fiir abgelaufene Kalenderjahre ................

16. Arbeitszeit, Normalarbeitszeit, Mehrarbeit, Uberstundenarbeit ............
161, AlIGEMEINES ....cuvureiriieecieeceeeceeeeeeaeeeiseses e ssesesseseeseseeacsenes
16.2. ATDEISZEIt ..oeceiceiceieeciccc et
16.2.1. Normalarbeitszeit ............cocvveieiereiicininiiiniicieiees
16.2.1.1.  Ausmafd und Lage der Normalarbeitszeit ........c..ccc......
16.2.1.2.  Flexible Normalarbeitszeit ..........ccccoceuveureccureccunienniuenncen.
16.2.1.2.1. EinarbeitSZeit ......ccocvererrerrerrerreeeeerenenrennenesseeensensensenenne
16.2.1.2.2. Gleitende Arbeitszeit .........cccoveereuevverrevcrrecrnecrnieeenennnn.
16.2.1.3.  Teilzeit — Kurzarbeit .........ccccoceveuvvcrrevcnicenicnerecren.

16.2.2. Mehrarbeit, Teilzeit-Mehrarbeit .........coocveveeccecncnnce.
16.2.2.1.  Vertraglich vereinbarte Teilzeit .........cccccoeuevuvcrrinirinnnnnce.
16.2.2.2.  Teilzeit-Mehrarbeit ........cocveveeeveererrernernerrerreecerencnsennenn.

16.2.3.  Uberstundenarbeit .........cooccmeeeerererereseeeeseeeeneesseeesenne.

16.2.3.1.  Uberstundenarbeit ohne behordliche Genehmigung ...
16.2.3.2.  Uberstundenarbeit mit behérdlicher Genehmigung ...

16.2.3.3.  Uberstundenarbeit in aulergewohnlichen Fillen ........
16.2.3.4.  Verbot der Uberstundenarbeit ...........cocceureeeereeeerecrenenes
16.2.3.5.  Vergiitung der Uberstundenarbeit ...........coccreeuerereneeenn.
16.2.3.5.1. Vergiitung der tatsichlich anfallenden Uberstunden ..
16.2.3.5.2. Pauschale Abgeltung der Uberstunden .........ccc..coevuune.c.
16.2.3.5.3. Im Grundbezug enthaltene Vergiitungen fiir
Uberstunden (,,All-in-Vereinbarung®) .......c.c.coeceeeveene.
16.2.3.5.4. Vergiitung der Uberstunden durch Zeitausgleich ........
16.2.4. Abbau und Abgeltung von Zeitguthaben ......................
16.2.4.1.  Abbau von Zeitguthaben .........ccccoceevvernernerrerrereeecercnenn.
16.2.4.2.  Abgeltung von Zeitguthaben .........cccoeeenecunecncrrencnenes
16.2.4.3.  Zeitausgleich 1.V.m. Krankenstand ........c.ccccccovueuniueunce.
16.2.5. Arbeitsbereitschaft - Rufbereitschaft .........cccoocveveueneee
16.2.5.1.  Arbeitsbereitschaft .........ccccooorurirrininiinininccans

16.2.5.2.  Rufbereitschaft ........ccccoevevivevevirieiiieene.
16.2.6. REISEZEIL ooeevvecerieteeereecreeeecrecte s

17. Arbeitsruhe - Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit -

(Nacht-)Schwerarbeit

17.1.

Sonntags-(Wochenend-) und Feiertagsruhe — Sonntags-

(Wochenend-) und Feiertagsarbeit ........ccccoeverrerrerreuennee
17.1.1. Begriffe der Ruhezeiten .......cccccoceeveueuneuennee.
17.1.2. Entgelt fiir Feiertags- oder Ersatzruhe .......
17.1.3. Abgeltung fiir Arbeit wihrend der wochentlichen
Ruhezeit und wihrend der Feiertagsruhe ..
17.1.4. Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit ........

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde

302
304
305
305
306
306

307
307
314
315
315
316
317
318
322
324
325
326
331
335
336
336
336
336
341
342

344
346
346
346
347
348
349
349
350
351

353
354
355
356

357
359

X



Inhaltsverzeichnis

17.2.  Nachtruhe — Nachtarbeit ........cccocveecurenenirncrcrecrereneeecreenene
17.3. NachtSChWerarbeit .........covceeveeriveirecineneerereeseereeeeieeei e
174, SCAWETAIDEIL ....vvrveiieiricicicice e seee
18. Abgabenrechtliche Behandlung von SEG-Zulagen, SEN-Zuschligen
und UberstundenzuschlAZen ................cooveveuerreemereesesesssseneessssssssesesssesees
18.1.  AlIEMEINES .ceveerurrrrererereieeeesenseneneieieseeseee e nsesse e sessessessesnsensenns
18.2.  SOZIalvVerSiCherung ........ccooccneunieenieeeeireeinicineeeneneeseeeesesseessesesseseene

18.3. Lohnsteuer

18.3.1.  Freibetrdge im Uberblick
18.3.2. Voraussetzungen fiir die Beriicksichtigung der
FreibDetrAge ....cevveueeveermerereiiiceeeeeeeeeneeenensessesesessensennenne
18.3.2.1.  SEG-ZUIAEN .....ceviiiiirrecrrecineieineineeiseeinene e eessenees
18.3.2.1.1. Beschreibung der zu leistenden Arbeiten ..........c..........
18.3.2.1.2. Regelungen iiber die Bezahlung .........cocoocveuveevvcrvcrnennce
18.3.2.2.  SEN-ZUSChIAZE ....ccovverecrrireiieeiiricirecineiceneeeeseenessenenene
18.3.2.2.1. Beschreibung der zu leistenden Arbeiten .........c.c..c.......
18.3.2.2.2. Regelungen iiber die Bezahlung .........cccccovvvcuvecuneueunnece.
18.3.2.2.3. Beispiele und Erlauterungen zu den SFN-Zuschlédgen ...
18.3.2.3.  Uberstundenzuschlage ...........coevuureeereeeeerneeeeeeereiiaseeennens
18.3.2.3.1. Beschreibung der zu leistenden Arbeiten ......................
18.3.2.3.2. Regelungen iiber die Bezahlung .........cocecoveveurecencuvecnnce.
18.3.2.3.3. Gemeinsame Erlauterungen ...,
18.3.2.3.4. Sonderheiten im Gastgewerbe ........c.ccocecreecrreeurerevvcrrence
18.3.2.4.  Aufzeichnungspflicht ..o,
18.3.2.4.1. Erlassmiaflige Regelungen und Erkenntnisse .................
18.3.2.4.2. Sonstige Bestimmungen ..........cccoevvceinininienincciiininnas
18.3.3. Arbeitgeberwechsel — Lohnzettel ........ccccoevvcerevcnecenennes
18.3.4. Fortgezahlte Zulagen und Zuschlage ........c.ccococvevcuneunnce
18.3.5. Auszahlungszeitpunkt .........ccccoecvecnvcnncnieneecennees
18.3.6. Beispiele und Erlduterungen zu den Mehrarbeits-
und Uberstundenzuschligen ..........c.cooeeneeemerereeeereceneeens
18.3.6.1.  Vergiitung tatsichlich anfallender Mehrarbeits-
UNd UDErstunden ..........cc.eeeeereeecreeceenenmeneeessessessessens
18.3.6.2.  Pauschal abgegoltene Uberstunden gem.
§ 68 ADS. 2 EStG ..t
18.3.6.3.  Im Grundbezug enthaltene Uberstunden (,,All-in-
Vereinbarung®) gem. § 68 Abs. 2 EStG ....cccccocuverreunennce.
18.3.6.4. Pauschal abgegoltene und in Gesamtbezug enthaltene
Uberstunden gem. § 68 Abs. 1 EStG ....ccovvvenereenerenerenenes
18.3.6.5.  Durch Zeitausgleich abgegoltene Uberstunden ...........
18.3.6.6. Durch Gleitzeitguthaben abgegoltene Uberstunden ...
18.4.  ZusammenfasSuig ........ceceeureeeeererrerreineinessersesnesessessessesessessessessesessenns
19. Leistungen Dritter ...
19.1. DefiNItion ..o
19.2.  Arbeitsrechtliches ENtgelt ......cocveuernenirreerececeencneneneeeeeceeeeenenne
19.3.  Abgabenrechtliche Behandlung .........cccoocoevvcnccinecenccncrnencrnecenennn.
19.3.1. S0zialversicherung ..........ccocvecveecuneceneeeeneieenernecreeerenennes
19.3.2. LONNSTEUET ..o nsetesesnseaensenne

XIvV

359
359
361

364
364
365
366
367

369
370
370
375
379
379
381
381
383
383
384
385
388
390
390
393
394
394
396

397

397

401

404

407
409
409
410

412
412
412
413
413
413

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde



Inhaltsverzeichnis

19.4.  Ausgewihlte BeiSpiele .......cccveviueunirrencrreneirecrrecineieinereeeieeernenenneaeenes
19.4.1. Trinkgelder ...
19.4.1.1.  AllgEMEINES ....covvvivieiciiciiicc s
19.4.1.2.  Abgabenrechtliche Behandlung ........c.cccoeevivirininnnce.
19.4.1.2.1. Sozialversicherung ...,
19.4.1.2.2. LORNSTEULT ...oovviiieiiriiiiiiciiicrciinssi s
19.4.2. Provisionen von dritter Seite ..o
19.4.2.1. AllGEMEINES ....cvuveeuienereecireecieiereee et
19.4.2.2.  Abgabenrechtliche Behandlung .......cc.ccccoceuviuvencinencinenns
19.4.2.2.1. Sozialversicherung ........cceevcnecnecenereeneeeencerencenenns
19.4.2.2.2. LONNSLEULT ..ouvuvrerereeeeeenenmeneieneeseeeseeeessensensenensessessesees

20. SACKDEZEGE ..o s

20.1.  AlGEMEINES ..evururrrrirircieiiereeneneneteiesseseese e sae s s nsenns

20.2.  Arbeitsrechtliche HINWISE .......coeueuernirrirrinreeneeneecncrenennensensenseeeenees

20.3.  Abgabenrechtliche Behandlung ..........c.oecvevevececceneencenernenennennenns
20.3.1. S0zialversicherung ........oeceeeeveeveenernernennennereeeeenenennes
20.3.1.1.  Allgemeine HINWEISE ....c.ccvererercerereeeeenenenenrenrensennenens
20.3.1.2.  Sonderregelung ,,Fahrtkostenersatz bzw. ,Fahrt-

kostenzuschuss“ bei Nutzung eines firmeneigenen
Kraftfahrzeugs ......ccoceeeevenenerncenececcineeneneiseneeeesenennes
20.3.1.3.  Sonderregelung ,,Ubernahme des Sozialversicherungs-
DEILIAgS™ .oceeeeeeicrcicrrerreieeseeeeieee ettt eaeseese s
20.3.1.4. Riickzahlung eines Kostenbeitrags .........c.cccoeeeeuneueuncnnee.
20.3.2. LORNSLEURT ...t
20.3.3. Bundeseinheitlich bewertete Sachbeziige
(Sachbezugswerteverordnung) .........cccoeeeeveecereeereennenees
20.3.3.1.  Wert der vollen freien Station .........cccccceevcvenininininnes
20.3.3.2.  Wohnraumbewertung ........c.cececvevceneueenerrencrrencrreceneennees
20.3.3.2.1. DienstWohRnuUNG ......cccoeeereeureueeereeneenecrneeeenenneeeeneeenene
20.3.3.2.2. Arbeitsplatznahe Unterkunft .........coccvveevecenevvencrnencnnee.
20.3.3.3.  Wohnung, Deputate in der Land- und
Forstwirtschaft ...
20.3.3.4.  Privatnutzung des firmeneigenen Kraftfahrzeugs ........
20.3.3.4.1. Kraftfahrzeuge .......cococovevcrvcnencnecnecneeeneeneseeeenene
20.3.3.4.2. Hohe des Sachbezugs .........cccveuveveuvecrneceneceneceneieeneieenne
20.3.3.4.3. Anschaffungskosten ...........cccooceveeverencrneceneeeneenenennenenn.
20.3.3.4.4. Fahrzeugpool, mehrfache Nutzung, Fahrzeug-
WECKHSEL oot s nenaes
20.3.3.4.5. Kostenbeitrige des Arbeitnehmers ..........ccoccevevveuverncnnce
20.3.3.4.6. Zusammenfassende Darstellung und Beispiele .............
20.3.3.4.7. Ausgewihlte Spezialthemen ......c.cccoeeveuvernerernerrernceecenes
20.3.3.5.  Privatnutzung des firmeneigenen Fahrrads oder
Kraftrads ...cococvevereeeeeeeeeecneneeseeeeceeeneensesseenenn.
20.3.3.6.  Aufladen emissionsfreier Kraftfahrzeuge - Kosten-
ersatz fiir Anschaffung einer Ladeeinrichtung ..............
20.3.3.7.  Privatnutzung des firmeneigenen Kfz-Abstell- oder

Garagenplatzes ..........cceeereueerereeernenerreserneenseensesesseaenens

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde

415
415
415
415
415
416
417
417
417
417
418

420
420
421
424
424
424

426

428
430
430

434
434
436
436
447

449
450
450
450
459

460
462
463
466
470
472

474

XV



Inhaltsverzeichnis

21.

22.

XVI

20.3.3.8.  Zinsenersparnisse bei zinsverbilligten oder
unverzinslichen Gehaltsvorschiissen und

Arbeitgeberdarlehen ...
20.3.3.9. Sonstige Sachbezugswerte in der Land- und
Forstwirtschaft ...
20.3.4. Zusitzlich It. LStR 2002 bewertete Sachbeziige .............
20.3.5. Abgabenfreie Sachbeziige .........ccocvevrevreeceeeneercrrerreerennenn.
20.3.6. Mitarbeiterrabatte ........cccocvevivenieeecrcncnenreeeecenennes
20.3.7. ZUuSammenfassung ........cocceveeeereeeeneueenerrenerrecusencsseseesesennes
Beitragsfreies Entgelt - steuerfreie Einkiinfte — nicht steuerbare
LeiStungen ...
21.1.  Beitragsfreies ENtelt ......cccoeuveneernernirnerreeneneienenenennensensesseeeeseesensens
21.1.1. Einzelne Beitragsbefreiungen .........c.ccocovevenevvcecvecnnenn.
21.1.2. Feststellungen des DVSV .....ccocevienerencnencnecrneceneennes
21.2.  Steuerfreie EinKUNTLe ......cccvveurecireeiniccrccirecreereeeeeeenennee
21.2.1. Einzelne Steuerbefreiungen .........oooveveeveveeceerrersennenne
21.2.2. Progressionsvorbehalte ..........cococveceneenceencneneeencenecnnes
21.3.  Nicht steuerbare Leistungen .........cccoocceveeunereenerrererrecrreernenenrerensenenne
Dienstreise, Dienstfahrten, Fahrten Wohnung-Arbeitsstitte,
WerKVerkehnr ...
22,1, DIENSITEISE ..ovvvrvevreriiiiiiciii s
22.2.  Arbeitsrechtliche HINWeISe .......cccovuvivriciiiciiccccs
22.3.  Abgabenrechtliche Behandlung ........cccoocccveeevcivncnncrnencncneeecenenee
22.3.1. S0zialversicherung ..........cccvecureeeunecenereenereenernecrreeenenennes
22.3.2. LONNSEEUET ..ot
22.3.2.1.  Fahrtkostenvergiitungen, Kilometergelder ....................
22.3.2.1.1. Gemeinsame Regelungen beziiglich Fahrtkosten-
vergiitungen und Kilometergelder ..........ccocceveueenerrecnnee.
22.3.2.1.2. Heimfahrten ...
22.3.2.1.3. Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzort .................
22.3.2.1.4. Ausnahmeregelung fiir Fahrten zu einer Baustelle
oder zu einem Einsatzort fiir Montage- oder Service-
EALIGKEIE oottt
22322, TageSGelder ...t eseieeeseaens
22.3.2.2.1. Tagesgelder gem. § 26 Z 4 EStG .....c.oecevevcrrevcrrevcrrerennenens
22.3.2.2.2. Tagesgelder gem. § 3 Abs. 1 Z 16b EStG .......ccceeveueunce.
22.3.2.2.3. Gemeinsame Regelungen beziiglich Tagesgelder .........
22.3.2.2.4. Tagesgelder und Arbeitsessen .........ccococrevcereeerreuerrcunences
22.3.2.3.  Niachtigungsgelder ........ccocvenerenerreccirencrreenienneneeenns
22.32.4. Reisekosten — Werbungskosten ..........cecvevevveeeeecenennes
22.3.2.5. Reisekostenpauschale ........ccococveeeneeuncerencerencerenceneennennns
22.3.2.6.  Abgrenzung Dienstreise — Fahrten zwischen
Wohnung und ArbeitsSStatte ........cceverevcereerreerreenenennes
22.32.7. Verbuchung am Lohnkonto - Eintragung am
LORNZELLE] .ot
22.3.2.8. Nachweis einer Dienstreise — Muster einer
Reisekostenabrechnung .........cccvceveeencvencinencinencenecnnes

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334

477

482
483
486
487
492

494
497
497
519
520
521
561
562

569
569
570
572
572
573
579

580
588
589

592
594
595
600
609
624
625
628
631

632

633

634

, Linde



Inhaltsverzeichnis

224, ZuSammenfasSUNE ........ccccreeerrereurereererrecireenseaensereseseeessescssesesesesseseens
22.5. Dienstfahrten zwischen zwei oder mehreren Arbeitsstitten ..........
22.5.1. Zusammenfassung .......cccvceeveurecrneerreernereenerenessesessenens
22.6.  Fahrtkostenersitze bzw. Fahrtkostenzuschiisse und Ubernahme
der Kosten fiir €in ,, Offi“-Ticket ......ocooeeureeereeeneeereeireeeneeeseeesneeeneeens
22.6.1. Fahrtkostenersatz bzw. Fahrtkostenzuschiisse fiir
Fahrten Wohnung-Arbeitsstatte .........ccocvevenerrerecenn.
22.6.2. Ubernahme der Kosten eines ,,Offi“-Tickets ................
22.6.3. Zusammenfassung .......cocveeveereeeeemersersemnersessesenersensenens
22.7. Werkverkenr ...t
23. Abrechnung von Sonderzahlungen ..............cccccocoecevnicnnncncnnnccrencenen
23.10 BeGIl oo
23.2.  Arbeitsrechtliche Bestimmungen ........cccceeeeeeeverrerrernerncrreeeeeecsenennenne
23.2.1. Anspruch auf Sonderzahlungen .........coocoecveveeccevcncnnee
23.2.2. Hohe und Filligkeit der Sonderzahlungen ....................
23.2.3. Aliquotierung der Sonderzahlungen .......ccccocovevevreuennee
23.2.3.1.  Aliquotierung bei Eintritt wahrend des
Kalenderjahrs ........cccoecreerecneeneinencinincnecsecneeeeneeeenens
23.2.32. Aliquotierung bei Austritt wahrend des
Kalenderjahrs ..o
23.2.3.3.  Aliquotierung (Mischberechnung) bei
unterschiedlich hohen Beziigen .......c.ccococveccunivuncueencnnee.
23.2.3.4. Aliquotierung bei Unterbrechung der
Dienstleistung ........ccoecreerreeereeeeniueenerrinerseenreenseseeseennens
23.3.  Abgabenrechtliche Behandlung .......c.cccocveveurccncnecniencnecrnenen.
23.3.1. Dienstnehmeranteil zur Sozialversicherung ..................
23.3.1.1.  Einfithrung in die Beitragsermittlung - Abgrenzung
zu laufenden BezUGen ...
23.3.1.2.  Berechnung des Dienstnehmeranteils ..........cccccovvuuaeee
23.3.1.3.  Abzug des Dienstnehmeranteils .........ccccceecurevcurecrnennnce.
23.3.2. LORNSLEURT ...ttt eaens
23.3.2.1.  Steuersitze — Freibetrag — Freigrenze ...........cccooeeuneueece.
23.3.2.1.1. Freibetrag ...
23.3.2.1.2. Freigrenze (Bagatellgrenze) ........ccocoeoveveecrrencrrevcerecnnce
23.3.2.2.  Jahressechstel ........ocoiveiveereeeerieeeeeeeeeeeeeereee e
23.3.2.3. Gemeinsame Erlduterungen betreffend Freibetrag,
Steuersitze, Freigrenze und Jahressechstel ....................
23.3.2.4. Freiwillige Aufrollung der Lohnsteuer fiir sonstige
Beziige innerhalb des Jahressechstels .........cocovcverveunennee
23.3.2.5.  Kontrollsechstelberechnung mit verpflichtender
Aufrollung der Lohnsteuer fiir sonstige Beziige ...........
23.3.2.6.  Sonstige Erlduterungen und Rechtsansichten ...............
23.3.2.6.1. Zuordnung zu den sonstigen Beziigen ..........ccccocueucunee.
23.3.2.6.2. Voraussetzungen fiir die begiinstigte Versteuerung ....
23.3.2.7.  Beriicksichtigung von Sozialversicherungsbeitrigen ...
23.3.2.8. Einbehaltung der Lohnsteuer .......c..cocoecvcvecuneveencueencnne.
23.4.  Aufteilungsbeispiele .......coeininiiniceeeeeeee e
23.5.  ZuSammenfassung ........cceceeemrerrerremerrersememseesenensenenessesesessessessesenenns

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde

637
637
640

640

640
643
647
647

650
650
651
651
652
653

653

654

659

663
665
666

666
674
676
676
676
679
679
682

687

690

692
710
710
718
720
721
721
729

XVl



Inhaltsverzeichnis

24. Sonderzahlungen mit besonderer abgabenrechtlicher Behandlung ........ 731
24.1.  JubilaumsSZUWENdUNGEN .....cccoveureverrecrrercireeeieieereereerresenseaesseaeeeseeaens 732
24.1.1. Arbeitsrechtliche Hinweise ........ccooeevcerevcerevcrnecnneeeencnnes 732
24.1.2. Abgabenrechtliche Behandlung .......c.cccvevuvcuvvcrneceneace. 732
24.1.2.1.  Sozialversicherung ..., 732
24.1.2.2.  LONNSTEUET ...cuuueernecenrcecircctreaetrereteneeetseseseesesseaesseaeneaees 733
24.1.2.3.  Zusammenfassung .........ccceceeeerrecrrecrseensemensesesseseneseesens 734
24.2.  Vergiitungen fiir Diensterfindungen sowie Pramien fir
Verbesserungsvorschlage ...........cccereecrreceneceneeeenerrecneereeneeeenens 735
24.2.1. Arbeitsrechtliche HINWEISE ......cvuveeveercrrerrerrirrernereceenennes 735
24.22. Abgabenrechtliche Behandlung ..........ccoccecvevecevcecnnennes 736
24221,  Zusammenfassung .........c.cceecieeeeeensensenennensensessenn. 737
24.3.  Nachzahlungen .......eeeneninenieeeeeneneesesessesseeesessenenens 737
24.3.1. Arbeitsrechtliche HINWEISE ......ccuveveererrerrerrerrirneneceenennes 737
24.32. Abgabenrechtliche Behandlung ..........ccocovcvevecevcevcnnennes 738
24.32.1.  Sozialversicherung ............crceeevcerernennennennennennenn. 738
24.32.2.  LONNSEEUET ...covvreerecrcecrerereeeceeeseeeensenensenensesseseesessensennes 740
24.32.3.  Zusammenfassung ........ccceeenieneeeensensenennensensessenn. 745
24.4.  Zahlungen fiir den Verzicht auf Arbeitsleistungen fiir kiinftige
Lohnzahlungszeitraime ........cocccvceeveurecrrecirereeneeeencereceseeeseseeseneesesees 746
24.5.  VergleiChSSUMMEN .....occueeuniecincieicieicrreeireeireeiseseeeseeeseeseseesessesesene 746
24.5.1. Arbeitsrechtliche HINWEISE .....ccvveeeeucuncnneiriirernieiiniennes 746
24.5.2. Abgabenrechtliche Behandlung .......c..ccccoeuvvcnevcineceneaces 746
24.52.1.  Sozialversicherung .........cccecrncnercenenceneeenenennenneens 746
24.5.2.2.  LONNSTEUET ...oovveiiiiiiiciccicc e 751
24523,  Zusammenfassung ........cecocvereerecerecereensemennesessesensesseens 760
24.6.  Zahlungen in einem Insolvenzverfahren ... 760
24.6.1. Arbeitsrechtliche HINWeiSe .......cccvvuvvvveeeecenvncrrenrcrnennnn. 760
24.6.2. Abgabenrechtliche Behandlung .......c..ccccoevvcrevcneceneace. 761
24.6.2.1.  Sozialversicherung .........cccocoveneerencenevcenenceneenneeenennenens 761
24.6.2.2.  LONNSTEUET ...oovveiiiiiiicictccc e 761
24.6.2.3. Zusammenfassung ........ececeereerecerecereenseesseressesensessenens 762
24.7.  Diverse lohnsteuerliche Zweifelsfragen .........cccooeeveenevencrrencrnencnnee. 763
24.8. Zusammenfassung der Beziige des § 67 Abs. 8 EStG .......c.ccecveueunee. 765
24.9. Nachzahlungen in Form eines ,,13. Abrechnungslaufs” .................. 768
24.9.1. S0zialversicherung .........cccvecvevcurecenereencieencrrecireceneeennes 768
24.9.2. LONNSLEUET ..ot 768
24.9.3. Dienstgeberbeitrag zum FLAF, Zuschlag zum DB,
KommunalSteuer ........ccevecurecureceneucenereeneieecrrencrreennenennes 770
24.94. HINWEIS ettt 770
25. Krankenstand der Arbeiter und Angestellten ...........c.ccccocovecivnnicencnnnne 771
251, AlGEMEINES ...cecvreeirieicecieeeeeeeee e 771
25.1.1. Rechtsgrundlagen ... 771
25.1.2. AnspruchsvoraussetZungen ..........ccoeceveeveecrrevcrreenrenees 772
25.1.3. Krankengeld - Krankenentgelt ..........cccoceuvcureecurencuneucnnes 774
25.1.3.1.  Krankengeld ..o 774
25.1.3.2.  Arbeitsrechtliche Anspriiche wihrend des
Krankenstands ........cccenceeeecmnenneenennennenenecenensennenn: 780

XVII Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde



Inhaltsverzeichnis

25.2.  Krankenstand der Arbeiter ...,
25.2.1. Rechtsgrundlage ........cccooceeveeneeineenencenincinecreeneeneeennes
25.2.2. Geltungsbereich ...
25.2.3. Anspruch auf Entgeltfortzahlung ........cccocovvenecincnnce.
25.2.3.1.  Bei Krankheit oder Ungliicksfall ........ccccoeverreverecrneuennce
25.2.3.2.  Bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit ............ccc..........
25.2.3.3.  Anspruchstabelle .......ccccoovvievininieniniieereneeereeeeaes
25.2.3.4.  ErlAuterungen ...
25.2.4. Anrechnungs- und Zusammenrechnungs-

beStimMmUNEEN ....cccveerecirecirecireeereeereeereeseseeaenreenenes
25.2.5. Kur- und Erholungsaufenthalte ........c.ccccocvvcreinecenennee
25.2.6. Umstellung auf das Kalenderjahr .......ccccocooevenernievcecneee
25.2.7. Krankenentgelt der Arbeiter .........ccccoveveverrevcreenreuennce
25.2.7.1. Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes ..........
25.2.7.2.  Bestimmungen des Generalkollektivvertrags ...............
25.2.7.3.  Diverse Erlauterungen zum Krankenentgelt

der ATDEITET ..voevieieeeiiceeeceeeeeeectee et

25.2.7.4. Vergiitung eines Feiertags im Krankheitsfall ................
25.2.8. Beispiele zur Krankenstands- und Krankenentgelt-
BereChnUNG .....cocuveveciicreccc e
25.2.9. Unabdingbarkeit .........ccococvvenercnencneencnnerenereenenennes
25.2.10.  Giuinstigere Regelungen ..........ocveveeveeceecremernernernennennennes
25.3.  Krankenstand der Angestellten .........cccoeeneveureeeneurencenenceneceneeennenen.
25.3.1. Rechtsgrundlage ........cccoeeveeeneeenenencenencinecrccneeeneeeenes
25.3.2. Geltungsbereich ...
25.3.3. Anspruch auf Entgeltfortzahlung ........cccocovecncneennce.
25.3.3.1.  Bei Krankheit oder Ungliicksfall ........cccccoeververnernerneuncnnee
25.3.3.2.  Bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit ............cccccuuucce.
25.3.3.3.  Anspruchstabelle .......ccccoovviernineeninicereeeenecesenes
25.3.34.  ErlAUterungen ......o.cccecceeeeceenensensennenessesecees
25.3.4. Anrechnungs- und Zusammenrechnungs-
bestimmUNEGEN ....ccccovereciricireeeieeecreereeneeeee e
25.3.5. Kur- und Erholungsaufenthalte ........ccocoovcrevcrecrnencnnce
25.3.6. Umstellung auf das Kalenderjahr .......ccccccooevenernircencnnee
25.3.7. Krankenentgelt der Angestellten ........c.ccocecvevcrecuneuennce.
25.3.7.1. Bestimmungen des Angestelltengesetzes, diverse
ErlAuterungen .......ocoeveeenereceneceneceneesneneenesneeseeennens
25.3.7.2. Vergiitung eines Feiertags im Krankheitsfall ................
25.3.8. Beispiele zur Krankenstands- und Krankenentgelt-
DEreChNUNG «....cvucveeciecireicrcr e
25.3.9. Unabdingbarkeit ........cocoevveveenecnenncnencrencneeneeeenes
25.3.10.  Giinstigere Regelungen ...........ccoocccveueenercecrrencrrecnnenennees
25.4.  Mitteilungs- und Nachweispflicht ......cc.ccoveevirvcnencncncvenceencnnen.
25.5. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wahrend eines
Krankenstands .........cceveneecncenenneineneeeeesenenessesesseesensensens
25.6.  Abgabenrechtliche Behandlung des Krankenentgelts .........ccccecuuc...
25.6.1. S0zialversiCherung .........cceecvevcreeeneeencenenceneeereennennes
25.6.2. LORNSEEUET ..ot naensense e nessesenes
25.6.3. Zusammenfassung ......ccececeeeerrecrneerreernereenerenesseensenens

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde

780
780
780
781
781
783
784
784

786
787
787
788
788
788

789
791

795
799
799
799
799
799
799
799
800
800
801

801
803
803
804

804
806

806
808
808
808

812
816
816
819
820

XIX



Inhaltsverzeichnis

25.7.  Wiedereingliederungsteilzeit .........c.ccocvvcurecencreineerencrrenceneceneceneneenes
25.8.  Exkurs: Voriibergehende Invaliditit bzw. Berufsunfahigkeit
(Rehabilitationsgeld) ...
25.9. Vergiitung der Entgeltfortzahlung ........ccccoceeevernenenencrereecccenennns
25.10. Regressrecht des Dienstgebers ..........cccoocvvveevcrrencrneccnneccrneeeneneecnrenens
25.11.  Krankenstandsabfrage .........cccoccrereeencenerneeniinennessesseseesesenensenens
26. Urlaub und Pflegefreistellung (Betreuungsfreistellung,
Begleitungsfreistellung) ...........cocoeveerencinncnencineenecneeneeereeseeseeessesesene
26.1.  Rechtsgrundlage ......cc.occcvoeneeeincnencinencinecineceecseeseeseeesesenseseeens
26.2.  Erholungsurlaub ...
26.2.1. Geltungsbereich ...
26.2.2. UTlauD oo enees
26.2.2.1.  Urlaubsausmaf ......cccccvenerreereeeceeemerensennennesseseesensensens
26.2.2.2.  Aliquotierung des Urlaubs .......ccccccvevenevenerrecevecrennennes
26.2.2.2.1. Wihrend der ersten sechs Monate des ersten
ATDEItSJANTS oecvneiieeiieciecece s
26.2.2.2.2. Gesetzlich ausdriicklich angeordnete Fille ....................
26.2.2.2.3. Vereinbarter Karenzurlaub (unbezahlter Urlaub) ........
26.2.2.3.  Anspruch auf Urlaub .....c..ccoovevvcivvcinncnncncnccncrcnes
26.2.24.  Urlaubsjahr ..o e
26.2.3. Anrechnungsbestimmungen ........cccecevcveneereeeeeeenennes
26.2.4. Verbrauch und Verjahrung des Urlaubs ..........ccccoeuucee.
26.2.5. Erkrankung bzw. Pflegefreistellung wahrend des
Urlaubs ...
26.2.6. Urlaubsentgelt .......c..ocveeniueenieenenencinecenecneeeneeeneneeenes
26.2.6.1. Bestimmungen des Urlaubsgesetzes ..........cccoveeeureurucnnee
26.2.6.2. Bestimmungen des Generalkollektivvertrags ................
26.2.6.3.  Diverse Erlauterungen zum Urlaubsentgelt .................
26.2.6.4. Abgabenrechtliche Behandlung des Urlaubsentgelts ...
26.2.7. UrlaubsablOse .......cccueverimimnirreeneiecrereneneneneeeeeneeensenne
26.2.7.1.  Arbeitsrechtliche Bestimmungen ........c.ccocoveveeeeveeeeennes
26.2.7.2.  Abgabenrechtliche Behandlung der Urlaubsablése ......
26.2.7.2.1. Sozialversicherung ............creereecerernennernensennennenn.
26.2.7.2.2. LONNSTEUET ...ecvueernicenieciccrreerreeeieieneteeeseesesseaesseaennaens
26.2.8. Aufzeichnungen ...
26.2.9. Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt, Erstattung von
Urlaubsentgelt .........ccceuenirreereeeeeerneenennernenenseeeeeseeennenne
26.2.9.1.  Ersatzleistungs- und Erstattungstatbestande,
BereChnung .......cccevcuveeurecinccinecenceencreeireceneneseseeeseenes

26.2.9.2.  Abgabenrechtliche Behandlung der Ersatzleistung
tirr Urlaubsentgelt und der Erstattung von Urlaubs-

ENEGEIE .o
26.2.10.  Unabdingbarkeit ........c.cccovemnenirnercrcrcrecneeeennes
26.3.  Pflegefreistellung (Betreuungsfreistellung, Begleitungs-
£rEISLELIUNEG) ..veoveveererreicirerccietee e
26.3.1. Geltungsbereich ...
26.3.2. Anspruch auf Pflegefreistellung (Betreuungs-
freistellung, Begleitungsfreistellung) ..........ccccccveuurvnnce.

820

824
825
829
830

831
831
832
832
832
832
838

838
839
842
842
842
845
849

858
860
860
861
862
868
869
869
871
871
871
872

873

873

880

880

880
880

881

XX Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde



26.3.3.
26.3.4.

Inhaltsverzeichnis

Aufzeichnungspflicht .......cccocevevnercncnecnerecreeennee
Unabdingbarkeit .......cccocccveeneeneeencrrincnencnrencneenneennns

27. Sonstige Griinde, die zur Unterbrechung der Dienstleistung bzw.

zur Teilzeitarbeit fiihren
27.1.  Griinde, die aufseiten des Dienstnehmers liegen

27.1.1.

27.1.1.1.

27.1.1.1.1.

27.1.1.1.2.
27.1.1.1.3.

27.1.1.2.
27.1.1.3.
27.1.1.4.

27.1.1.5.
27.1.1.6.

27.1.1.7.
27.1.2.
27.1.2.1.
27.1.2.2.
27.1.3.

27.1.3.1.
27.1.3.2.
27.1.3.3.
27.1.34.
27.1.3.5.
27.1.3.5.1.

27.1.3.5.2.

27.1.3.5.3.

27.1.3.5.4.

27.1.3.5.5.

27.1.4.

27.14.1.
27.1.4.2.

Wichtige, die Person des Dienstnehmers betreffende

GIUNAE ettt enen

Regelungen gem. ABGB bzw. AngG sowie nach dem

Epidemiegesetz ........ccemnirnimniuemeeecescnenensensesessesensensens

Personliche Verhinderungen und andere wichtige

GIUNAE .ottt
Einsatz als freiwilliger Helfer .........ccocoevvenevcncrcnccencnnee.

Absonderung (Quarantdne) nach dem Epidemie-

gesetz und Verkehrsbeschrankungen ........c.ccoocvucenece.
FamilienhoSpizKarenz ........c..cccveeveeeencerevcenevcerecenecnnennes
Pflegekarenz — Pflegeteilzeit ......c.cooeveuvevcrrevcerecerecencnnee

Karenz wegen Bezugs von Rehabilitations- oder

Umschulungsgeld ........ccocovcevcincncncnncncerecenecenenens
COVID-19-Sonderbetreuungszeit ...........coeeerecereueeennee

COVID-19-Risikofreistellung (COVID-19-Risiko-

DN <] ) OO
COVID-19-Sonderfreistellung fiir werdende Miitter ..
Vereinbarter Karenzurlaub (unbezahlter Urlaub) .......
Arbeitsrechtliche Bestimmungen ........c.cocecveeeureeeeneunence
Abgabenrechtliche Bestimmungen ..........coeeeeevvcrrennees

Schwangerschaft — Schutzfrist vor und nach einer

Entbindung ...cc.occeeveeenenenernecnecneceesenenee s
Schwangerschaft ........cccoceveenenncnncnencnereeeeeeenes
Schutzfrist vor der Entbindung .........cccccceeevernernernernennenn.
Schutzfrist nach der Entbindung .......cccocecvevenirreercunee.
Gemeinsame Bestimmungen zur Schutzfrist ...............
Entgeltfortzahlungspflicht - Wochengeld ............c.......

Voll versicherte Dienstnehmerinnen (mit Anspruch

auf Wochengeld) ......ccccoeuereneneneincnececceeenerennenennenne

Geringfligig beschaftigte Dienstnehmerinnen ohne
Anspruch auf Wochen- oder Krankengeld: Entgelt-

fortzahlung durch den Dienstgeber .........c.ccccocrevcureucnnee.

Ausnahme von der Entgeltfortzahlungspflicht:
Dienstnehmerinnen mit Anspruch auf Wochengeld

oder Krankengeld ........cccoocvemnieinncncneceeneeeennne

Ausnahme von der Entgeltfortzahlungspflicht:
Erneute Schwangerschaft wihrend einer Karenz

nach MSchG (Wochengeldfalle) ........ccocoeveurevcreecirecnnce
Ubersicht: Meldungen i.Z.m. Mutterschutz ..................

Karenz - Teilzeitbeschaftigung — Kinderbetreuungs-

GEld s
Karenz nach dem Mutterschutzgesetz .........c.ccocoeveunnee.
Karenz nach dem Viter-Karenzgesetz .........oocveuveunee.

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde

888
888

889

889

889
892

893
895
898

904
904

906
908
908
908
912

915
915
917
919
921
921

921

926

927

928
929

929

929
937

XXI



Inhaltsverzeichnis

28. Lehrlinge
Rechtsgrundlagen
Exkurs: Jugendausbildungsgesetz
Berufsausbildungsgesetz
Lehrling ..o nenees
Lehrvertrag — Dienstzettel ......cccocvennenerneeneececneeennenn.

XXl

27.2.
27.3.

28.1.
28.2.
28.3.

27.1.4.3.

27.1.4.3.1.
27.1.4.3.2.
27.1.4.3.3.

27.1.44.
27.1.4.5.
27.1.4.5.1.
27.1.4.5.2.
27.1.4.5.3.
27.1.5.

27.1.6.

27.3.1.
27.3.1.1.
27.3.1.2.
27.3.2.
27.3.2.1.
27.3.2.1.1.
27.3.2.1.2.
27.3.2.1.3.
27.3.2.14.
27.3.2.1.5.
27.3.2.1.6.
27.3.2.2.
27.3.2.3.
27.3.3.
27.3.3.1.
27.3.3.2.
27.3.3.3.
27.3.3.4.
27.3.3.5.
27.3.3.6.
27.3.3.7.
27.3.3.8.
27.3.3.9.
27.3.3.10.
27.3.3.11.
27.3.4.

28.3.1.
28.3.2.

Teilzeitbeschaftigung nach dem Mutterschutzgesetz

bzw. nach dem Viter-Karenzgesetz (,,Elternteilzeit®) ....
Teilzeitbeschiftigung mit Rechtsanspruch ........cco......
Vereinbarte Teilzeitbeschiftigung ........ccocveveeeevcceucnnes

Gemeinsame Bestimmungen zur Teilzeit-

beSChAftigUNG ...c.cvveveeeiieeiciricrecrec s
Beispielhafte Darstellungen ..........coceeecevevceneeenccrneunennnnes
Kinderbetreuungsgeld .........ccccoeveuvneurevcunencrnevcenenceneeenennes
AllGEMEINES ...cvuerreeeeeirereieireereecereeesesessesetseaesseseesesenaees
Bezugsvarianten ...
Gemeinsame Bestimmungen ........c.c.cocccveveeiccceenenenen.

Freistellung anlésslich der Geburt eines Kindes

(»Papamonat®) — Familienzeitbonus .......c.ccccecoeveeurunnce.
Prisenz-, Ausbildungs-, Zivildienst .........ccococveveureueunnee.
Griinde, die aufseiten des Dienstgebers liegen
Arbeitsmarktpolitische Mafinahmen
Bildungskarenz - Bildungsteilzeit .........cccoocoeuniernerrecnnee
Bildungskarenz ........cccccveneeeneenencenecenecrneenneenneieeeaes
Bildungsteilzeit ........ccveeeuneueenieenerreneirecinecneenneeneeeeenes
Altersteilzeit — Altersteilzeitgeld ........occoveuvverrevcrrecenences
Allgemeines zu den Altersteilzeitvereinbarungen ........
Anspruchsvoraussetzungen ..........oeeincineinennenenn.
Kontinuierliche oder geblockte Altersteilzeit ................
Altersteilzeitgeld .......ccoveeverrvcirecneererrcrreeneereeeenens
Organisatorische Hinweise ...,
Mehrarbeit, Krankenstand, Urlaub, Zeitguthaben .......
Diverse Rechtsansichten ..........ccocoeeceveccenecceneeeneennerrecnnes
Berechnungen und MUSEer .........cccvveureueeneueencrrencrrecenences
Teilpension — erweiterte Altersteilzeit ........cccoveveueurenenes
KUIZarbeit .......cccvecueeeneeeeneiricecirecinecenecnneeeee s
Rechtliche Grundlagen ..o,
Dauer der Kurzarbeit ........ccooeveuvenerrevcrneccrnevceneceneennennes
VOraussetZungen .........cccveuniuneuerseisiesimeinesnsiessnssessesenss
Arbeitszeitausfall ........ccocovcrrvcineeneencrrncrcneeeeees
Entgeltanspruch wahrend Kurzarbeit ........ccccoecneueencene.
Kurzarbeitsbeihilfe ..........cocveereeeeecineencneneneircecseenenn.
Abrechnungsrelevante Grundlagen ..........ccccveecuveueennnee
Giinstigkeitsvergleich in der Sozialversicherung ..........
Kurzarbeit und Teilzeitbeschaftigung ..........ccceeeeveeunce.
Kurzarbeit und Altersteilzeit .........cccoceeveueevereccrnecenencnnes
Kurzarbeit und Entgeltfortzahlung ........ccocoocvenerernennce
Herabsetzung der Normalarbeitszeit ..........cccoeceuniueunnene.

943
945
950

951
958
961
961
962
964

964
970
974
975
975
975
979
983
983
983
987
989
993
993
996
999
1006
1006
1007
1007
1008
1010
1011
1015
1016
1022
1023
1023
1023
1024

1025
1025
1026
1027
1027
1028

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde



28.3.3. Lehrberufe und Lehrberufsliste ..........ccoocovcviiiricinincnnes
28.3.4. Lehrberechtigter — Ausbilder .......cccoocoeveurvcrrevcreccrnecnnce
28.3.5. Probezeit ...,
28.3.6. Anrechnung auf die Lehrzeit, Unterbrechung der
Lehrzeit, reduziertes Stundenausmaf ......cccceevevvevveeennne
28.3.6.1.  Anrechnung auf die Lehrzeit — Lehrzeitverkiirzung ...
28.3.6.2.  Unterbrechung der Lehrzeit ........cccooeeuvevevcrreccrrecrnecnnce
28.3.6.3.  Lehre mit reduziertem Stundenausmaf3 ..........cccccoceeeue.
28.3.6.4. Lehre mit Matura, Nachholen des Pflichtschul-
abschlusses ..o
28.3.7. Lehrlingseinkommen — Lehrstellenférderung ..............
28.3.7.1.  LehrlingseinkOmmen .........c.cvcveereereeeecremernernennennennennes
28.3.7.2.  Lehrstellenforderung .......c..coceeeveeeveecenerncrnennennenneenes
28.3.8. Arbeitsverhinderung durch Krankheit oder
Ungliicksfall, Arbeitsunfall oder Berufskrankheit ........
28.3.8.1.  Anspruch auf Fortzahlung des Lehrlings-
EINKOMIMENS ...
28.3.8.2.  Ubertritt in ein Arbeiter- oder Angestellten-
VEThAINIS ..o
28.3.8.3.  Abgabenrechtliche Behandlung des Krankenentgelts ..
28.3.9. Beendigung des Lehrverhaltnisses ..........ccccveeerieuneucnnce.
28.3.9.1.  Endigung durch Zeitablauf bzw. Endigungsgriinde .....
28.3.9.2.  Vorzeitige Auflosung des Lehrverhiltnisses .................
28.3.9.2.1. Auflosung durch den Lehrberechtigten ..........ccocveuucenee
28.3.9.2.2. Auflosung durch den Lehrling .....ccccocvevenercncrncercccnnes
28.3.9.3.  Auflerordentliche Auflosung (Ausbildungsiibertritt) ..
28.3.9.4.  Lehrzeugnis ....occcoeeevereeeneceneceneieeeireessee e sesennens
28.3.10.  Weiterbeschiftigungspflicht .......ccccoeeveuveenerncncnerneencenee
28.3.11.  Sonstige Bestimmungen ...........ccoocovvincnirininceininicininnnas
28.3.11.1. Uberblicksmiflige Darstellung ........c.coccoeeeereeerneeereeeennens
28.3.11.2. Internatskostentibernahme - Priifungstaxe .................
28.4.  Abgabenrechtliche Behandlung des Lehrlingseinkommens ...........
28.4.1. Sozialversicherung .........ccoccvcveeveveneenereerceecrreennenes
28.4.1.1.  Sonderheiten fiir Lehrlinge ......cccccceevernernerrerreececeeennces
28.4.1.2.  Abrechnungsverfahren .........ococvevcvcncncnenenencenes
28.4.1.2.1. Selbstabrechnungsverfahren .........c.cccovcvenereececceennces
28.4.1.2.2. Vorschreibeverfahren ...
28.4.2. LONNSTEULT ...,
28.4.3. ZUuSamMMENfaSSUNG ...cuvuevmcrreriveereeeneersereressesseseeseesensensens
29. Behinderte ... s

29.1.  Rechtsgrundlage
29.2.  Personenkreis - arbeitsrechtliche Bestimmungen
Begiinstigte Behinderte .........c.coveveuvvervecvcencrnenernennennenn.
Behinderung ........ccceeieneeeeeeremnennenneneseeeeeeenenennes
Beschiftigungsvorkehrungen ...........oocoveveevcvcevcrncnnens
Diskriminierungsverbot ..........ceeeeeenerrernernerreneececnsennes
Meldepflicht - Nichteinhaltung der Meldepflicht ........
Sonstige arbeitsrechtliche Bestimmungen .....................

29.2.1.
29.2.2.
29.2.3.
29.2.4.
29.2.5.
29.2.6.

Inhaltsverzeichnis

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde

1028
1029
1029

1030
1030
1032
1033

1033
1033
1033
1034

1035

1035

1039
1040
1041
1042
1042
1042
1044
1045
1048
1048
1050
1050
1051
1051
1051
1051
1052
1053
1053
1056
1056

1057
1057
1057
1058
1059
1059
1059
1060
1061

XX



Inhaltsverzeichnis

29.3.  Beschaftigungspflicht .......cccocccuveeenceenerencinecnecnecneeeeeeeneeenreenene 1062
29.4.  Berechnung der Pflichtzahl ........ccccoocviveveveenerncninencncreecccienenns 1062
29.5.  Erfillung der Beschaftigungspflicht .......ccccoeuveunerneeneneerencrrccceeeennes 1063
29.6.  AUSEIEICRSIAXE w.ouvnerceiieecneee e nans 1063
29.7.  Verzeichnis behinderter Dienstnehmer .........cocoocveeeververncrnernennennees 1065
29.8.  Abgabenrechtliche Behandlung der Beziige behinderter
Dienstnehmer ..., 1065
29.8.1. S0Zialversicherung ..........cocvvcveveureceneeeeneeeencenecireneenenennes 1065
29.8.2. LONNSLEUET ..ottt seaeensaees 1065
29.8.3. Zusammenfassung ... 1065
30. Firmenpensionisten ... 1066
30.1.  Arbeitsrechtliche HInweise ..........cccooeuviuiricininciciniciciccicicnes 1066
30.2.  Abgabenrechtliche Behandlung .........cccovceevevenenevcenencnceneceneineennes 1068
30.2.1. Abgabenrechtliche Behandlung von Pensionskassen-
beitragen und -leiStungen ..........cocveeeereeurecenereeneueereenenees 1068
30.2.2. Abgabenrechtliche Behandlung von Firmen-
PENSIONEN ...ttt 1070
30.2.2.1.  Sozialversicherung ........ccccenceencnencenenceneceneenneneenens 1070
30.2.2.2.  LONNSTEUET ...cevuernicencrecicncrreecineeeteeeeeeeeesseaenseaesseaeneaens 1070
30.2.2.3.  Zusammenfassung .......ccceeeeeeerecrrecrseensemenseuessesenessesens 1071
30.2.2.4. Gemeinsame Versteuerung mehrerer Pensionen ......... 1072
30.2.2.5.  Abgabenrechtliche Behandlung von Pensions-
ADANAUNGEN ..oovrcevererceerceeir e eeeesseae e 1072
31. Personen mit besonderer abgabenrechtlicher Behandlung ....................... 1076
31.1.  Beschrinkt steuerpflichtige Arbeitnehmer .........ccccooeeveecereccrniuennnnee 1076
31.1.1. BeGIiff ... 1076
31.1.2. Berechnung der LODNSteuer ........cocvveereerceneececneeenenne 1077
31.1.3. Zusammenfassung ........cceeereereureereeeeeceeeensersensernessessesens 1078
31.2.  Voriibergehend beschiftigte Arbeitnehmer .........cocoocveveevecececnnce 1079
31.2.1. Be@riff ..o 1079
31.2.2. Berechnung der Lohnsteuer .........cocoeveevecuvevcenecencueenennes 1079
31.2.3. ZUuSammMENTaSSUNG .....ceveueremerremeeeueenerrecsreensesesseseesesennes 1080
31.3.  Fallweise beschiftigte Personen .........ccoococoveeevecencrnencrrcncrrencnnencnnenennee 1080
31.3.1. BeGIiff ..o 1080
31.3.2. Meldevorschriften und Beitragsverrechnung ................ 1083
31.3.2.1.  Meldevorschriften ......coovceceeeececrneeneenernceneeseeecsseenenne 1083
31.3.2.2.  BeitragsverreChNung ........ccccccveeeveerevcenevcrreeeseceneuensenens 1085
31.3.2.3. Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung (mBGM)
fir fallweise Beschaftigte .........cccceveneencrnernenerreeccneennenne 1086
31.3.2.4.  Lohnzettel (L16) .ooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereree e evesereeeeeresenens 1086
31.3.2.5. Zusammenfassung ......c.cecocveeureerneueenerneneineserrenesseennesenns 1086
31.4.  Geringfiigig BesChaftigte .......coeveeureeirerencieirercirecnecreeneeeieeeanes 1087
31.4.1. BeGIiff ..o 1087
31.4.2. Meldevorschriften und Beitragsverrechnung ................ 1093
31.4.3. ZUuSammenfassung ........cceereerevreereeneeeceecerserersernesnessesees 1099
31.4.4. Ubergangsbestimmung ..........cc.oecueeeeneeeneceneeeeeesneeeneees 1100
XXIV Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde



31.4.5.
31.4.6.

31.5.  Ferialpraktikanten — Volontdre — Schnupperlehrlinge
Ferialpraktikanten ..........c.coococcvcencnercnecincreenerenncenenes
Be@riff ..o

31.5.1.
31.5.1.1.
31.5.1.2.

31.5.1.3.
31.5.2.

31.5.2.1.
31.5.2.2.
31.5.2.3.
31.5.2.4.
31.5.3.

31.5.3.1.
31.5.3.2.

31.7.1. BeGriff ..o
31.7.2. Beginn und Ende der Pflichtversicherung ...............
31.7.3. Meldebestimmungen - Auskunftspflicht ................
31.7.4. Beitragsgrundlage ...........ccoeeeeueeneieecrnencineenneennenennas
31.7.4.1.  Beitragsgrundlage und mBGM ......cccccoverevcrrcvvuennee
31.7.42.  Sonderbestimmung .........ccccocoeverrinerrernerieencrnennennens
31.7.5. Hochstbeitragsgrundlage ........cocccveeenceeevcrrencrnecenenes
31.7.6. Beschaftigtengruppen .......cceceneeneererveeeevcenennennes
31.7.7. Beitragssatze ...
31.7.8. Filligkeit der Beitrage, Zahlungstermin, Zahlungs-
pflicht, Beitragsabrechnung ........c.cececvevcerevcerccenenees
31.7.9. Versicherungsschutz — Versicherungsleistung .......
31.7.10.  Steuerrechtliche Bestimmungen ........ccccoccoecvevcunence
31.7.11.  Zusammenfassung .........cceceeeererrerrersersessesenersensensens
31.8.  Vorstandsmitglieder ........cccooevernerencinercnecneencneneceneeeeaes
31.8.1. BeGriff ...
31.8.2. Vertragsrechtliche Zuordnung .........ccccccecveecevecnnnce.
31.8.3. Meldevorschriften und Beitragsverrechnung .........
31.8.4. Steuerrechtliche und sonstige abgabenrechtliche
Bestimmungen ...
31.8.5. Rechtsansichten beziiglich Geltungsbereich des
BMSVG ..o
31.8.6. Zusammenfassung ........cceveererrerrerneesereeseeensersensenes
31.9.  Geschiftsfiihrer, Gesellschafter-Geschéftsfiihrer einer GmbH
31.9.1. Geschiftsfithrer einer GMbH ........ccocvevevecrvcrnennennes
31.9.1.1.  Vertragsrechtliche Zuordnung .........c.ccccecveecrrecunnee.
31.9.1.2.  Abgabenrechtliche Bestimmungen ..........ccccocveuennee.
31.9.2. Gesellschafter-Geschiftsfithrer einer GmbH ..........
31.9.2.1.  Vertragsrechtliche Zuordnung .........c.ccococvevcrrecunenne.

Inhaltsverzeichnis

Selbstversicherung bei geringfiigiger Beschiftigung ...

Pflichtversicherung bei mehrfacher Beschiftigung

Sozialversicherungsrechtliche Zuordnung und

Beitragsverrechnung .........ceccceecivcuneiccincincincininnee
LONNSTEUET ...eueeeerermcrerireeceeeenenesenensesseseesensensennes
VOLONTATE ...oeverreectrecireeiere et sseaeneaees
Be@riff ..o
Meldevorschriften und Beitragsverrechnung .........
LONNSEEUET ..ot
Zusammenfassung ...
Schnupperlehrlinge ........ccooceeveenevencnencinecineeencnenes
Be@riff ..o
Melde- und Abgabevorschriften ........c.cccovceureurencnee
31.6. Kombinationsméglichkeiten
31.7.  Freie Dienstnehmer

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde

1100
1102
1102
1103
1103

1103
1106
1106
1106
1106
1107
1107
1107
1107
1107
1108
1109
1109
1117
1117
1118
1118
1122
1122
1123
1123

1123
1124
1125
1128
1129
1129
1130
1131

1139

1141
1143
1144
1144
1144
1144
1145
1145

XXV



Inhaltsverzeichnis

31.9.2.2.  Abgabenrechtliche Behandlung .......cccccocoevvvcuvvcrnecuneace. 1146
31.9.2.2.1. Sozialversicherungsrechtliche Bestimmungen .............. 1146
31.9.2.2.2. Steuerrechtliche Bestimmungen .........cceeeueeurevcurecnnenee 1151
31.9.2.2.3. Sonstige abgabenrechtliche Bestimmungen .................. 1153

31.10. GIeNZGANGET ....cooiiuiiiiiiiciiire s 1155
31.10.1. BeGriff oot 1155
31.10.2.  BeStEUETUNE ..ottt 1156
31.10.3.  Sonstige Bestimmungen ..., 1156

3111, AtEre PErSONEN ..ucouivercerneereiseeisenieessessseesssessssesssesssessssesssesssessseeses 1157
31.12. Personen mit geringem Entgelt .......c.cocvvveoveevcrncrncnernernieneecenennns 1160
32. Beendigung von Dienstverhaltnissen .............c.cocceoevveveeirneneenneceneneceennen. 1168
32.1.  Arten der Beendigung von Dienstverhaltnissen ..........ccccooeereeuenee. 1168
32.1.1. Losung wihrend der Probezeit .......cc.coecuveecnecunecencunnncs 1169

32.1.2. Zeitablauf bei einem befristeten Dienstverhaltnis ........ 1169

32.1.3. Einvernehmliche LOSUNE .....cccoveueueunereencrrecrrecrrecererennes 1169

32.14. KUNAIGUNE «.ecvrvvireereeieeiecieceetereeeieeeneeessesesseaennes 1171
32.1.4.1.  AlGEMEINES ..ocoucvrvreereeeecrererereeetseseeseesensenenesesseseseees 1171
32.1.42. Kindigung durch den Dienstgeber ......c.ccccoocverrerrernennce. 1174
32.1.4.2.1. Kindigung von Angestellten ..........ccceeeeverrerrerrerrerrenenn. 1174
32.1.4.2.2. Kindigung von Arbeitern ........coccoeveererneererreeeeceensenns 1175
32.1.43. Kindigung durch den Dienstnehmer .........cccccceeeeeunennes 1176
32.1.4.3.1. Kindigung durch Angestellte .........cccoeueeuvernernerrirrerrennnn. 1176
32.1.4.3.2. Kindigung durch Arbeiter ........cccooceveurnerreccerencereeenennes 1177
32.1.4.4. Sonstige Bestimmungen ..........ccocevvnnnnncncncnccccenes 1177
32.1.4.4.1. Zeitwidrige KUndigung .....c....cocveeureuervcerencerevceresceneunenennes 1177
32.1.4.4.2. Kiindigung vor oder wahrend eines Krankenstands ... 1179
32.1.4.4.3. Kiindigung vor oder wahrend eines Urlaubs ................ 1180
32.1.4.4.4. Freizeit wahrend der Kiindigungsfrist ........cccooeecureueuncneee 1180
32.1.4.4.5. Anderungskiindigung ............ccoeermeeeereeneeemeesreresneeseeennns 1182
32.1.4.4.6. Kiindigung bei Insolvenz des Dienstgebers ................... 1184
32.1.4.4.7. Kindigungsschutzbestimmungen ........c.cccooceereeureurence 1184

32.1.5. Entlassung von Dienstnehmern .........ccocecveeeurecunereecnnee 1185
32.1.5.1.  AlIGEMEINES ...couvucerecereciiecicreeereecrreeteeeeseseeesesseaeeaeseenens 1185
32.1.5.2.  Entlassungsgrinde ..........cccocevcrevernecerreccnneenseenseneenns 1186
32.1.5.2.1. Entlassung von Angestellten ..........cccooeeveecureerreeencrrence 1186
32.1.5.2.2. Entlassung von Arbeitern ..........ccooccoveereerneeeneueercnnenees 1187
32.1.5.3.  Begriindete, unbegriindete Entlassung ........cccccovuueuneeee. 1187
32.1.5.4. Entlassungsschutzbestimmungen .........cccccecveecurecnncnee 1188

32.1.6. Vorzeitiger Austritt von Dienstnehmern ..............c....... 1188
32.1.6.1.  AlGEMEINES ....coucvrveeeeeeecrerererereieieereeensene e 1188
32.1.6.2.  AUSHIItESGIUNAE ...oeovmeenereiirreieeeereeeeeeeeeeeeeeeeaensenaes 1189
32.1.6.2.1. Vorzeitiger Austritt von Angestellten ..........c.cccevueuunce. 1189
32.1.6.2.2. Vorzeitiger Austritt von Arbeitern .......ccocvevevennee. 1190
32.1.6.3.  Begriindeter, unbegriindeter vorzeitiger Austritt ......... 1190
32.1.6.4.  Schutzbestimmungen ........cc..cecveeureeeurcerenerrevcerescereuennennes 1191

32.1.7. Tod des Dienstnehmers ..., 1191

32.2.  Der BestandSChULZ ..o 1192
32.2.1. Der allgemeine Kiindigungsschutz ...........ccccoouvivennnee. 1195
32.2.1.1. Vorverfahren ... 1196

XXVI Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde



Inhaltsverzeichnis

32.2.1.2.  Anfechtungsverfahren .........coccvcencvencnncnencrneennces 1196
32.2.1.3.  Schematische Darstellung des allgemeinen
Kiindigungsschutzes .........ccoceveeunereencirevcrrecceneenneenennns 1200
32.2.14. Rechtsunwirksame Kindigung ........cccocoeeerrevcrrevcrrecnnee 1201
32.2.2. Der allgemeine Entlassungsschutz ...........ccccecveecerecunneee 1202
32.2.2.1.  Schematische Darstellung des allgemeinen
EntlassungssChutzes ......ccocveveveererreeeeeenemnennennennennennennes 1203
32.2.2.2. Rechtsunwirksame Entlassung .........c.oocoveeveeeeeecnrennennens 1204
32.2.3. Der besondere Bestandschutz ........c..cvcveeveevvcecevcnnennees 1204
32.2.3.1. Der besondere Kiindigungsschutz ........cccccveuververnennennee 1205
32.2.3.2.  Der besondere Entlassungsschutz .........ccccococveeencueencnnce. 1212
32.3.  Sonstige arbeitsrechtliche Verpflichtungen .......c.ccccocoeveuenirreneunnnce. 1213
32.3.1. Dienstzeugnis ..o 1213
32.3.2. Verstindigung des Arbeitsmarktservice ..........cocreuenee. 1214
32.3.2.1.  Frihwarnsystem .......ccccecncceneeencenencerencrseensemessesennees 1214
32.3.2.2.  Auslinderbeschaftigung .......cccocoevevevcrvcenccenccencreencnne. 1217
32.3.3. Verstindigung des betreibenden Glaubigers ................ 1217
32.34. Riickersatz von Ausbildungskosten .........ccccocecreeuneunnce. 1217
32.4.  Abgabenrechtliche Verpflichtungen .........c.cccovceuvevenenecenecencenencnnn. 1220
32.4.1. Abmeldung von der Sozialversicherung ........c.cceceecenee. 1220
32.4.2. Freibetrag — Mitteilung gem. § 63 EStG ......cccoecveeunnnee 1220
32.4.3. Lohnzettel ..o 1220
32.44. Arbeitsbescheinigung ........ccoocecveceneueincirencrrenerrereeneneenens 1221
32.5.  Tod des DIenstgebers .........ccvcurvcuniueenieeneinenerrecinecereeeeeeeeseseesessesenne 1221
33. Bezugsanspriiche bei Beendigung von Dienstverhiltnissen ..................... 1223
33.1.  Laufender BeZug ......ccverencirncrrincirecinieeeeteecneeeeeceseaeeseseesenene 1224
33.2.  Sonderzahlungen ... 1225
33.3.  AbBFertigungen .....cccceecurecurecinerrecrrierrecineeeseaeeseeeeesseessescssesessesennesens 1225
33.3.1. Gesetzliche Abfertigung ........cccoeeivicincncncninininennn. 1226
33.3.1.1.  Rechtsgrundlagen ........cccceceeveecrreceneeencrnencrnencrneeenenenncs 1226
33.3.1.2.  Anspruch auf gesetzliche Abfertigung ........c.cccevueuncnee. 1227
33.3.1.3.  Hohe der gesetzlichen Abfertigung ........cccoecveeencuence 1234
33.3.1.4.  Anrechenbare Zeiten .........ccoocccveeencrrencrrercrrecnnereencenencs 1234
33.3.1.5.  Ermittlung des Abfertigungsbetrags .........ccccoceeunereuncnnce. 1240
33.3.1.6.  Abfertigungsanspruch bei Auflosung eines
Unternehmens ........ccoeeeveeeeeeeeueeneeneenreenneneesesensesenenens 1250
33.3.1.7.  Abfertigungsanspruch nach Betriebsiibergang ............. 1250
33.3.1.8.  Filligkeit der gesetzlichen Abfertigung .........c.coocveueenee 1251
33.3.2. Kollektivvertragliche Abfertigung .........c.ccoceeveeeverennee 1251
33.3.3. Freiwillige und vertragliche Abfertigungen
(ABfINAUNGEN) v eeaeee 1251
33.4. Konventionalstrafe - Kiindigungsentschadigung .........c.coveuveeeennee. 1252
334.1. Konventionalstrafe ..........ccoeeeevernernernirneneneeenerscenennen 1252
33.4.2. Kiindigungsentschadigung ...........ccceveeuveevcevernererrerreennn. 1253
33.4.2.1. Anspruch auf Kiindigungsentschadigung ..........ccc........ 1253
33.4.2.2. Hohe der Kiindigungsentschadigung ............cccoeeeeuennce. 1254
33.4.2.3. Falligkeit der Kiindigungsentschadigung ........c.cccc...... 1257
33.5. Urlaubsabgeltung bzw. Riickerstattung .........c.cveeeeeeecmrerrerrerrennes 1259

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde XXVII



Inhaltsverzeichnis

33.6.  Zeitguthaben bzw. Zeitschulden bei Dienstverhiltnisende ............. 1260
33.6.1. Abgeltung von Zeitguthaben .........cccoocevevvcrnvcncnenees 1260
33.6.2. Zeitschulden ... 1260
33.7.  Sonstige Abgeltungsformen ... 1261
33.7.1. Zahlungen auf Grund einer Konkurrenzklausel ........... 1261
33.7.2. Zahlungen von Beziigen im Rahmen von
SOZIAIPIANEN ...cecveeiieiecirecieccctce e 1263
33.7.3. Zahlungen im Fall der Insolvenz des Dienstgebers ...... 1264
33.8.  Anspruchsbefristungen .........cccoeveenerencnencnccineeeneeencreereeneeennes 1264
33.9. Lohnbefriedigungserklirung, Ubernahmebestitigung .................... 1265
34. Abgabenrechtliche Behandlung der Bezugsanspriiche bei
Beendigung von Dienstverhdltnissen ..., 1266
34.1. Laufender Bezug - Sonderzahlungen ..o 1266
34.1.1. Laufender Bezug ..., 1266
34.1.1.1.  Sozialversicherung .............vvciccncncneninenennenn. 1266
34.1.1.2.  LORNSTEUET ..ot eeeneneeeeeeaensnsenaenne 1266
34.1.2. Sonderzahlungen .........cceeceeeecrneenernenneninneeeeneenenne 1267
34.1.2.1.  Sozialversicherung .......cccceverecevcenennernensennennenn. 1267
34.1.2.2.  LORNSTEUET ...veverericrcrcireiceeeeeeeneeeeneseeeseeseesnsensenne 1267
34.2.  Zeitguthaben — Zeitschulden .......ccccveovenecnencnenenineeceeennns 1267
34.2.1. Zeitguthaben ... 1267
34.2.1.1.  Sozialversicherung ...........cccecreeneeeencrrevcrrereereeeneneesenns 1267
34.2.1.2.  LONNSLEUET ...covviiiiiiciiccii i 1268
34.2.2. Zeitschulden ..., 1271
34.2.2.1.  Sozialversicherung ...........cceneeccrnencrrereeneeenenennennes 1271
34.2.2.2.  LONNSLEUET ..ot 1271
34.3.  Beziige bei Tod des Dienstnehmers ........cocccvceencrrecrrencurecrneecenceeenee 1271
34.3.1. Sozialversicherung ..., 1271
34.3.2. LONNSEEULT ..o 1272
34321, AllGEMEINES ...ceueucrrecereeciieciereieeeecreeeeseaesseaeseaesseae s 1272
34.3.2.2.  Beziige aus dem laufenden Dienstverhiltnis ................. 1272
34.3.2.3. Beendigungskausale Anspriiche ........cccocoevevcrrevcureenncnees 1272
34.4.  KindigungsentschAdigung ..........ccooecereverereirereineeencenereenecereceneeenenes 1274
34.4.1. S0Zialversicherung .........cocveevevcunecineeeenceeencirecinencenenennes 1274
34.4.2. LONNSLEUET ..ot 1276
34.4.3. ZUuSammMENTaSSUNG ......cucveuereeeurereeeueenerrecireessesesseseesesennes 1279
34.5.  Zahlungen fir den Verzicht auf Arbeitsleistungen fiir kiinftige
Lohnzahlungszeitraime ........coccovceeveereerreernereineeeireineeeseesseseeseneeeaes 1279
34.5.1. S0Zialversicherung .........cocvecrevcuneceneeeencueenceneerreneenenennes 1279
34.5.2. LONNSEEUET ..o 1279
34.6.  VergleiChSSUMMEN .....cocvieveveeeececeerereneiseeneeeeeenenesessessessesessessensens 1280
34.7.  Abfertigungen, Abfindungen t.a.m. .....cocooeveurerrereeecenerrernennennennens 1280
34.7.1. S0ZIAlVersiChertung .......cccereeneereeeceeeeeerenennersennenens 1281
34.7.1.1.  Ersatzleistungen fiir Urlaubsentgelt, Erstattung von
Urlaubsentgelt ......c..cocveuvenirreereeeeeecenernennernenenseeeceneeensenne 1281
34.7.1.1.1. Ersatzleistungen fiir Urlaubsentgelt .........ccccocoeneercnnce. 1281
34.7.1.1.2. Erstattung von Urlaubsentgelt ........ccccocoeveecneinienncnnence. 1286

XXVINI Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde



35.

36.

Inhaltsverzeichnis

34.7.1.2.  Abfertigungen, sonstige Abfindungen u.a.m. ...............
34.7.2. LONNSTEULT ...,
34.7.2.1.  Gesetzliche und kollektivvertragliche Abfertigungen ..
34.7.2.1.1. Lohnsteuerberechnung nach der Vervielfacher-
methode bzw. Quotientenmethode .........ccccoeeevenennnneee.
34.7.2.1.2. Lohnsteuerberechnung mit dem Steuersatz ..................
34.7.2.1.3. Freibetrag, Freigrenze und Jahressechstel ....................
34.7.2.2.  Sonstige Abfertigungen, Abfindungen .......c.ccocovcuveuneenee
34.7.2.3.  Ersatzleistungen fiir Urlaubsentgelt, Erstattung von
Urlaubsentgelt .........ccooeneinincrcceeeeeeeee
34.7.2.3.1. Ersatzleistungen firr Urlaubsentgelt .........cccoocovuneueencnnce.
34.7.2.3.2. Erstattung von Urlaubsentgelt .........ccccocoeveencvencnencnnee.
34.7.3. Zuordnung einer Kiindigungsentschadigung und
einer Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt ............coc.ceu....
34.7 4. Beispiele fir mogliche ,,Motivzahlungen® .....................
34.7.5. Zusammenfassung .......ccecceveeereueeneerecrneerseneesesseeseesennene
34.7.6. Abrechnungsbeispiel .......ccccooenieenirencnencncceneeenereenennen.
34.8.  Zahlungen auf Grund einer Konkurrenzklausel ..........cccocceuveurucnnee.
34.8.1. S0zialversicherung ........ccocevcveecnecrrecrnereencrsecrreennenes
34.8.2. LONNSTEULT ...,
34.9. Beziige im Rahmen von Sozialplanen .........cccooccvecereeenieeencrnecunnnnn.
34.9.1. Sozialversicherung .........ccoccevcveevevenecneeenerrecereennenens
34.9.2. LONNSTEULT ...,
34.10. Abgeltung der Freizeit wahrend der Kiindigungsfrist .........ccceeuue...
34.10.1.  So0zialversicherung ...........ceeevecrnervemnernernernennenneens
34.10.2.  LONNSLEUET .oucvrrreiececeercnenrenereneeeeeeensensensensensesseseees
34.11. Riickersatz von Ausbildungskosten ..........c.c.cvoncrececevenneenennns
Lohnzettel ...
35.1.  Ausstellung des LSt-Teils durch den Arbeitgeber ..........cccocvvuunee.
35.2.  Ausstellung des LSt-Teils durch eine andere bezugsauszahlende
SEELLE oo s
35.2.1. Ausstellung des LSt-Teils durch einen Versicherungs-
ETAZET v
35.2.2. Ausstellung des LSt-Teils durch den Kranken- bzw.
Pensionsversicherungstrager .........c.cccocoeeeveverecrrecnnee
35.2.3. Ausstellung des LSt-Teils durch die Heeres-
gebiihrenstelle ...
353, FOrMUIAT ..o
35.3.1. Drucksorte L 16 ...
35.3.2. EintragungshinWeise ...........cveveeeeeeeeercrnernernerneveceecenennens
35.3.3. Drucksorte L 17 ...
Betriebliche Vorsorge (Abfertigung ,neu®) ...,
36.1.  Arbeitsrechtliche Bestimmungen ............oocovevevicicincencnenininennennes
36.1.1. Rechtsgrundlage — Einzelfragen, Kommentare ............
36.1.1.1.  Rechtsgrundlage .......c.cocecvevevecumecencrrencrnencrrecnreennenennens
36.1.1.2.  Einzelfragen und Fallbeispiele .......ccccccceerevcrrevcrnereuncuence.

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde

1286
1287
1287

1294
1295
1295
1296

1306
1306
1310

1311
1314
1314
1315
1317
1317
1317
1317
1317
1317
1321
1321
1321
1322

1323
1323

1328

1328

1329

1329
1329
1330
1334
1335

1337
1337
1337
1337
1338

XXIX



Inhaltsverzeichnis

XXX

36.2.

36.3.

36.1.2. Geltungsbereich ..., 1338
36.1.2.1.  Arbeitsverhiltnisse und freie Dienstverhéltnisse, die
unter den Geltungsbereich des BMSVG fallen .............. 1339

36.1.2.2.  Arbeitsverhiltnisse bzw. Vertragsverhaltnisse, die
nicht unter den Geltungsbereich des BMSVG fallen .... 1341
36.1.2.3.  Arbeitsverhaltnisse, die dem bisherigen Abfertigungs-

recht weiter unterliegen .........c.ocovceverercrrercenererneenencenencs 1341
36.1.2.4.  Begriffe oot 1344
36.1.3. BV-BEitrag ....ccccoevrrrrirriciins 1344
36.1.3.1.  Beginn, Hohe und Ende der Beitragszahlung ............... 1344
36.1.3.2.  Beitragsleistung bei bestimmten Teilzeit-

besChAftigUNEEn .....cccvevereriireeeerreeeeenceeereeeeeeeeeeeienaes 1349
36.1.3.3.  Beitragsleistung in besonderen Fillen .......ccccccocuvecuneece. 1350
36.1.3.3.1. Priasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst .........ccccouueuneec.. 1350
36.1.3.3.2. Anspruch auf Krankengeld ........cccoeevvcurvcrvcnncneenncnnes 1352
36.1.3.3.3. Anspruch auf Wochengeld ........cccooeceuverrncrrvcirncnccnnenees 1358
36.1.3.4. Zusammenfassung der Sonderfélle ........ccccooerverrirrernennee. 1361
36.1.4. Abfertigungsanwartschaft .........cccoveevevncnvcnncnecnennes 1362
36.1.4.1.  Anspruch auf Abfertigung .......cccocovemererenerreeevcerernenns 1363
36.1.4.2. Hohe und Filligkeit der Abfertigung .........ccoceevcurecencnee 1364
36.1.4.3.  Verfigungsmoglichkeiten iiber die Abfertigung .......... 1364
36.1.5. Ubertrittsbestimmungen ............oocceeeeeeerserseeesneessneneeces 1365
36.1.5.1.  Gesetzliche Regelungen ..........ccccocvveurevcerevceneceneennennenees 1365
36.1.5.2.  Erlduterungen zum Teiliibertritt .........cococvverrecureuencnnee 1367
36.1.5.3.  Erlduterungen zum Vollibertritt .......cocoocovereeevceercnnes 1367
36.1.5.4. Beispiele zu den Ubertritten ........coo.ooveerereeeeerneeeeeeeerenne. 1369
36.1.5.5.  Differenzierte UDErtritte .........cooereeereeeeererseeeeeeerecseeeenes 1370
36.1.6. Betriebliche Vorsorgekassen (BV-Kassen) ........c.ccoceene. 1371
36.1.6.1.  Organisation und Aufgaben der BV-Kassen ................ 1371
36.1.6.2.  Auswahl der BV-Kasse .....ccocoverrerrerrerrereeeeeennenennensensennenn. 1372
36.1.6.2.1. Auswahl mittels Betriebsvereinbarung gemeinsam

mit dem Betriebsrat ..........ccocvveureecerercrrecunerceneeeneneecnennes 1372
36.1.6.2.2. Auswahl durch den Arbeitgeber .........cocovcverreeevcercuncnnes 1373
36.1.6.2.3. Zeitraume vor einer giiltigen BV-Kassen-Auswahl ...... 1373
Abgabenrechtliche Behandlung der Beitrage und Leistungen ........ 1373
36.2.1. S0Zialversicherung ..........ccocveecrecuneecenereeneeeencrrecirecenenennes 1373
36.2.2. LORNSLEUET ...ttt eeeeeaeaees 1373
36.2.2.1.  Gesetzliche Regelungen ..........cocooceveeeveecereenernernennernenenn. 1373
36.2.2.2.  Erlassmiflige Regelungen ........ccccoovcvevcerevceneceneueencnnences 1374
36.2.2.2.1. Beitrdge an BV-Kassen ..., 1375
36.2.2.2.2. Gesetzliche Abfertigung .........cocovcveeveveeereenenncrnernernennenn. 1375
36.2.2.2.3. Freiwillige Abfertigung und Abfindung ........ccoceucuneece. 1376
36.2.3. Zusammenfassung ........ccceeeverrerrereeeeeeeserenensensensersenens 1380
Meldebestimmungen — Beitragsabfuhr .........ccccooveveecvevcnccncncncnnee. 1380
36.3.1. Meldebestimmungen ........cccococveeuneeeeverrencrresenrescrneennenens 1380
36.3.2. Beitragsabfuhr .........cccooevecncnneniccceeeee s 1383

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde



Inhaltsverzeichnis

37. Auflerbetriebliche Abrechnung ...
37.1. AlGEIMEINES .oeuveeirieieeeirceeireireciree ettt ene
37.2.  Abrechnung mit der Osterreichischen Gesundheitskasse ...............

37.2.1. Selbstabrechnungsverfahren ..........cccooecnencencnncenence
37.2.1.1. Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung ..........cccco.......
37.2.1.2.  Filligkeit und Einzahlung der Beitrdge ........cccoocoeureunce.
37.2.2. Vorschreibeverfahren .........coovveveeecrceneenernenenneenennes
37.2.2.1.  Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung und
Beitragsvorschreibung ........ccccooeeecerevcnccncvcneenneeennee
37.2.2.2.  Filligkeit und Einzahlung der Beitrage ........cccoocoeureunnce
37.2.3. Riickforderung ungebiihrlich entrichteter Beitrige .....
37.2.4. Bonus aufgrund des AIters .........coceveeveverrevcrrevcrreennenennees
37.2.4.1. Bonussystem fiir AV-Beitrag (auslaufend) ........cccco.......
37.2.4.2.  ,Alterspensionsbonus® ..........ccccooeevneveeneneenneceninenes
37.2.5. Auflosungsabgabe ...
37.2.6. €-CANA et
37.2.7. Sondervorschriften beziiglich der Entrichtung des
Dienstnehmer- und Dienstgeberanteils .......c.c..ccneueeee.
37.2.8. Betriebsneugrindung ........ccceceveecereecnienniennerrencenenes
37.3.  Abrechnung mit dem Finanzamt .........ccccccooeecveeeneueencrnencrrenceneecenennn.
37.3.1. AlIGEMEINES ...uerrrreeeeeeerereeieeereeeeeeneenene e
37.3.2. LORNSLEUET ...ttt eeaeeaens
37.3.2.1.  Abfuhr der Lohnsteuer ..o
37.3.3. Dienstgeberbeitrag zum FLAF ......cccccooevveirvcneniennee
37.3.3.1.  Rechtsgrundlage ........cccoevvemevcrnecenenincnencrrencnecnenennns
37.3.3.2.  Beitragspflicht — Dienstnehmer ........coocoocveveecvercrcnnee
37.3.3.3.  Beitragsgrundlage .......ccooccreeenieeniinecinenceneeneeeeeenene
37.3.3.4. Begiinstigung fiir Kleinbetriebe .......cccccccoevevenernenennennee
37.3.3.5. Hohe des Dienstgeberbeitrags .........ccccceveureeurecencuenennee.
37.3.3.6.  Entrichtung des Dienstgeberbeitrags ..........cccoveeureuence.
37.3.3.7. Betriebsneugrindung .........c..ccccoeeeeneeenereencrrencrrenenneennes
37.3.4. Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag ........c.ccocccveveuncueencnnee.
37.3.4.1.  Rechtsgrundlage .......ccccenenererenececncmnennennennenneeeeens
37.3.4.2.  Beitragspflicht ...
37.3.43. Bemessungsgrundlage .........oceeneneneninieeecnennennens
37.3.44. Hohe des Zuschlags ......cooevecrcnecenecencrrencrecreennees
37.3.4.5.  Entrichtung des Zuschlags ......c.cococvevcurevenccencnencrnencnne.
37.3.4.6. Betriebsneugrindung .........c.ccccoeeeneeeneurencrrencrrenenneennens
37.3.5. Gemeinsame Bestimmungen ...
37.3.5.1.  Fristverschiebung und Tag der Entrichtung ................
37.3.5.2.  Rundungsbestimmung ........cc.cccoveeeuneueencrrencrrencrneeenenennces
37.3.5.3.  MeldUng ...c.oveeeveerincerecireeiectneieieieeei e sesenene
37.4.  Abrechnung mit der Stadt(Gemeinde)kasse ........ccccocoeuriremnerrercreuncen.
37.4.1. KommunalSteuer ...
37.4.1.1.  Rechtsgrundlage ......ccccemenenenenececncnnennernenneneeeeens
37.4.1.2.  Steuergegenstand ...
37.4.1.2.1. DienstneNmer ........ccnnenenennieceenenensensensensennees

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde

1386
1386
1387
1388
1388
1391
1391

1391
1392
1392
1393
1393
1394
1395
1395

1397
1398
1398
1398
1400
1400
1401
1401
1401
1402
1405
1405
1406
1406
1406
1406
1406
1407
1407
1408
1408
1408
1408
1409
1409
1410
1410
1410
1410
1411

XXXI



Inhaltsverzeichnis

37.4.1.2.2. Unternehmen, Unternehmer .........c.ccoeevevvivverevenennennens 1415
37.4.1.2.3. BetrieDSSTAIE ...cccurevcueueeriecicrrecreecrreereeeeeeeeeeeseaeeaeseeaens 1416
37.4.1.3.  Bemessungsgrundlage .......c....cocecereeuneernerrencenenceneennenns 1421
37.4.1.4.  Steuerschuldner ..., 1427
37.4.1.5.  Erhebungsberechtigte Gemeinde ........coccvvreeevcrverncnnecn. 1428
37.4.1.6. Befreiungsbestimmungen .......cccecccveuveereeneererreveceerensennes 1428
37.4.1.7.  Steuersatz, Begiinstigung fiir Kleinbetriebe ................... 1429
37.4.1.8.  Zerlegung und Zuteilung der Bemessungsgrundlage ... 1430
37.4.1.9. Filligkeit, Selbstberechnung ........cccccccccvevcncininininennnen. 1430
37.4.1.10. Fristverschiebung und Tag der Einzahlung ................... 1431
37.4.1.11. Kommunalsteuer-Erklarung .........ccoceevevererreecveennnn. 1431
37.4.1.12. Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde ..........cccocuuc... 1432
37.4.1.13. Ortliche Zustindigkeit des Finanzamts .........ccooccoveeuunece 1432

37.4.2. Dienstgeberabgabe der Gemeinde Wien .........c.ccccoeucee. 1432
37.4.2.1.  Rechtsgrundlage .........cccooeemvcneeeneerncinencrnencrnecnneennenes 1432
37.4.2.2. Besteuerungsgegenstand .........ccoceveerercerencereenreenneneenens 1432
37.4.2.3.  BeschAftigungsort ........ccceneeenernencrnenceneceneeeneneencnnenens 1432
37.4.2.4.  Dienstverhaltnis .......c.ceceeeececrneenernernennenneeeeseenenne 1433
37.42.5. Abgabebefreiungen ...........c.cccneeecenenernenneneenennenn. 1433
37.4.2.6. Abgabepflichtige Personen ............creeeeererneesernenns 1433
37.4.2.7. Hohe der Abgabe ..o 1434
37.4.2.8.  Abrechnungszeitraume ...........cocecveverrevcrreccrreenrenenscrnenes 1434
37.4.2.9.  FAILGKEIt ..coveeiieiciccrrecirccrecreeeciecneetseeeeeaeeeieeeaees 1434
37.4.2.10. Fristverschiebung und Tag der Einzahlung ................... 1434
37.4.2.11. Dienstgeberabgabe-Erklarung ...........ccccccecveuvernerrerrenneen. 1434
37.4.2.12. PauSChaliertung ......cocvcveereeeeeereremnernirennerneeseeeesensenennenne 1435
37.4.2.13. Begiinstigung fiir Kleinbetriebe .........ccocceeeuveuverrerrernenneen. 1435
37.4.2.14. Zweck der Abgabe .......ccccoeerrccincinceece 1435

37.5.  Betriebsneugrindung .........cococeerereuneeinieinernenceneenseenseneesesenseseeenes 1436
37.5.1. Forderung der Neugriindung .........c.ccceceeevcurercurencureucnnce 1436

37.5.2. Begriff der Neugrindung .........c.cceceoveeeevcurencerecineeeneenenee 1438

37.5.3. Zeitpunkt der Neugriindung ...........cccecevevververrerrenernennees 1439

37.5.4. Erklarung der Neugriindung ........ccceeeveeververnerneenernennees 1439
37.5.4.1.  Amtlicher Vordruck ... 1440
37.54.2.  Beratung ... 1440
37.54.3.  VOrgangsweise ..., 1440

37.5.5. Meldeverpflichtung ........cccoceveurevcerevceneceneceneeeneeeecenens 1441

38. Lohn- und Sozialdumping ... 1442
38.1.  Zielsetzung und Anwendungsbereich .......c.ccovevevcervcrencncnieenennes 1442
38.2.  Arbeitsrechtliche AnSprilche ........cccoveeveivencncncenecenceencrecrecneeennes 1444
38.3.  Unterentlohnung — Entgeltbegriff ...........ccoovuvevennncncnecrcrrennenns 1445
38.3.1. Entgeltbegriff ........coveeememceerercrcececeeeneeeeees 1445

38.3.2. Anrechnung von Uberzahlungen ..........ccccouecneeenereneeen. 1446

38.3.3. Unterentlohnung als Dauerdelikt ........ccccoocveeneurencunencs 1447

38.4. Kontrollorgane und Verfahren .........ccooccvvencvencneccrnevceneeeneenencenenes 1447
38.5.  Strafbestimmungen ........ccocvveerevcerereeneeenieeneinineireetseesseseesesesseseeeaes 1448

XXX Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde



38.6. Vermeidung der Strafbarkeit
UDEIBLCK vvuoeeuieeeeeeieeeiie et
Tatige ReUe ....c.ccoevvvvvvieiviiiccccceeeeennes
Absehen von der Anzeige .........eeeeveeerrernerneeneeeeeecennennens
AllZEMEINES ..o nans
Geringe Unterschreitung ........ccoceveevevernevcrrevcrnenenneueenees
Leicht fahrlassiges Verschulden .......c..cccoocevcerccereccenennes
Leistung der Entgeltdifferenz nach Aufforderung .......

38.6.1.
38.6.2.
38.6.3.
38.6.3.1.
38.6.3.2.
38.6.3.3.
38.6.3.4.
38.6.4.

39.1.1.
39.1.1.1.
39.1.1.1.1.
39.1.1.1.2.
39.1.1.1.3.
39.1.1.1.4.
39.1.1.1.5.
39.1.1.1.6.
39.1.1.1.7.
39.1.1.1.8.
39.1.1.2.
39.1.1.2.1.
39.1.1.2.2.
39.1.1.2.3.
39.1.1.3.
39.1.2.
39.1.2.1.
39.1.2.1.1.
39.1.2.1.2.
39.1.2.1.3.
39.1.2.1.4.
39.1.2.2.
39.1.2.2.1.
39.1.2.2.2.
39.1.2.2.3.
39.1.2.3.
39.1.3.

39.1.3.1.
39.1.3.2.
39.1.4.

39.14.1.
39.1.4.2.

Inhaltsverzeichnis

Absehen von der Strafverfolgung durch die Bezirks-

verwaltungsbehorde .........cccevinerricececnnernenireennes
38.7. Verjdhrung

39. Meldungen - Auskunftspflicht - Priifung

39.1.  Im Bereich des Abgabenrechts
Im Bereich der Sozialversicherung .......c.cccecovuecureecueneee
MeldUNGEN ....cecveeenieiiereeirecireeceieeereee e eseeeseeaees
An- und Abmeldung der Pflichtversicherten ................
Meldung von Anderungen ..........ccoceoeeeereeeseceneerenecenne.
Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung (mBGM) .....
Meldung von Schwerarbeitszeiten .........ccoceeereecrreucnnee.
Form der Meldungen ........ccccecvecuneeencurencerenceneeenencenennes
AlISPATtENSEIVICE ....vucueueeeecererreiireeereseineessesesessaseseesesnens
ClEATING .vrvvevreereereererererereirei e ssessese e seaseaeaneaes
Ubertragung der Meldepflicht .........coceneruuneeenceenecennecenn.
Auskunftspflicht .....ccc.veeeeveeenerineecrcree e
Dienstgeber, Dienstnehmer .........ccccceverevcrrevcneenneuennce
AbgabenbehoOrde ...
Versicherungstrager .........veeeeeererrersernerseeeeseeenensens
PIUfUNG oot eaeseesenaennes
Im Bereich der Lohnsteuer ........ccooccveevevencerevcerevcenenees
MeldUNGEen ....ccoveureeeireerrecireeeieeereee e aeseeaens
Verrechnungsweisung ........ceecveceneeeeneerencerercrrerennevenens
LONNZETE] ...
Lohnsteueranmeldung .........c.ceceeeeeueeeeceremrerrernensenseenenn.
Lohnsteuerbescheinigung ........ccocceeeuvevcrnevcrrevcrneennenennce
Auskunftspflicht .....c.coveeevneennerereereeene
Arbeitgeber, Arbeitnehmer ..........cocovcevevvcrrencrecrrecenee
Trager der gesetzlichen Sozialversicherung ..................
Finanzamt ...,
Prifung cooeceeeeeecieeeeeeeeceeeecee e esesseaenenens

Im Bereich des Dienstgeberbeitrags zum FLAF und

des Zuschlags zum DB ..o
MeldUNGEN ...ovucvreerrieciierenerecireeeeicee et eseeseseeaees
Auskunftspflicht, Profung ......c.cceceevevevcneceneeeneeeenennen.
Im Bereich der KommunalSteuer ...........coocveeeveecurenrennes
MeldUNGEN ...ccvreeerreciieciecreeeeee e seaeeaes
Prifung c.oceeeceeceeceneeereeeirecnecresecreessesessesesseaesenens

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde

1450
1450
1451
1451
1451
1451
1452
1453

1453
1454

1455
1455
1457
1457
1457
1468
1469
1473
1476
1479
1480
1480
1481
1481
1482
1483
1483
1485
1485
1485
1486
1486
1486
1486
1486
1487
1487
1490

1494
1494
1494
1494
1494
1495

XXX



Inhaltsverzeichnis

39.1.5. Im Bereich der Dienstgeberabgabe der

Gemeinde WIen .......ccoecenueeneeenernecrnecenecrneeeneenneeeeenes 1495
39.1.5.1. MeldUngen ........ccenerninimneereeeeeeesemenensensensesseseessesensenne 1495
39.1.5.2.  Auskunftspflicht, Prifung .......ccceneneeecencenennenne 1496
39.1.6. Betrugsbekdmpfung ..., 1496
39.2. Im Bereich des Arbeitsrechts .......cccceniminenerrereeecenceennennennennens 1497
39.2.1. MeldUNGEN .....uvuvrcrieceiceieeeee et asaeneaees 1497
39.2.2. Prifung .o.ceeceeeceecrrecirecicciccieneecieeesseeieeensesessesessesennes 1498
40. Strafbestimmungen im Bereich des Abgabenrechts ..................c.cccccceu.e. 1499
40.1. Im Bereich der Sozialversicherung ........c.cc.ccooceverevcrrenceneeeneeeencenences 1499
40.1.1. Verstofie gegen die Melde-, Anzeige- und
Auskunftspflicht .....ccceeeeeueecireeireereeeeeeeeree e 1499
40.1.1.1.  Verwaltungsibertretung ........c.ceecveveenecerenencreencrnecnnene 1499
40.1.1.2.  BeitragSzuschldge ......ccccoevevverremrernerreeeeeecrnerrennenreeeceneeennens 1500
40.1.1.3.  SEUMNISZUSChIAE .....cvurvrireecrecc e 1502
40.1.2. Verstofle bei der Einzahlung der Beitrige ........c.c....... 1503
40.1.2.1.  VEIZUGSZINSEI ....cccevrvvririririririiiiiirisisesesssesesessese s 1503
40.1.2.2.  Getrennte Einzahlung der Beitragsteile ........c.ccoccoueeee. 1503
40.1.2.3.  Verfahren zur Eintreibung der Beitrage .......c.coccccveunnee. 1503
40.1.2.4.  Strafrechtliche Mafinahmen .......ccccceceevevvenerncrnenenernennes 1503
40.1.2.4.1. Vorenthalten von Dienstnehmerbeitridgen zur
Sozialversicherung ..., 1504
40.1.2.4.2. Betriigerisches Anmelden zur Sozialversicherung ........ 1504
40.2. Im Bereich der Lohnsteuer, des Dienstgeberbeitrags zum FLAF
und des Zuschlags zum DB ......ccccccovieeinvcncncreeeeecrecnneeneaes 1504
40.3.  Im Bereich der KommunalSteuer ... 1508
40.4. Im Bereich der Dienstgeberabgabe der Gemeinde Wien ................. 1509
40.5.  Barzahlungsverbot in der Baubranche .........cccocvecurvcncnicnncennnce. 1509
41. Schuldung - Haftung — Regressanspriiche ............cccccovveennnennnccnnenee 1510
41.1.  Im Bereich der Sozialversicherung .......c.c.cccoeevcrevcrrevcneeeneecncenences 1510
41.1.1. SChUlAUNG ..o 1510
41.1.2. Haftung ...coceeeeeeecrcerccieeeeeeeeeseieesesesessesenesennes 1510
41.1.3. Regressanspriiche .......cceveeencenecinecencceneeeneeeneneeanes 1512
41.2.  Im Bereich der LONNSLEUET ......coceeveeeeeececeenenenenenersenseeeeeeeeeneensns 1513
41.2.1. Schuldung und Haftung .......ccccceeeveverrevcineceneeenerrencrnenes 1513
41.2.2. Regressanspriiche .......cceceencnecenecenecenceeneeneeeeenns 1516
41.3.  Im Bereich der anderen Abgaben .........ccccocvemeninenerneereneceserennennns 1517
41.4. Im Bereich der Lohnpfindung ........ccccccecvenerrevcrnencenecuneeencreencrneennne 1518
41.5. Im Bereich des ArbeitSTeChts ........coccouviveveevremerrernererireeeeneeeennens 1518
41.5.1. Haftung des Arbeitgebers ........cccooeveevenernenirrerecnennnnn. 1518
41.5.2. Dienstnehmerhaftpflichtgesetz .......c.ccccoeevervcrrevcrnecnncs 1518
42, ReCHtSIMILLEL ........ooueieiiiciicicccccect ettt sees 1520
42,1, AlIGEMEINES ...cecvuiiiiiiiiiiiiccice s 1520
42.1.1. Das ordentliche Rechtsmittel ........cccoeeuveurernerrerneererrennee 1520
42.1.2. Das auflerordentliche Rechtsmittel ..........ccccvecureueuncnnncs 1522
42.1.2.1. Revision beim Verwaltungsgerichtshof .............c.......... 1522
42.1.2.2. Beschwerde beim Verfassungsgerichtshof .................... 1523
XXXIV Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde



42.2.  Rechtsmittel im Sozialversicherungsverfahren
Verwaltungssachen .........cccocevveenerencererceneceneenneneenennene
Verfahren in Verwaltungssachen ........c.ccococvevcneeuneunnce
42.3.  Rechtsmittel im Lohnsteuerverfahren
42.4.  Rechtsmittel in Arbeits- und Sozialrechtssachen
42.5.  Europdischer Gerichtshof

42.2.1.
42.2.2.

43. Pfindung, Verpfindung, Zession von Beziigen, Privatkonkurs

43.1. Pfindung von Beziigen
Wie kommt es zu einer Pfindung von Beziigen? .........
Rechtsgrundlage ...,

43.1.1.
43.1.2.
43.1.3.
43.1.4.

43.14.1.
43.1.4.2.
43.1.4.3.
43.1.5.

43.1.5.1.
43.1.5.2.
43.1.6.

43.1.6.1.
43.1.6.2.
43.1.6.3.
43.1.6.4.
43.1.6.5.
43.1.6.6.

43.1.6.7.
43.1.6.8.

43.1.6.9.
43.1.6.10.
43.1.6.11.

43.1.6.12.

43.1.7.
43.1.7.1.

43.1.7.2.
43.1.7.3.
43.1.7 4.
43.1.7.5.
43.1.7.6.
43.1.7.7.

Inhaltsverzeichnis

Begriffserlduterungen
Drittschuldner, Drittschuldnererklarung,

Drittschuldnerklage ..o
Drittschuldner ........ccveeneevenerecinecenereinerecnreerereeseeeenens
Drittschuldnererklarung ........c.ocovcvevevenenecencnceneeeenennen.
Drittschuldnerklage .........ccocvveeenenencnencnccencnecrseennen.

Zahlungsverbot — Vereinfachtes Bewilligungs-

Verfahren ...
Zahlungsverbot ...
Vereinfachtes Bewilligungsverfahren ........ccccoccoveveunenee.
Ermittlung des pfindbaren Betrags ......c.cocoveeeeceecnnce
Beschrinkt pfindbare Forderungen (Beziige) ..............
Zusammenrechnung ...
Ermittlung der Berechnungsgrundlage ............ccccceeuc.....
Unpfindbare Forderungen (Beziige) ......cocoveverrevreuennee
Unpfandbarer Freibetrag (Existenzminimum) .............

Erhohung und Herabsetzung des unpfindbaren

Freibetrags ..o
Tabelle der unpfindbaren Freibetrige .........cccooeeureuece.

Bestimmungen fiir die Berechnung durch den

Drittschuldner - Bagatellgrenze .........ccocceecvevcurecureucnnce
Vorschiisse und Nachzahlungen ........cccccoecvevcnecnennnce.
Sonderzahlungen ...,
Einmalige Beziige bei Dienstverhaltnisende ..................
43.1.6.11.1.Beschrankt pfindbare einmalige Leistungen
43.1.6.11.2.Kiindigungsentschidigung

Besonderheiten bei Exekutionen wegen Unterhalts-

ANSPIUCREN .cuviciecce s
Sonstige Bestimmungen .........c.cccccevvvvnnrnennencncncenes

Kosten fiir die Berechnung durch den Dritt-

sChuldner ...,
Rangordnung, PrioritatsprinZzip .......c.ccccecvecrereerecencnnee
WertSiCherung ...
Umfang des Pfandrechts .......cccccoeveneneneneneccccnennennens
Auszahlung des Entgelts an Dritte ........ccccocccvveeveueecnnee.
Anspruch auf einen Entgeltteil gegen einen Dritten ....
Verschleiertes Entgelt ........ococvvecvicneivencnncrnencneenenennens

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde

1523
1523
1524
1525
1526
1527

1528
1528
1528
1530
1530

1531
1531
1532
1536

1537
1537
1537
1538
1540
1540
1543
1543
1544

1548
1549

1558
1560
1564
1566
1566
1575

1576
1582

1582
1583
1585
1585
1586
1586
1586

XXXV



Inhaltsverzeichnis

43.1.7.8. Hinterlegung bei Gericht ........c.cocovuvivivicincicininininins
43.1.7.9.  Aufstellung tiber die offene Forderung ..........cccccoecueennee
43.1.7.10. Anderung der Voraussetzungen der Unpfindbarkeit ...
43.1.7.11. Pfindungsbeschrankung - Vergleich - Verzicht ..........
43.1.7.12. Aufschiebung einer Exekution mittels Zahlungs-
VEreinbarung .......cocevcueevcurecrnecencueencereereseneeeseneeesenens
43.1.7.13. Aufschiebung einer Exekution durch das Exekutions-
GETICHL .ot
43.1.7.14. Einstellung einer ExeKution ........cc.cecveuveecurevcenccrncrrccnnen.
43.1.8. Pfandung bei sonstigen Beschiftigungsformen ............
43.1.8.1.  Fallweise beschiftigte Personen .........ccooceeevereencrrccnnee.
43.1.8.2.  Freie Dienstnehmer ........ccoocccvecenceeencrrencrrenceneneeneneencenenns
43.1.8.3.  Werknehmer .......ccocccvenrencrencenecenecenceenceeeneecnnencnene
43.1.8.4.  GIeNZGANZET ....coeerrvrinircreirirnreiiiei s
43.1.9. Forderungseintreibung durch ein Inkassobiiro ............
43.2.  Pfindung einer iibertragenen oder verpfindeten Forderung .........
43.2.1. Gemeinsame Bestimmungen ..........cccocvveeviicieeninnnes
43.2.2. Verpfindung von Bezligen ...
43.2.3. Zession von BezUgen ...
43.3.  Privatkonkurs — Schuldenregulierungsverfahren ........cccccoeveureunnee.
43.3.1. AllZEMEINES ...cvuverreerreeiereiereieiectreerseae et sseaeeeseeaees
43.3.1.1. Rechtsgrundlage ...,
43.3.1.2.  Schematische Darstellung des Privatkonkurses —
Schuldenregulierungsverfahrens ..........cccoocoveeicievicnncn.
43.3.2. Eroffnung des Privatkonkurses ...........cocovcviviececicicnnes
43.3.3. Sanierungsplan, Zahlungsplan, Abschopfungs-
Verfahren ...
43.3.3.1.  Sanierungsplan ...
43.3.3.2.  Zahlungsplan ........ccecvvcneenecencinencireneinecneenenenesseens
43.3.3.3.  Abschopfungsverfahren ........o.cccoocevcvencnevcnecnecencenence
44. Aufbewahrungsfristen, Verjahrung ............ccovvennnennncenncccnenenee
44.1. Im Bereich des Abgabenrechts ...
44.1.1. Sozialversicherung ...,
44.1.2. Lohnsteuer, Dienstgeberbeitrag zum FLAF, Zuschlag
zum DB, Kommunalsteuer und Dienstgeberabgabe
der Gemeinde Wien ........cccocueuverenerrencrrencirencenecnrecenenennes
44.2.  Im Bereich des Arbeitsrechts .......cc.ccocovveurevcinecceneeenecenernecneceneanne
45. Bezugsartenschliissel .............cccovviveennicinnccnninecrreeeereee e
451, AlIGEIMEINES ..ceeereerecierererrereeeeeenreeene et seseeseae s s
452.  Zeichenerkldrungen, Erlauterungen .........eeeeevervemnernennernenens
45.3.  Tabelle des BezugsartenschliiSSels ........c..covveeveereeveeeeeecrerernennennennns

Stichwortverzeichnis

XXXVI

1587
1587
1588
1588

1589

1590
1590
1590
1590
1591
1591
1592
1593
1595
1595
1595
1598
1599
1599
1600

1600
1601

1604
1605
1605
1606

1608
1608
1608

1610
1612

1613
1613
1613
1613

1625

Prinz, Personalverrechnung in der Praxis 202334, Linde



	Leere Seite
	prinzpv34_kern_1-1167.pdf
	prinzpv34_kern_kap15-26.pdf
	prinzpv34_kern_kap23-26.pdf
	Leere Seite

	Leere Seite

	prinzpv34_kern_kap27-30.pdf
	Leere Seite

	prinzpv34_kern_kap31.pdf
	Leere Seite


	prinzpv34_kern_1168-1624.pdf
	Leere Seite


