
INTENSIVTAGUNG DOS AND DON’TS BEI MANAGEMENTVERTRÄGEN

Mit vielen Tipps
zur Vermeidung
von Haftungsfallen!

Programm

Tagungsort
DoubleTree by Hilton
Vienna Schönbrunn
Schlossallee 8
1140 Wien

Datum/Zeit
Dienstag, 19.9.2023
9.00–16.00 Uhr

INTENSIVTAGUNG DOS AND DON’TS BEI MANAGEMENTVERTRÄGEN

Vortragende

Dr. Hans Georg Laimer, LL.M (LSE)

ist Rechtsanwalt und Partner
bei ZEILER FLOYD ZADKOVICH in Wien. 

Mag. Lukas Wieser, LL.M. (IELPO)

ist Rechtsanwalt
bei ZEILER FLOYD ZADKOVICH in Wien.

Laimer/Wieser
Der GmbH-Geschäftsführer als Angestellter

2. Auflage, 2023.
Ca. XX, 186 Seiten. Geb.
ISBN 978-3-214-25189-5

ca. 46,00 EUR
inkl. MwSt.

ARBEITSRECHT

AUCH AUF
 rdb.at

Eröffnung

Managementanstellungsverträge
• Arten von Geschäftsführer:innen und leitenden Angestellten
• Typen von Anstellungsverträgen

Anwendbarkeit arbeitsrechtlicher Normen 
• �Anwendbare arbeitsrechtliche Normen (wie Angestelltengesetz, 

Kollektivverträge, Lohn- und Sozialdumping Bekämpfungsgesetz, 
Dienstnehmerhaftpflichtgesetz, Mutterschutz- und Väterkarenzgesetz etc)

• Konsequenzen der arbeitsrechtlichen Stellung des Managements

Arbeitsrechtliche Gestaltung
des Anstellungsvertrags
• �Tätigkeitsbereich / Übernahme von Organfunktionen (Ressortverteilung etc) / 

Anordnungsbefugnisse
• Entgelt / All-In Vereinbarungen / Grundgehalt
• D&O Versicherungen
• Nachvertragliche Konkurrenzklausel
• Entsendungen / Organfunktionen
• Beendigungsregelungen
• Koppelungsklauseln

Haftungen und Strafbarkeit
aus arbeitsrechtlicher Sicht
• �Verantwortlichkeiten und Haftungen des Managements (Schadenshaftung, 

strafrechtliche und verwaltungsstrafrechtliche Verantwortung etc)
• Haftungsfallen 
• Ausgewählte arbeitsrechtliche verwaltungsstrafrechtliche Verantwortlichkeiten

Haftungsreduzierende Maßnahmen
für das Unternehmen und den Manager
• Vertragliche Gestaltungen
• Externe Absicherungen (D&O Versicherung)
• Organisatorische Maßnahmen (Compliance)
• Rechtliche Schritte

Arbeitsrechtliche Konsequenzen bei Haftungen 
• �Zur Verfügung stehende arbeitsrechtliche Maßnahmen 

(Verwarnung, Dienstfreistellung, Entlassungen etc)
• Aufklärungs- und Beendigungsmanagement

9.00 – 9.10

9.10 – 9.45

9.45 – 10.30

11.00 – 12.00

13.30 – 14.30

15.00 – 15.30

15.30 – 16.00

Kaffeepause  10.30 – 11.00

Mittagessen  12.00 – 13.30

Kaffeepause  14.30 – 15.00

Mit vielen Tipps • zur optimalen Gestaltung von Anstellungsverträgen,
• zum Einsatz haftungsreduzierender Maßnahmen sowie• zur Vermeidung von Haftungsfallen




