JAHRESTAGUNG UNTERNEHMENSNACHFOLGE 2023

Programm D —
9.00-9.15 o Marie-Agnes Arlt & Gerold Maximilian Oberhumer

Begriiung und Einfiihrung

9.15-10.45 & Markus Fellner
Unternehmensnachfolge in der Praxis:

Ausgewadhlte Problemfelder

« Familienverfassung im Lichte von einer Parallele zur Privatstiftung oder einer Vorerbschaft

- Stakeholder eines Familienunternehmens unter Berlcksichtigung von Ehepartnern
und Generationen

» Geschaftsfihrung und Informationsmoglichkeiten der Gesellschafter

Kaffeepause 10.45-11.00 » Streitvermeidung in Familienunternehmen

11.00-12.30 & Friedrich Riiffler
Gesellschaftsrechtliche & zivilrechtliche Schranken

in der Gestaltung der Unternehmensnachfolge

« Grenzen der Gestaltung zB Diskriminierung (Geschlecht, ehelich/unehelich,
leiblich/adpotiert)

» Pflichtteilsrechtliche Schranken

Mittagessen 12.30-13.30 « Abfindungsbeschrankungen, Beschrankungen von Aufgriffspreisen

13.30-15.00 3 Georg Schima

Privatstiftungsrecht & Unternehmensnachfolge
+ Grindung einer Unternehmenstragerstiftung — jetzt noch?

« Kontrolle und Governance in der Unternehmenstragerstiftung

- Sicherung, Regelung und Einddammung des Familieneinflusses in der

Kaffeepause 15.00-15.15 Unternehmenstragerstiftung

15.15-16.30 & Marie-Agnes Arlt & Christoph Greiner
Unternehmensnachfolge liber Generationen

in der Realitat — ein Zwiegesprach

« Bindung der Familienmitglieder an das Unternehmen

« Der ideale Nachfolgeprozess im Wandel der Generationen
+ Die Rolle der Familienverfassung und des Familienbeirats

16.30-17.00 Schlussworte und Ausklang
Leale Ergir2" "]
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