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So agieren Sie rechtskonform 
und vermeiden Diskriminierung  
Die Diskriminierung von Bewerber:innen und Mitarbeitenden schadet nicht nur der Reputation 
des Unternehmens. Es drohen auch langwierige und kostspielige Gerichtsverfahren. Bei dieser 
Tagung erhalten Sie ein umfassendes Update zu allen wichtigen Neuerungen im Antidiskrimi-
nierungsrecht, wobei auch die neue Form der algorithmischen Diskriminierung behandelt wird. 
Damit können Sie in Ihrem Unternehmen rechtskonform agieren und Mitarbeitende bestmöglich 
vor Diskriminierung schützen.

Tagungsort
Austria Trend Parkhotel 
Schönbrunn
Hietzinger Hauptstraße 10 – 14
1130 Wien

Datum/Zeit
Freitag, 17.11.2023
9.00–17.00 Uhr

Ideal für
•  Angestellte von Interessenvertretungen 

(Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer)
•  Unternehmer:innen und 

Geschäftsführer:innen
•  Personalverantwortliche
•  Führungskräfte
•  Recruiter:innen
•  Betriebsratsmitglieder
•  CTOs/IT-Verantwortliche
•  Start-ups

•  Angestellte von Interessenvertretungen 
(Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer)

Mit 
besonderem Fokus auf

ALGORITHMEN!

Dr. Thomas Dullinger 

ist Universitätsassistent „post doc“ am Institut für Arbeits- und 
Sozialrecht der Universität Wien und hat mit einer mehrfach aus -
gezeichneten Arbeit über Religion im Arbeitsverhältnis dissertiert.

Dr. Andreas Tinhofer, LL.M. 

ist Rechtsanwalt und Partner bei Zeiler Floyd Zadkovich. Er berät 
seit über 20 Jahren Unternehmen und Führungskräfte in allen 
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten, einschließlich Arbeitnehmer-
datenschutz. Sein besonderes Interesse gilt dem Einsatz von KI 
in der Arbeitswelt.

Tagungsleiter/Vortragende

Programm
Eröffnung und Begrüßung

Thomas Dullinger
Aktueller Rechtsrahmen und Fallstricke 
in der Praxis
•  EU-Antidiskriminierungsrecht und seine Bedeutung für Österreich
•  Geschützte Merkmale: Geschlecht, ethnische Zugehörigkeit, Religion oder 

Weltanschauung, Alter, sexuelle Orientierung, Behinderung
•  Wann liegt eine „mittelbare Diskriminierung“ vor?
•  (Sexuelle) Belästigung ist kein Kavaliersdelikt!
•  Zulässige Differenzierung vs. verbotene Diskriminierung 
•  Welche Rechtsfolgen drohen bei Diskriminierung?

Thomas Dullinger/Andreas Tinhofer
Judikatur-Update
•  Aktuelle Judikatur von EuGH und OGH zum Diskriminierungsschutz
•  Einblick in die Judikatur des Bundesarbeitsgerichts in Deutschland (BAG)

Sandra Konstatzky
Gleichbehandlungsanwaltschaft (GBA) und 
Gleichbehandlungskommission (GBK)
•  Welche Rollen haben GBA und GBK im Diskriminierungsschutz?
•  Das Verfahren vor der GBK
•  Praxiseinblicke in die Arbeit von GBA und GBK
•  Praktische Erfahrungen mit der Diskriminierung durch Algorithmen, KI & Co. 

(mit Blick nach Deutschland)

Andreas Tinhofer
Neue Herausforderung für HR: Algorithmische 
Diskriminierung
•  Chancen und Risiken von KI im HR-Management
•  Wie kommt es zu „Algorithmischer Diskriminierung“?
•  Lösungsansätze zur Vermeidung algorithmischer Diskriminierung

9.00 – 9.10

9.10 – 10.30

10.45 – 12.15

15.00 – 17.00

13.15 – 14.45

Kaffeepause  10.30 – 10.45

Mittagessen  12.15 – 13.15

Kaffeepause  14.45 – 15.00

Hopf/Mayr/Eichinger/Erler
GlBG 
Gleichbehandlung – Antidiskriminierung

2. Auflage 2021.
XXVIII, 1036 Seiten. Ln.
ISBN 978-3-214-03822-9

258,00 EUR
inkl. MwSt.

ARBEITS- UND SOZIALRECHT

Ideale Ergänzung
zur Tagung!

Vortragende

Mag.a Sandra Konstatzky,
Leiterin der Gleichbehandlungsanwaltschaft

AUCH AUF
 rdb.at




