INTENSIVTAGUNG GLEICHBEHANDLUNGSRECHT

Programm
9.00-9.10

9.10-10.30

Kaffeepause 10.30-10.45

10.45-12.15

Mittagessen 12.15-13.15

13.15-14.45

Kaffeepause 14.45-15.00

15.00-17.00

our Tagung:
{

Hopf/Mayr/E\chingev/Erier

AUCH AUF

Er6ffnung und BegriiSung

& Thomas Dullinger
Aktueller Rechtsrahmen und Fallstricke

in der Praxis

« EU-Antidiskriminierungsrecht und seine Bedeutung fir Osterreich

+ Geschutzte Merkmale: Geschlecht, ethnische Zugehorigkeit, Religion oder
Weltanschauung, Alter, sexuelle Orientierung, Behinderung

+ Wann liegt eine , mittelbare Diskriminierung” vor?

+ (Sexuelle) Belastigung ist kein Kavaliersdelikt!

« Zulassige Differenzierung vs. verbotene Diskriminierung

+ Welche Rechtsfolgen drohen bei Diskriminierung?

& Thomas Dullinger/Andreas Tinhofer
Judikatur-Update

« Aktuelle Judikatur von EuGH und OGH zum Diskriminierungsschutz
« Einblick in die Judikatur des Bundesarbeitsgerichts in Deutschland (BAG)

& Sandra Konstatzky
Gleichbehandlungsanwaltschaft (GBA) und

Gleichbehandlungskommission (GBK)

+ Welche Rollen haben GBA und GBK im Diskriminierungsschutz?

« Das Verfahren vor der GBK

» Praxiseinblicke in die Arbeit von GBA und GBK

« Praktische Erfahrungen mit der Diskriminierung durch Algorithmen, KI & Co.
(mit Blick nach Deutschland)

& Andreas Tinhofer
Neue Herausforderung fiir HR: Algorithmische

Diskriminierung

+ Chancen und Risiken von KI im HR-Management

+ Wie kommt es zu ,Algorithmischer Diskriminierung”?

« Losungsansatze zur Vermeidung algorithmischer Diskriminierung
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