Inhaltsverzeichnis

Wie Sie in Kontaktbleiben .............. ... oo, 5

Lob fiir ASPIRE: Sieben emotionsbasierte Leadership-
Kompetenzen fiir alle, die positive Veranderungen

anstreben ...... ... i 6
Danksagungen ............c.ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenn. 15
Vorwort: Die ungreifbare Kraft. ......................... 17
Einfithrung: Das ASPIRE Leadership-Modell ............... 24
Kapitel 1: Empathie - Das Torzum Sorgen ................ 34
Kapitel 2: Mitgefiihl — Die Verpflichtung zum Dienen .. .. ... 52
Kapitel 3: Interesse — Der Schliissel zum Verstehen ......... 70
Kapitel 4: Optimismus — Der Blick fiir Visionen............. 89
Kapitel 5: Inspiration — Die Energie zum Mobilisieren ........ 108
Kapitel 6: Vertrauen — Der Motor fiir die Kooperation.. .. ... 126
Kapitel 7: Positivitdt — Die Quelle fiir Resilienz ............ 149
Fazit und weitere Schritte . ............ ... ... .. oLt 178

Anhang: Anwendung des ASPIRE-Modells in
Verbindung mit anderen Leadership-Modellen ............ 184

Literaturverzeichnis . ......... ... ... 196

Uberden AUtor. . ..o oeie ettt et e e e e e eeeaaan 202



