
ONLINE-LEHRGANG WHISTLEBLOWING-OFFICER

Tagungsort
Hotel Name
Straße 1-10
1010 Wien

Vortragende
Dr.in Nathalie Alon, LL.M., Rechtsanwältin, PwC Legal

Dr. Marcus Becka, LL.M., Head of Compliance & Whistle-
blowing, Bundeswettbewerbsbehörde (BWB) 

Marie-Christine Döscher, Manager, PwC Forensic Services

Dr.in Katharina Kitzberger, B.A., Rechtsanwältin,  
Weber & Co Rechtsanwälte 

Dr.in Vanessa McAllister, LLM.oec., Rechtsanwältin

Dr. Johannes Neumann, Rechtsanwalt, PEHB Rechtsanwälte

Sandra Oreški, MA, Director, BSH advisors

Christina-Maria Pichler, MA CFE, Senior Manager,  
PwC Forensic Services 

Dr.in Ursula Roberts, Rechtsanwältin, PwC Legal

Dr. Axel Thoß, Rechtsanwalt, PwC Legal

Besonders wichtig für 
• In Unternehmen:

 -Rechts- und Personalabteilungen
 -Compliance-Beauftragte
 -Datenschutzbeauftragte
 - IT-Leiter:innen
 -Geschäftsführer:innen

• Gebietskörperschaften
• Interessenvertretungen

Lehrgangsleitung

Das Rüstzeug für die Tätigkeit 
als Whistleblowing-Officer
Aufgrund der EU-Richtlinie zum Schutz von Hinweisgebern und dem HinweisgeberInnen-
schutzgesetz (HSchG) haben in den letzten Jahren viele Unternehmen in Österreich  
ein Whistleblowing System eingeführt.

Zum erfolgreichen Betrieb eines Whistleblowing Systems werden 
in Unternehmen und Organisationen jedoch auch Personen 
 benötigt, die diese Systeme betreuen, mit Hinweisgeber:innen 
kommunizieren, Hinweise kategorisieren und diese bei Bedarf 
auch untersuchen.  
 
In diesem Online-Lehrgang erhalten Sie das Rüstzeug für die 
Tätigkeit als Whistleblowing Officer. Sie bekommen sowohl einen 

Überblick über relevante Rechtsbereiche als auch umfangreichen 
Praxisinput, worauf Sie bei der Kommunikation mit Hinweis-
geber:innen, bei Interviews sowie bei der Durchführung von 
internen Untersuchungen achten sollten. Abgerundet werden   
die Module durch die Basics der Krisenkommunikation, Praxis-
einblicke aus Behördensicht und Sonderthemen wie Workplace 
Misconduct Investigations zur Aufklärung von Vorwürfen bzgl. 
sexueller  Belästigung und Diskriminierung.

Patrick Göschl, MA MA

Patrick Göschl ist Senior Manager bei PwC im Bereich Forensic 
Services und verfügt über langjährige Erfahrung in der Durch-
führung von Sonderuntersuchungen, der Implementierung  
von Compliance Maßnahmen sowie der Konzeptionierung  
und  Implementierung von Whistleblowing Systemen. Darüber  
hinaus ist er Fachautor and Referent zu den Themen Fraud, 
Compliance, Whistleblowing und Investigation.

Tagungsort
Unsere Vortragenden 
 kommen virtuell zu Ihnen   
an den Arbeitsplatz oder  
in Ihr Homeoffice!

Datum/Zeit
19. Jänner 2024, 9 –14 Uhr
26. Jänner 2024, 9 –12.30 Uhr
2. Februar 2024, 9 –12.30 Uhr
1. März 2024, 9 –12.30 Uhr
8. März 2024, 9 –13 Uhr

9.00 – 10.30

11.00 – 12.30

Pause  10.30 – 11.00

26.1.
Freitag 2

TAG

 Patrick Göschl
Begrüßung, Vorstellung, Einleitung 

 Katharina Kitzberger
Das HinweisgeberInnenschutzgesetz (HSchG)
• Wesentliche Eckpunkte des HSchG

 -Wer ist geschützt?
 -Welche Meldungen sind geschützt?
 -Wer ist zur Einrichtung von Whistleblowing Systemen verpflichtet?
 -Gesetzliche Vorgaben an die Ausgestaltung von Whistleblowing Systemen

•  Haftungsfragen in Zusammenhang mit der Implementierung von  
Whistleblowing Systemen

 Patrick Göschl
Kommunikation mit Hinweisgeber:innen
• Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung mit Hinweisgeber:innen 
• Dos and Don’ts in der Kommunikation mit Hinweisgeber:innen 

 Johannes Neumann
Arbeitsrecht
• Arbeitsrechtliche Grundlagen von internen Untersuchungen
• Schutzmaßnahmen für Hinweisgeber:innen
• Betriebsvereinbarungen und Co

 Patrick Göschl
Durchführung von Interviews
• Herstellung der richtigen Gesprächsatmosphäre
• Erlernen von professionellen Fragetechniken
• Dos and Don’ts der Durchführung von Interviews

 Vanessa McAllister
(Wirtschafts-)Strafrecht
• Deliktsbereiche
• Bedeutung eines Whistleblowing Systems für das VbVG
• Strafprozessuale Fragestellungen

 Christina-Maria Pichler & Patrick Göschl
Case Management
• Grundlagen der Forensik
• Ablauf von internen Untersuchungen
• Berichterstattung und Dokumentation

9.00 – 10.00

10.00 – 11.30

12.00 – 14.00

9.00 – 10.30

11.00 – 12.30 

Pause  11.30 – 12.00

Pause  10.30 – 11.00

19.1.
Freitag

2.2.
Freitag

1
TAG

3
TAG

 Axel Thoß & Nathalie Alon
Datenschutz
• Datenschutzrechtliche Zulässigkeit von Whistleblowing Systemen  

im Unternehmen
• Datenschutzrechtliche To-Dos vor Einführung eines  

Whistleblowing Systems
• Kurzer Exkurs: Interne Untersuchungen – Aufarbeitung von  

Whistleblowing Meldungen aus der Datenschutzperspektive

 Sandra Oreški
Krisenkommunikation
• Handling von Compliance Krisen
• Dos and Don’ts aus Sicht der Krisenkommunikation

9.00 – 10.30

Pause  10.30 – 11.00

11.00 – 12.30

1.3.
Freitag 4

TAG

9.00 – 10.30

12.30 – 13.00

Pause  10.30 – 11.00

8.3.
Freitag 5

TAG Marcus Becka
Whistleblowing System in der Praxis:  
Einblicke aus Behördensicht
• (Rechts-)Grundlagen und aktuelle Entwicklungen
• Erfahrungen im Umgang mit Meldungen von Verstößen
• Daten & Fakten

 Marie-Christine Döscher & Ursula Roberts
Workplace Misconduct Investigations 
• Durchführung von Untersuchungen bei Meldungen von  

Diskriminierung, Mobbing und sexueller Belästigung
• (Arbeits-)rechtlichen Fragen iZm Workplace Misconduct Investigations

Schlussrunde &  
Zeit für Fragen

11.00 – 12.30

So einfach funktioniert die Teilnahme via Zoom Webinare

Schon sind Sie dem Webinar beigetreten 
und können mit der F&A-Funktion Fragen 
an die Vortragenden richten, die im
Anschluss beantwortet werden.

Bitte wählen Sie dann aus, ob Sie  
über die Lautsprecher am Computer 
oder über das Telefon teilnehmen 
möchten.

Klicken Sie auf den Link in Ihrem
Bestätigungsmail, das Sie gemeinsam mit
den Unterlagen am Tag vor dem Webinar
von uns erhalten werden.

„Der Online-Lehrgang
Whistleblowing-Officer
hat mir praxisnah alle 

nützlichen Werkzeuge in die Hand 
gelegt, um sich in der erforderlichen 

Tiefe mit allen Eventualitäten  
rund um das Thema 

Whistleblowing
auseinanderzusetzen.“

Markus Berger, LL.M. (WU)
Senior Group Legal Compliance Officer

NOVOMATIC AG

Programm




